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1. Inledning

Sveriges ekonomiska framgéngssaga ér ett resultat av innovation, foretagsamhet och
avreglerande politiska reformer som banat vég for vilfard och vélstdnd. Fran att ha varit en
fattig jordbruksekonomi i norra Europas utkant har Sverige utvecklats till en modern
vélfardsnation med hog levnadsstandard. Den svenska ekonomiska utvecklingen himtar sin
forklaring i den sociala marknadsekonomin dér innovation, arbete och sparsamhet har
premierats, samtidigt som samhillet gemensamt tagit ansvar for de mest utsatta. Det svenska
viélstdndet kan dirfor inte tas for givet, utan kraver ett fortsatt gott forvaltarskap av befintliga

tillgdngar och system, och reformer som stérker frihet, foretagande och arbetslinjen.

En kristdemokratisk ekonomisk politik bottnar i forvaltarskapstanken — att ansvarsfullt
hantera ekonomiska resurser idag for att sikerstilla ett stabilt och vdlmiende samhélle for
kommande generationer. Det innebdr en ekonomisk politik som bygger pd balans mellan
frihet och ansvar, diar méinniskors initiativkraft och strdvan efter ett béttre liv uppmuntras. En
fri marknadsekonomi skapar grunden for vélstidnd genom Sppenhet, konkurrens och
innovation. Samtidigt méste marknaden ibland kompletteras med viss reglering for att
sakerstdlla att konsumtionen bér sin fulla samhéllskostnad eller for att tillméta sociala mals

betydelse.

Skattepolitiken &r en central del av svensk ekonomisk politik. Hoga skatter kvaver
initiativkraft och minskar manniskors frihet att sjilva styra dver sin ekonomi. KDU
foresprakar darfor ett skattesystem som premierar arbete, foretagande och sparande.
Beskattningen méste vara réttvis och enkel, dar ménniskor far behélla mer av sina inkomster
och dér dganderitten respekteras. Darfor bor inkomstskatterna vara konkurrenskraftiga i ett
internationellt perspektiv, och skatter som hdmmar arbete och investeringar bor sénkas. Ett
sankt skattetryck pd arbete och foretagande leder till fler jobb och 6kad vélfard och inte minst
en storre ekonomisk frihet. Skattesystemet ska ndmligen inte bara vara en inkomstkélla for
staten, utan ocksa ett verktyg for att ge ménniskor mojlighet att bygga upp en trygg och

sjalvstindig tillvaro.

Arbetslinjen dr en grundbult i den kristdemokratiska ekonomiska politiken. Arbete &r mer dn
en inkomstkélla — det ger ménniskor mening, delaktighet och gemenskap. Darfor ar det
avgorande att fler mdnniskor ges mojlighet att komma in pa arbetsmarknaden och att

regelverken dr anpassade efter en fordnderlig ekonomi. En flexibel arbetsmarknad, dér
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foretagen vagar anstélla och dér individens kompetens tillvaratas, dr nyckeln till langsiktig
tillvixt. Onodigt hoga arbetsgivaravgifter och stelbenta regleringar maste reformeras for att

skapa en dynamisk och inkluderande arbetsmarknad.

En héllbar ekonomi skapar tillvéxt utan att underminera framtida generationers mojligheter.
Det kriver en ansvarsfull politik som ser till helheten — dér innovation, féretagsamhet och
utbildning framjas, men ddr det ocksé finns en social aspekt som sékerstéller att vi har system
som kan anpassas efter formaga och behov. Sveriges framtida vilstand &r beroende av att vi
tar vara pa de principer som byggt var framgang: en fri ekonomi i samklang med en stark
samhiéllsgemenskap, ett skattetryck som stimulerar snarare &n himmar och en arbetsmarknad
dar minniskor ges mojlighet att bidra. Det dr genom ansvar, frihet och gemenskap som vi kan

skapa ett starkt och hallbart Sverige for framtiden.

2. Tillvaxt och konkurrenskraft

Ekonomisk tillvaxt lagger grunden for ett starkt samhélle, ett hogt vdlstdnd dr avgorande for
att Sverige ska sta vél rustat for framtiden. Det &r genom hog tillvixt som vi sékerstéller
finansieringen av vér framtida vilfard och ett vixande néringsliv som bidrar till hog
sysselsdttning. Sammantaget ar tillvixt det viktigaste for att Sverige dven i framtiden ska vara
ett land praglat av hogt vélstdnd och hog levnadsstandard. Ett gott forvaltarskap kraver darfor
en politik for 1dngsiktigt hog tillvaxt som mdjliggor for kommande generationer att leva

rikare dn vad vi gor idag.

Tillvéxt dr ocksd direkt avgorande for en smart och ldngsiktig gron omstdllning. Trots det
bedriver diverse olika rorelser en politik med syfte att minska tillvdxten och bromsa vér
ekonomiska utveckling. KDU viénder sig starkt emot denna typ av resonemang, som i
forldngningen endast hade gjort Sverige fattigare utan att klimatmélen nédvéndigtvis hade
natts. De fossilfria alternativen och grona teknikerna, som mojliggjort for bade Sverige och
stora delar av vistvérlden att minska sina fossila utslépp, &r inte ett resultat av politiska
reformer, utan av innovation och teknisk utveckling pd marknadsmaéssiga grunder. KDU vill
i stillet se en ekonomisk politik som mdjliggor for ett vixande néringsliv som skapar en

grogrund for innovation, nya grona tekniker och fossilfria alternativ.
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2.1 Konkurrenskraftig kapital- och bolagsbeskattning

For att 6ka den ekonomiska tillvéxten och stirka Sveriges konkurrenskraft krivs ett betydligt
bittre investeringsklimat. I IMD:s konkurrenskraftindex ar skattepolitiken den underkategori
ddr Sverige presterar i sarklass simst vid en internationell jimforelse.! Det svenska
skattesystemet priaglas idag av hoga skattesatser och ett regelverk som &r oforutsebart,

kréngligt och med allt for manga undantag.

For utomstdende investerare framstar linder med ett mer begripligt skattesystem och ldgre
kapitalskatter av naturliga skl darfér som mer attraktivt att investera i. KDU vill att
beskattningen av bolag och kapital ska utgd frin ldgre skattesatser och ett enklare regelverk
som premierar foretagsamhet, sysselséttningar och investeringar. Skattesystemet behover bli

mer internationellt konkurrenskraftigt for att foretag och arbetskraft ska soka sig till Sverige.

2.1.1 Avskaffad bolagsskatt

Bolagsskatt utgér pa den vinst som aktiebolag genererat under ett rikenskapsar. Med skatten
sker en formogenhetsdverforing fran foretaget till staten, vilket gor att entreprendren far
mindre kapital att dterinvestera i foretaget. Eftersom vinsten ocksa beskattas néir den fors ut
av foretagets dgare genom utdelning, innebér det att vinster dubbelbeskattas. Sdsom
bolagsskatten idag dr konstruerad genom att endast utga pa genererade vinster, och inte
forluster, innebér det att virdeskapande beskattas och att bolag 1 hogre utstrackning
skatteplanerar forluster for att undgé skatten. Skatten viltras sedan 1 forekommande fall Gver
pa konsumenter genom att bolagen hojer priset till kund i paritet med skatten. Av den
anledningen dr bolagsskatten réttsosidker och odemokratisk, da den uppbérs av andra parter 4n
de som lagstadgat ska betala den. Vinsten borde darfor beskattas forst nér den fors ut ur
bolaget, vilket minskar byrakrati och lagstiftning, samtidigt som den bidrar till att 6ka
investeringar och tillvéxt i ekonomin. Dérfor borde mélet med bolagsskatten vara att den

avskaffas.

1 IMD:s globala konkurrenskraftsindex for 2024



146 2.1.2 Reformerad beskattning av personaloptioner

147  Foretag har av olika anledningar periodvis sémre mojlighet att betala ut marknadsmaissiga
148  16ner. For inte minst startup-bolag krivs mdjligheter till beloningsmodeller som inte dr 16n for

149  att kunna locka till sig kompetens och langsiktigt kunna véxa. En sddan viktig modell ar

150
151  mgjligheten att erbjuda deldgarskap och senare inkomster genom aktiedgarvérde. Optioner

152  mojliggdr lagre 1onekostnad for att 1dngsiktigt knyta upp nyckelpersonal. Genom
153  personaloptioner kan anstéllda fa del av foretagets utveckling nir vérdet pa dess aktier okar,

154  vilket & mer vanligt forekommande internationellt.

155 I Sverige beskattas personaloptioner som inkomst av tjanst. Det innebir att hela den svenska
156  inkomstskatteskalan anvénds. I en global konkurrens leder detta till svarigheter for foretagen
157  att fa tag pa den bésta kompetensen. Det hammar entreprendrskap, tillvéxten av start-ups
158  och smaforetag samt minskar produktiviteten. En annan bieffekt av detta dr att de tidiga

159  virdena som skapas i foretaget endast kommer de huvudsakliga aktiedgarna till del.

160  Personalen mister ddrmed en viktig mojlighet att f4 del av den vésentliga delen av

161  formogenheten som bolaget bygger upp. For att svensk konkurrenskraft ska fortsétta vara
162  stark krdvs en fordndrad beskattning, fran att behandla personaloptionerna som inkomst av
163  tjinst till inkomst av kapital. Det innebér en beskattning pé 30 procent, vilket gor att den

164  ndrmare likstdlls med vanlig 16n och annat aktiedgande.

165 KDU vill

166 * Att bolagsskatten avskaffas

167 * Att personaloptioner beskattas som inkomst av kapital

168 2.2 Starkare kompetensforsorjning

169  Svenska foretag upplever det allt svarare att rekrytera personal med rétt kompetens. Idag
170  uppger vartannat foretag svérigheten att hitta personer med relevant kompetens utgor en
171 betydelsefull faktor som hindrar foretagets tillvixt?. Den bristande kompetensforsorjningen

172 forhindrar inte enbart enskilda nédringsidkares mdjligheter att véxa, utan bromsar den svenska

2 https://tillvaxtverket.se/tillvaxtverket/statistikochanalys/statistikomforetag/foretagensvillkorochverkligh

et2023/bristenpakompetensfortfarandestorstatillvaxthindret.4850.html
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makroekonomiska tillvixten och gor det mindre attraktivt att investera och driva bolag i

Sverige.

2.2.1 Bittre dimensionering av utbildningsplatser

Den vixande utmaningen med kompetensforsorjningen visar pa strukturella brister i det
svenska utbildningssystemet, dér arbetstagares utbjudna kompetenser inte moéter arbetsgivares

efterfragan 1 tillrdckligt hog utstrackning. Flertalet branscher forutspas fa 6kad svérighet att
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rekrytera kompetent personal, ddribland fordon, industriteknik samt vard och omsorg?. Idag
har kommuner och enskilda aktorer vid planering av utbildningsplatser inom gymnasieskolan
och vuxenutbildningen ett ansvar att ta hinsyn till kompetensforsorjningen i samverkan med
samhdllet i 6vrigt. KDU vill forstdrka detta ansvar och genom lagstiftning sékerstélla att
regionalt viktiga branscher, ndringsliv och offentlig sektor har inflytande vid dimensionering
av utbildningsplatser. For att sdkerstélla att den kompetens som utbildas faktiskt motsvarar

arbetsmarknadens behov inom specifika yrkesutbildningar vill KDU méjliggora for privata
185 arbetsgivare att kunna delfinansiera yrkesutbildningar, genom incitament som mojlighet

att 186 utforma utbildningens innehall eller erhélla praktikanter.

2.2.2 GOr det lattare att attrahera utlindsk spetskompetens

Manga svenska foretag, inte minst foretag som &r innovationstunga och verkar i branscher
med hog omstdllningstakt, &r beroende av medarbetare med sérskild spetskompetens. Denna
kompetens kan emellertid vara svar att hitta pa den inhemska arbetsmarknaden, varpa
foretagen maste rekrytera utldndsk arbetskraft for att tillgodose sina kompetensbehov. KDU
vill att det ska vara enkelt for arbetsgivare att kunna attrahera utldndsk arbetskraft med
spetskompetens och attraktivt for denna arbetskraft att vilja Sverige. Forutom att det

tillgodoser svensk kompetensforsorjning och mdjliggor for det enskilda foretaget att vixa,

195 stirker det svensk tillvixt och konkurrenskraft.

Idag har arbetsgivare som anstéller utlindska experter mojlighet att gora skatteavdrag under
forutséttning att arbetstagaren uppfyller vissa kriterier, sdsom sdrskild kompetens och en viss
manadsinkomst. Skatteavdraget har bevisats medfora att fler utldindska experter anstélls 1
Sverige och att dessa experter 6kat foretagens produktivitet*. KDU menar att avdraget ar ett

viktigt verktyg fOr att svenska foretag ska vara internationellt konkurrenskraftiga i att

attrahera spetskompetens. Vi vill darfor reformera lagstiftningen sé att &ven nyckelpersoner

3 SCB, Arbetsmarknadsliget &r 2035 (https://vdtidningen.se/branscherna-med-allvarlig- kompetensbrist-2035/)

4 SOU 2025:3



202  och personer med sdrskild kompetens som inte arbetar med forskning och utveckling kan 203
omfattas i skatteavdraget. Expertskatten maste dven vara foremal for kontinuerlig

oversyn, for 204  att sikerstélla att den &r internationellt konkurrenskraftig.
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2.2.3 En balanserad arbetskraftsinvandring

Kompetensbristen pé den svenska arbetsmarknaden gor att vissa branscher har ett stort
behov av att anstilla arbetskraft utanfér Sverige och EU/EES. Kraven for att kunna erhélla
ett arbetstillstind har gradvis skérpts genom inforandet av s.k. Ionegolv, en minimumgréns
for vilken 16n en sokande maste tjina oberoende vad kollektivavtal eller branschstandard
stadgar. Det hojda 16negolvet gor det dyrare for arbetsgivare att kunna anstilla arbetskraft
med efterfragad kompetens, och sétter samtidigt 16nebildningen via den svenska
partsmodellen ur spel genom att utléindsk arbetskraft 1 vissa fall behdver tjéna mer dn
inhemsk arbetskraft. KDU ér for en reglerad arbetskraftsinvandring som sédkerstéller att
tillstdnd ges till kompetens som inte gér att rekrytera pa den inhemska arbetsmarknaden, och
att arbetskraftsinvandrare kan forsorja sig sjédlva genom sin 16n. Vi vill dédrfor utdka kravet
pa inhemsk platsannonsering fran dagens tio dagar till en ménad. Déaremot &r allt for hoga
16negolv skadliga, eftersom de motverkar for foretag att kunna rekrytera efterfragad
kompetens och politiserar 16nebildningen i onddan. Darfor bor det absoluta Ionegolvet
sankas till sjalvforsorjningsgraden, motsvarande en arsinkomst pé tre inkomstbasbelopp, och

16nebildningen dérutdver utgd fran kollektivavtal och branschstandard.

En arbetstagare med giltigt arbetstillstand har idag vid varsel eller uppsdgning tre manader pé
sig att hitta en ny sysselsdttning for att ha rétt att stanna i Sverige. Vid konkurser,
rekonstruktioner eller varsel i branscher med relativt hog andel arbetskraftsinvandrare
riskeras att kompetens som alltjimt efterfragas pé arbetsmarknaden att ga forlorad, i vissa fall
pa grund av rena tillfalligheter. KDU vill dérfor forldnga tiden att hitta ny sysselséttning fran
tre manader till sex ménader, under forutsittning att den arbetssokande har tillrickliga medel

for att kunna forsorja sig sjalv.

2.2.4 InfOr ett startup-visum

Den som vill komma till Sverige och starta bolag m&ter en mingd byrékratiska hinder och
hogt stillda krav for att f4 visum. Entreprendrer som viljer att etablera sig i Sverige bidrar till
hogre tillvixt och hogre sysselsittningsgrad, ndgot politiken 1 hogre utstrickning méaste
framja. I andra europeiska lander som Estland och Nederldnderna kan entreprendrer beviljas
ett sdrskilt startup-visum med betydligt ldgre krav dn vad den svenska lagstiftningen idag
staller. KDU ér positiva till enklare vdgar for innovation och foretagsetableringar i Sverige,
och vill darfor att Sverige infor ett startup-visum som ir internationellt konkurrenskraftigt

med beaktande av stéllda krav och ansokningsforfarande.

11
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Regelverket maste samtidigt vara noga utformat for att sdkerstdlla att visum endast ges

tillseridsa entreprendrer och inte utnyttjas som en alternativ vig in i Sverige.

KDU vill

» Lagstifta om starkare inflytande frdn den offentliga sektorn och néringslivet vid
dimensionering av utbildningsplatser

*  Mojliggora for privata arbetsgivare att delfinansiera yrkesutbildningar

* Att expertskattens omfattning dven inkluderar nyckelpersoner och personer med
sarskild kompetens som inte arbetar med forskning och utveckling

» Att expertskatten dr foremal for kontinuerlig 6versyn i syfte att sikerstélla
internationell konkurrenskraft

* Attt Ionegolvet for arbetstillstind sdnks till sjalvforsorjningsgraden

» Forlianga tiden for personer med arbetstillstdnd att hitta ny sysselséttning vid
uppségning eller varsel fran tre manader till sex manader

* InfOra ett startup-visum

2.3 Regelforenklingar

Regelbordan for svenska foretag har under de senaste decennierna okat rejilt och utgor idag
ett stort hinder for tillvaxt. Férutom en 6kad méingd regler har regelverken fran bade svensk
och europeisk lagstiftning blivit mer komplexa med bredare tillimpningsomraden och inte
sdllan forenade med kraftiga sanktionsavgifter vid bristande regelefterlevnad. Idag uppgér
foretagens kostnader for regelefterlevnad till 377 miljarder kronor drligen, dir en betydande
del bland inte minst smé- och medelstora foretag uppger den d6kade regelbordan som ett
betydande tillvixthinder®. Trots goda intentioner bakom regelverken, sdsom skydd av miljo,
sdkerhet och personuppgifter, dr det uppenbart att den vixande regelbdrdan leder till simre
konkurrenskraft for svenska foretag och allokerar resurser frén innovation och

foretagsutveckling till compliance.

® Svenskt Néringsliv, Investera for okad konkurrenskraft (2024)
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2.3.1 Motverka svensk overimplementering av EU-direktiv

En betydande del av de regelverk som upplevs sdrskilt betungande och komplexa att
implementera hiarstammar fran forordningar och direktiv pd EU-niva. Forordningar blir direkt

tillampliga réttsakter i Sverige och for svenska aktdrer, medan direktiv medfor en skyldighet

for medlemsstaten att implementera direktivets méal och minimikrav i nationell lagstiftning.
Sverige har en utmérkande tendens att §verimplementera minimikraven i enskilda
EUdirektiv, sa att den svenska lagstiftningen gér utover vad EU kraver for att undga risk att
stdllas infor EU-domstolen. Detta innebér att svenska bolag forlorar konkurrenskraft
gentemot europeiska konkurrenter och skapar onddiga handelshinder pd den inre marknaden.
KDU vill dérfor att huvudregeln vid implementering av EU-direktiv ska vara att de nationella
lagstiftningarna inte ska ga utover de minimikrav som stélls i direktiven. Darutover bor man
oftare implementera direktiven genom rad eller rekommendationer, i stéllet for att stifta ny

lag eller utfarda nya myndighetsforeskrifter.

2.3.2 Battre konsekvensanalyser vid nya regelimplementeringar

Nir nya regler genom forfattningsforslag ska inforas, och antas ha en betydande paverkan for
foretag, ska Regelrddet avlimna ett yttrande 6ver den konsekvensutredning som hinfors
forslaget under beredningsstadiet. Regelradet har successivt fétt utokade befogenheter och
spelar en viktig roll i att belysa foretagsperspektivet och dess konsekvenser vid ytterligare
regelborda. Samtidigt har Regelrédet en for svag roll i proportion till dess viktiga betydelse.
KDU vill dérfor sédnka kravet pa betydande paverkan for att fler regler, som far konsekvenser
for foretag, ska granskas av radet. Vi vill dessutom att Regelrddet ska kunna tillstyrka och

avslé forslag samt ha mojligheten att aterremittera underméliga konsekvensutredningar.

2.3.3 Kontinuerlig dversyn av regelverk

I takt med att antalet regelverk okar, bade i antal olika forfattningar och i omfattning,
uppstar ett 6kande behov av att sdkerstilla att befintliga regelverk dr andamalsenliga och
motiverade. For att undvika en allt for stor regelborda bestaendes av éldre, utdaterade
regelverk behover Gversynen av vilka regler som finns bli storre. KDU foreslar darfor att
bade nyinstiftade och éldre regelverk blir foremal for omprovning och utvérdering vart

tionde ar, for att sdkerstélla att regelverket dr motiverat och dndamélsenligt.
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2.3.4 Kortare handldggningstider och forbattrad myndighetsservice

Vid sidan av ett stort, komplex regelverk drabbas foretagare av ldnga handlaggningstider och
bristfillig service frén diverse olika forvaltningsmyndigheter. Langa handlédggningstider
medfor hinder och léngre tidsutdrikt vid investeringar, vilket driver upp kostnader och gor
Sverige mindre investeringsattraktivt. Ett framgéngsrikt verktyg for att kapa vardkder och
sakerstdlla att patienter far vard i rimlig tid har varit k6 miljarden, ett ekonomiskt incitament
for regionerna att ge patienter vird fortare. KDU vill inf6ra ett liknande ekonomiskt
incitament for myndigheter som handlagger drenden av sérskild vikt for innovation, tillvixt

och arbetstillfillen med 14ng handldggningstid.

Forvaltningsmyndigheter har idag en lagstadgad serviceskyldighet gentemot bade
medborgare och foretag. Denna serviceskyldighet dr emellertid begrénsad, och foretagare
lamnas utan erforderlig vigledning och bristande mojlighet att folja regelverk. Nér nya
regelverk implementeras bor aktuell tillsynsmyndighet f& en utdkad serviceskyldighet som
innefattar radgivning mot foretag samt utdkade mojligheter att limna forhandsbesked i

enskilda drenden.

KDU vill

* Att svensk lagstiftning som huvudregel inte ska ga utéver minimikraven i EU-
direktiv, och oftare implementeras genom rad eller rekommendationer

» Att Regelradet ska granska konsekvensutredningar vid forfattningsforslag som kan fa
paverkan for foretag

» Att Regelradet ska tillstyrka eller avstyrka forslag samt kunna aterremittera
underméliga konsekvensutredningar

» Attregelverk kontinuerligt omprévas och utvirderas

* Infora ett ekonomiskt incitament for att korta myndigheternas handlaggningstider

* Att serviceskyldigheten for tillsynsmyndigheter vid nya regelverk innefattar

rddgivning och utokade mojligheter att Iimna forhandsbesked i enskilda drenden

2.4 Forskning, utveckling och foretagsstod

En hog innovationstakt, marknadsledande tekniker och kvalitativ forskning ldgger grunden
for en vixande ekonomi. Darfor har politiken ett ansvar att sikerstélla att naringslivet far

goda mdjligheter att frimja forskning och utveckling. Politiken ska ddremot inte ta dverta
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323
324
325
326

marknadens roll; det &r i ndringslivet nya tekniker ska utvecklas och det &r inte statens roll
att investera riskkapital i enskilda foretag. Goda reformer for att fraimja forskning,
utveckling och foretagande dverlag far darfor inte vara selektivt utformade och ge

otillborliga fordelar for endast vissa bolag, utan vara brett tillimpliga och forutsebara.
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326 2.4.1 Utoka FoU-avdraget

327  Idag har arbetsgivare mojlighet att gora avdrag pé arbetsgivaravgiften om 20 procent for

328  anstdllda som jobbar med forskning och utveckling med ett avdragstak pa 36 miljoner kronor
329 érligen per koncern. FoU-avdraget dr ett viktigt ekonomiskt incitament for foretag att
bedriva 330 forskning- och utvecklingsarbete och har lett till hdgre investeringar och
foretagstillvaxt.

331  Dessutom har investeringarna okat ytterligare i takt med att avdragsmojligheten utvidgats®.

332 KDU vill att FoU- avdraget utokas ytterligare genom att hoja avdragstaket och sénka kraven

333  for att kunna fa gora avdrag. Vi vill dven infora ett alternativt avdrag for foretag vars FoU334

utgifter inte frimst kan hinforas kostnader for arbetstagare, genom att l1ata foretag fa

gora 335 skatteavdrag pa sin samlade skatteskuld.

336 2.4.2 Avskaffa det generella foretagsstodet

337  Varje ér erhdller ndringslivet flera miljarder kronor i olika former av statligt stod, genom till

338  exempel krediter, subventioner och andra former av bidrag. Riksrevisionen har flertalet

339  ganger riktat skarp kritik mot foretagsstodet genom att konstatera att det saknas evidens for
att

340  det har en positiv effekt’. Foretagsstodet riskerar dven att snedvrida konkurrensen pé 341

marknaden mellan bade branscher och bolag. Det dr inte politiker som ska bedoma

vilka 342 branscher och foretag som ér virda att satsa pd, och agera riskkapitalister
med skattemedel. 343 KDU vill darfor avskaffa det generella foretagsstodet och
frigora detta utrymme for 344  strategiska och tillvixtskapande skattesdankningar.

345 KDU vill

346 « Att avdragstaket for FoU-avdraget hdjs och att kraven for att kunna fi gora detta

347 avdrag sinks

348 « Att det infOrs ett alternativt FoU-avdrag med skatteavdrag fran bolagets samlade

349 skatteskuld

& SOU 2025:3

7 RiR 2016:22 och RiR 2020:30
16



350 * Att de generella foretagsstoden avskaffas
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3. Offentlig sektor

3.1 Offentliga investeringar

Grunden for hog tillvixt och ett vilmaende néringsliv dr en effektiv men dndamalsenlig stat
som sdkerstiller att statens kdrnuppdrag fullfoljs. For foretagens del dr en modern och pélitlig
infrastruktur, billig och tillgénglig energi och goda offentliga finanser fundamentala for att de
ska kunna vixa och bidra till makroekonomisk tillviaxt. KDU vill se en smal men effektiv stat,
med ordning och reda i finanserna och en offensiv politik for tillvéxt och foretagande. Dérfor
maéste staten ta ett storre ansvar for att sikerstélla att samhillsviktiga investeringar faktiskt

blir av och att man skoter sin del av uppdraget.

3.1.1 Overgé till ett tillfilligt underskottsmal

De svenska statsfinanserna dr goda med en av Europas légsta statsskulder, med god marginal
fran gransvérdet i EU:s regler om ekonomisk styrning. Samtidigt som statsskulden &r lag ar
investeringsbehovet i Sverige idag stort, och en 14g statsskuld kan inte vara ett mél i sig
samtidigt som investeringsbehovet fortsatter att vixa. Efter flera ar med ett 6verskottsmal har
det finanspolitiska ramverket foréndrats och dvergatt till ett balansmél. KDU menar att det
inte ricker. Sverige bor i stdllet overga till ett tillfalligt underskottsmal, vilket ger oss
mdjligheter att 14na till strategiskt viktiga investeringar. Aven genom 1an kommer den
svenska statsskulden kunna hallas fortsatt 14g, och leda till investeringar som 6kar svensk
tillvaxt och konkurrenskraft vilket forstirker statens finanser. Vid lanefinansiering ar det av
yttersta vikt att medlen anvinds vél, enbart till strategiska investeringar och inte finansierar
16pande driftskostnader. Ett underskottsmal maste darfér kombineras med ett mycket gott

forvaltarskap.

3.1.2 Betala av underhallsskulden

Politiker frdn olika regeringar har allt for linge valt att inte prioritera nddvindiga
investeringar i infrastruktur. Det har lett till en ackumulerande underhéllsskuld som berdknas
uppga till dryga 100 miljarder kronor ar 20338, Den vixande underhéllsskulden utgor ett

aktivt hinder for tillvixt — den svenska konkurrenskraften blir simre, liksom

8 Svenskt Naringsliv, Hur underhdllsskulden pd Sveriges vigar och jarnvéigar pdaverkar néringslivet
(2023)
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investeringsattraktiviteten och foretagens mojlighet att expandera och arbeta effektivt. Utdver

detta innebdr det radande sikerhetsldget 6kade krav pd totalforsvaret dér en fungerande
infrastruktur ar grundliggande. Med beaktande av den stora, vixande summan dr mojligheten
till effektiv avbetalning av underhéllsskulden med rddande finanspolitiska ramverk sma. KDU

vill dérfor att staten ska kunna ldna pengar for att underhallsskulden ska betalas av.

KDU vill:

«  Overga till ett underskottsmal for statens finanser i syfte att siikerstiilla nddvindiga
investeringar i tillvaxtkritisk infrastruktur

* Att underhallsskulden ska finansieras med l4nefinansierade medel

* Att statsbudgeten, likt kommunala budgetar, skiljer driftsbudget fran

investeringsbudget.

3.2 Offentlig effektivisering

Med en forédndrad demografi med aldrande befolkning kommer behovet att prioritera vad
skatterna som staten fér in ska finansiera att 6ka. KDU anser att vi har ett ansvar att forvalta
vara gemensamma resurser pa bésta sitt, bade nu och for kommande generationer. Inom
ramen for sunda statsfinanser behdver summan av alla skatter g till ett begrinsat urval av
funktioner. KDU vill effektivisera och minska statens omfattning. Utifrén det faktum att
svenskt skattetryck redan ir ett av de hogsta 1 védrlden anser KDU inte att ett 6kat skatteuttag
ar en fungerande vég framat. Det skulle inte vara positivt for landets ekonomi och ménniskors
frihet. Ett 0kat skatteuttag skulle inte heller fullt ut kunna finansiera framtidens vélfard. En
alldeles for stor stat urholkar skatteintdkterna och pengar som skulle gatt till statens

kdrnverksamhet, som forsvaret och rittsvisendet, gar i stillet till andra &ndamal.

3.2.1 Minska offentligt atagande

Ett forsta steg for att kunna finansiera framtidens vélfard &r att minska statens omfattning till
att i huvudsak enbart finansiera pa kdrnverksamhet. De statliga dtagandena har vuxit i omfang
1 takt med Okade skatteintdkter. Trots hoga skatter har vi inte en fungerande sjukvard, ett
underfinansierat réittsvasende och ett otillfredsstdllande forsvar. Staten méste déarfor
effektiviseras. KDU vill att fler myndigheter laggs ned eller slés ihop, att bidragsutbetalningar
och subventioner minskar och att det statliga dtagandet bantas. Utdver en mer aterhallsam
statlig kostym behover olika finansieringslosningar utvecklas, dér olika offentliga tjanster
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overgdr fran att vara skattefinansierade till alternativa finansieringar, exempelvis genom
forsdkringar. Staten ska alltid garantera liv, hdlsa och de basala vélfardstjansterna, medan
andra tjinster kan levereras genom privatfinansierade forsakringslosningar. Det vdsentliga &r
att finansieringen framat ar langsiktigt hallbar och inte undergraver kommande generationers
vélfard. For att klara framtidens vélfard &r det viktigt att hitta nya sétt for det som traditionellt

varit statens atagande, dir ytterligare skattefinansiering inte ar en framkomlig vig.

3.2.2 Lagstadgat effektiviseringskrav

Det framtida sviktande skatteunderlaget kraver inte endast att staten begrénsar sina dtaganden,
utan att detsamma dven giller kommuner och regioner. Idag finns en stor
effektiviseringspotential i flera delar av de kommunala verksamheterna, exempelvis genom
okad digitalisering, automatisering och forbittrade upphandlingar. Vid sidan om potential att
effektivisera befintlig verksamhet ar det vanligt forekommande att kommuner visar bristande
respekt for skattemedel, genom omotiverade investeringar i det som bést kallas kommunala
skrytbyggen. For att sidkerstélla att kommuner och regioner béttre effektiviserar sina
verksamheter och prioriterar dess kdrnverksamhet vill KDU infora ett lagstadgat
effektiviseringskrav pad kommuner och regioner. Detta krav medfor en skyldighet {or
kommuner att arligen effektivisera sina verksamheter, och bidrar till storre insikt om vad

skattepengar faktiskt bor finansiera och inte.

KDU vill

* Att statens omfattning ska minska och i huvudsak enbart finansiera
karnverksamhet

* Infora ett lagstadgat effektiviseringskrav for kommuner och regioner « Att

verka for att minska antalet myndigheter

4. Skattepolitik

4.1 Inledning

Den kristdemokratiska skattepolitiken bygger pad ménniskans och familjens frihet, langsiktigt
forvaltarskap och en vilfard som kommer alla till del. For att bygga Sveriges vélstand
starkare kravs en skattepolitik som premierar arbete, entreprendrskap, investeringar och

sparande. En sadan skattepolitik ska bygga pa en stark dganderétt och balans mellan stat och
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ménniska. Manniskor ska darfor f4 behalla merparten av sina inkomster, oavsett om dessa

erhallits genom arbete eller genom kapital.

En sund och frihetlig ekonomi ger forutséttningar for manniskor att bygga upp ett eget kapital
och leva pa sin egen 16n. Sparande &r en viktig del av detta for att bygga upp ménniskors och
familjers trygghet och sjdlvstindighet. Déarfor ska det svenska skattetrycket vara platt och
lagt. Det samlade skattetrycket ska sénkas samtidigt som de offentliga utgifterna sinks. Andra
skatter pa arbete, sdsom arbetsgivaravgifter, bor reformeras och sénkas for att minska
kostnaden for anstéllningar och ge fler chansen pé arbetsmarknaden, passa morgondagens

arbetsmarknad och utdka loneutrymmet for foretagen.

En snabbrorlig och global ekonomi leder till att skattepolitiken maste ta hdnsyn till den
internationella konkurrensen. Dérfor maste inkomstskatterna hallas nere och kapitalskatterna
méste darfor vara konkurrenskraftiga. Beskattning av inkomster, varor, tjdnster, fastigheter,
formogenhet eller andra former av beskattning fér inte utgora ett onddigt angrepp pé
dganderitten och ska utformas enligt vedertagna skatterittsliga principer som skatt efter
barkraft och likabehandling. Skattesystemet ska dven bidra till foretagsamhet och framja eget
ansvarstagande. Det dr dessutom viktigt att skattereglerna utformas enkelt och utan for manga
sarregler for att ge skattesystemet en transparens gentemot medborgare och foretagare.
Sammantaget ger den hér skattepolitiken forutsittningar for ett starkt och konkurrenskraftig
Sverige i en globaliserad virld, ddr ménniskors och familjers frihet, arbete och

samhillsgemenskap premieras.

4.2 Skatt pd inkomst

4.2.1 Platt skatt

Svenska samhéllet har fran mitten av 1950-talet byggts pa allt hogre skatter och ett utbrett
socialt skyddsnit. Skatten tas ut bade direkt och indirekt genom exempelvis loneskatter,
arbetsgivaravgifter och moms. Skatter som i slutdndan oavsett betalas av varje ménniska.
Svensk inkomstskatt utgdérs av kommunalskatt som tar drygt en tredjedel av 16nen. Utdver det
ar skatteskalan progressiv genom en statlig inkomstskatt, vilket gor att hogre 16n beskattas
med en hogre procentsats. Den statliga skatten &r en straffskatt pd hogre utbildning, flit och
ansvarstagande. P4 grund av detta slar skatten mot goda vérden som vi vill se mer av i
samhdllet. I praktiken gor det ocksa att viss 16nedkning eller befordran inte 16nar sig eftersom

marginalskatten tar ut merparten av en 16nedkning. Istéllet borde alla lontagare beskattas lika,
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vilket innebir att de statliga marginalskatterna avskaffas. Det dr ett réttvist system dér alla

utgér frdn samma procentsats.

KDU anser att utdver inforandet av en platt skatt sd bor skattesatsen dven generellt sidnkas.
Hoga skatter minskar ménniskors frihet 6ver sin ekonomi och riskerar i ldngden att i hogre
grad gora medborgare beroende av bidrag. Nér incitamenten att arbeta och bidra till samhillet
minskar och skillnaden mellan bidrag och 16n ar liten, gor det att fler véljer bidrag framfor
16n. Idag finns Alliansens jobbskatteavdrag, som minskar skatten pd inkomst av tjanst. Det
innebadr att privatpersoner som arbetar far en skatterabatt gentemot de som inte jobbar. Det ér
1 sig bra, da det gor det mer 16nsamt att arbeta, men det ger ocksa en mycket lang rad av
skattesatser, vilket komplicerar till skattesystemet. En 1&g och platt skatt gor systemet enkelt
och forutsidgbart. Malet maste vara att ménniskor sa 14ngt det ar mojligt ska klara sig utan
bidrag. Det ger i lingden 6kad frihet. Frihet till att sjdlva kontrollera majoriteten av sin

inkomst.

4.2.2 Infor frivillig sambeskattning

Idag finns mojlighet till sambeskattning for gifta par och registrerade partners i flertalet
europeiska ldnder, ddribland Tyskland, Belgien och Frankrike. Systemet med hur
sambeskattningen dr utformad varierar mellan linderna, men med den gemensamma
nidmnaren att sambeskattning finns for att stirka familjens ekonomi i dessa linder. KDU vill
att Sverige ska aterinfora den frivilliga sambeskattningen. I den dagliga debatten hors ménga
génger ett starkt motstdnd mot den frivilliga sambeskattningen. Motstandarna lyfter att det
blir mer 16nsamt for familjer att avsta fran arbete och att det &r en kvinnofilla. For oss i KDU
ar detta mérkliga resonemang. Ocksa med frivillig sambeskattning kommer det att 16na sig att
arbeta. Precis som vi menar att det ar upp till fordldrarna att bestimma fordelningen av
fordldraledigheten &r vi 6vertygade om att familjer dven dr kapabla till att besluta hur
inkomsten ska beskattas.

Vad frivillig sambeskattning i realiteten innebdr &r att ett gift par, om de sjdlva onskar, ska
kunna beskattas som en enhet med dubbelt grundavdrag och gemensamma brytgrianser for
den statliga inkomstskatten. Man beskattar d& familjens sammanlagda inkomst istéllet for
makarnas inkomst var for sig vilket blir en mer réttvis beskattning av familjen som enhet. P&
sa vis minskar familjens skatt samtidigt som familjeekonomin forbéttras i familjer dar
inkomstskillnader skiljer sig mycket och pensionsgrundande inkomst kan fordelas jaimnt

mellan makarna. Foljden skulle bli att minga familjer skulle fa det léttare att f4 vardagens
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ekonomiska pussel att gé ihop. Idag fungerar manga familjer redan som en ekonomisk enhet
med gemensam ekonomi. Dessutom rdder redan idag forsorjningsplikt mellan gifta makar i
det fall den ena saknar inkomst. Att dérfor ocksé kunna bestimma om man vill beskattas
tillsammans bor vara upp till familjer sjdlva och inte upp till staten. Familjen kan sina
forutsattningar betydligt béttre dn vad staten kan dem. Av den anledningen vill KDU inftra

mdjligheten till frivillig sambeskattning.

4.2.3 En arbetsmarknadspolitik for unga — hojt grundavdrag

Grundavdragets syfte dr att minska den beskattningsbara inkomsten for Iontagare med de
lagsta inkomsterna. Trots det dr avdraget idag relativt litet, vilket medfor att de flesta som
uppbér en skattegrundande inkomst i Sverige alltjamt behdver betala skatt. KDU vill se ett
skattesystem som premierar ansvarstagande, flit och sparande, som inte star i vigen for unga
att kunna realisera sina drommar. Darfor vill vi dndra grundavdragets utformning sé att de
forsta 500 tusen kronorna man tjdnar i livet ska vara skattefria. Ett sddant reformerat
grundavdrag kommer att 6ka ungas mojligheter att spara till exempelvis en forsta

kontantinsats, och virdesitta goda ekonomiska egenskaper som egenansvar och frihet.

4.2.4 Hojt grundavdrag

Grundavdragets syfte dr att minska den beskattningsbara inkomsten for Iontagare med de
lagsta inkomsterna. Trots det dr avdraget idag relativt litet, vilket medfor att de flesta som
uppbér en skattegrundande inkomst i Sverige alltjamt behdver betala skatt. KDU vill se ett
skattesystem som premierar ansvarstagande, flit och sparande, som inte star i vigen for unga
att kunna realisera sina drommar. Darfor vill vi dndra grundavdragets utformning sé att de
forsta 500 tusen kronorna man tjinar ska vara skattefria. Ett sddant reformerat grundavdrag
kommer att 6ka ungas mojligheter att spara till exempelvis en forsta kontantinsats, och

vérdesétta goda ekonomiska egenskaper som egenansvar och frihet.

KDU vill:
» Atten platt och lag skatt pa inkomst infors
* Att arbetsgivaravgifterna och sociala avgifter skrivs ut i lonespecifikationen
» Att frivillig sambeskattning infors

* Att grundavdraget hojs sé att de forsta intjanade 500 tusen kronorna ar skattefria
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4.3 Skatt pa kapital

For att skapa en bra grund for dgande och foretagande krévs ett skattesystem som gor det
formanligt att vara dgare av foretag. Entreprendrskap och foretagande driver ett lands tillvaxt
och sysselséttning. P4 en global arbetsmarknad krévs att foretag bade soker sig hit och kan
locka till sig de talanger och den kompetens som behovs for foretagets konkurrenskraft.
Svenskt foretagande bestar till en majoritet av smaforetag och start-ups. Skatt pa kapital
innefattar bolagsskatt, skatt pd incitamentsprogram, beskattning av aktier och utdelningar.
For att Sverige ska vara ett konkurrenskraftigt land, dir nya foretag véxer till och dér jobb

skapas krivs en foretagarvinlig skattepolitik pé kapital.

4.3.1 Slopade 3:12-reglerna for smaforetag

Fran foretagarens perspektiv dr det ocksa viktigt att fa del av den vinst som upparbetats i
foretaget. Idag styrs detta genom beskattningen pé utdelningar, som traditionellt kallas
3:12reglerna. Lagen kom till 1991 i syfte att forsdmra mojligheten for mindre foretag att 3
utdelning istéllet for 16n, eftersom 16nen beskattades hogre. Systemet dr krangligt och
orattvist. Idag innebér det att sma utdelningar pd under 2,75 prisbasbelopp beskattas till 20
procent. Dérutdver beskattas utdelningen som vanlig tjansteinkomst, vilket innebar
beskattning upp till den hogsta marginalskatten pa omkring 60 procent. P4 riktigt stora
utdelningar (6ver 5,2 miljoner) beskattas den istéllet som inkomst av kapital, vilket innebér 30
procent.

Systemet gor det krdngligt och oférmanligt for fimans- och sméaforetag att ta ut utdelning. Det
ar bakvént eftersom verksamheten ofta dr svar att prognostisera under aret och foretagaren
tvingas da halla nere sin 16n for att forhoppningsvis kunna fi utdelning vid arets slut.
Dessutom missgynnas smaforetagare utan anstillda. Nér de ska sdlja sina aktier blir det
inkomstskatt pa en del av vinsten, som de forst betalat bolagsskatt pa. Den totala skatten kan
néstan bli 70 procent for den som har inkomst dver brytpunkten for statlig skatt. Foretagaren
med anstéllda far istédllet 41 procent i skatt. Det hér dr en straffbeskattning av sma foretag och
foretagande 1 allmédnhet. Beskattningen innebér att det risktagande som foretagande innebér
straffas, och minskar incitamenten att starta och bedriva foretag. Séledes premieras 16ntagare
vilket gor att farre startar eget. De kritiserade 3:12-reglerna borde istéllet avskaffas, till
forman mot en rak beskattning av alla utdelningar, vilket gér dem transparenta och réttvisa

oavsett bolagsstorlek.
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563 4.3.2 Beskattning av aktier

564  Det vanligaste dgarskapet i bolag sker genom att dga aktieandelar. Mgjligheten att dga &r en
565  viktig princip eftersom det gynnar ansvarstagande och gor det tydligt var makten och

566  beslutskraften sitter. Forvaltarskapet forutsétter att vi tar beslut som forbéttrar framtiden och
567  for att hushilla med de resurser som vi har till del. Eftersom foretagen dr den véirdeskapande
568  kraften i ekonomin kravs att forutséttningarna for 4gande gors formanligt och premieras

569  langsiktighet. Att vara dgare av bolag innebir ocksa att rikedom fordelas pd alla dem som blir
570  och ir dgare. Beskattningen av aktier har en central funktion eftersom det styr hur attraktivt
571 det dr for investerare runt om i virlden att investera och dga bolag, saledes dess aktier, 1

572  Sverige. Eftersom kapitalmarknaden &r helt globaliserad méste svensk skatt séttas i

573  forhéllande till andra ldnders skattesats. En attraktiv beskattning bidrar till att 6ka

574  kapitalinflddet i landet, vilket leder till storre investeringar och fler jobb.

575 4.3.3 Den forsta miljonen pd ISK skattefri

576  Svenska folket dr ett av Europas mest skuldsatta folk. Det gor inte enbart hushéllen sérskilt
577  kiénsliga vid konjunktursvingningar, utan utsitter dven den svenska makroekonomin for
578  risker. En ansvarsfull skattepolitik premierar sparande och ger ménniskor storre frihet att
579  sjélva fa rd om sitt kapital. Idag dr sparande pa investeringssparkonto (ISK) Sveriges

580  populdraste sparform, till foljd av dess relativt forménliga skatteregler. For att 6ka

581 incitamenten att spara pd ISK och ta hgjd for alla de kostnader som normalt uppstir genom
582 livet vill KDU hgja det skattefria innehavet fran dagens 300 000 kr till en miljon kronor.
583

584 KDU vill:

585 * Att 3:12 reglerna avskaffas
586 » Att utdelningar beskattas lika for alla bolag

587 4.4 Moms och punktskatter

588  Punktskatter dr en form av konsumtionsskatt pa enskilda varor och tjdnster som av olika

589  orsaker beskattas hdrdare &n andra varor och tjénster. Det finns generellt tre anledningar till
590  forekomsten av punktskatter: att staten ska fa in hogre skatteintékter, att staten ska styra

591  konsumtionen av varor den klassificerar som “sdmre” och att anvdndarna av varor och tjinster
592  som leder till 6kade samhéllsekonomiska kostnader ocksé i hdgre grad ska betala dessa dkade

593  kostnader. KDU anser att staten inte godtyckligt ska ldgga ytterligare skatt pd vissa varor
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enbart i syfte att fa in mer pengar till statsbudgeten. Daremot bor staten beskatta sédan
konsumtion av varor och tjidnster som pa olika sétt leder till 6kade samhéllsekonomiska

kostnader, vilket oftast handlar om kostnader for sjukvérden.

4.4.1 Lag och enhetlig moms

Mervirdesskatten pa konsumtion &r en av statens stora inkomstkéllor och aterfinns idag i tre
differentierade skattesatser mellan olika typer av konsumtion. Denna differentiering leder till
stora administrativa kostnader for foretag for att kunna f6lja regelverket, och dkar risken for
oegentligheter och fusk i skatterapporteringen. Dessutom ar grinsdragningarna mellan vilken
skattesats vissa varor ska ha hogst godtycklig och ologisk. Idag beskattas exempelvis en
konsertbiljett med sex procent moms, medan en konsert i kombination med offentligt
anordnad dans beskattas med 25 procent. KDU stravar efter ett skattesystem som &r begripligt

och enkelt att tillimpa med l&ga skattesatser. Darfor vill vi infora en enhetlig, 1dg momssats.

4.4.2 Moms péa punktskatter

Idag tillkommer mervirdesskatt pd punktskatter vilket innebér att utover det grundpris som &r
basen for en varas mervérdesskatt, 1iggs &ven moms pé punktskatten. Det leder till att
punktbeskattade varor far &n hardare beskattning och att vi betalar skatt pd skatt. Varor och
tjanster borde som princip inte beskattas tva ganger, vilket blir konsekvensen av ett
skattesystem av detta slag. Mervirdesskatt dr i grunden en konsumtionsskatt pa det mervérde
som tillkommer i varje produktionsled. Att skatt dirmed anses vara ett mervirde och darfor

beldggs med moms ir inte rimligt.

4.4.3 Miljoskatter

Miljoskatter ar de punktskatter som tas ut pa exempelvis transporter (fordonsskatt och
végavgifter), koldioxidskatt pd branslen och liknande. Sverige ligger med internationella
jamforelser mycket hogt upp pa listan over lander med hoga miljoskatter. Ett avskaffande av
momsen pa punktskatter, likt KDU:s forslag ovan, leder dock indirekt till att miljoskatterna i
Sverige sidnks. En viktig aspekt att ta i beaktande angdende miljoskatter dr de olika
forutsdttningarna som finns runtom i landet. Idag slar miljoskatterna pa transportmedel hart
mot landsbygden dar bil och lastbil &r forutsittningar for att manniskor ska fa ihop sin vardag.
En sankning likt KDU:s forslag underlittar darfor for dessa ménniskor. Samtidigt ar det
viktigt att miljoskatterna, precis som dvriga punktskatter, speglar de samhéllsekonomiska

kostnaderna. P4 sé vis dr det exempelvis rimligt att en miljovénlig bil har lagre skatt 4n en
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mindre miljovanlig bil. Skatter som aldggs bilar och andra motorfordon bor 1 forsta hand ligga
pa brénslet. Detta da skatten bor bero pa hur mycket fordonet anvénds, och exempelvis arlig

fordonsskatt d&ven drabbar entusiastfordon som anvinds mycket lite.

4.4.4 Avskaffa elskatten

Den storsta vinnare pa de senaste arens 6kande, volatila elpriser har varit staten genom
elskatten. Eftersom skattesatsen dessutom &r momsgrundande har staten lyckats beskatta
elkonsumenten dubbelt for samma nyttjande. Det storsta problemet med elskatten dr dock inte
att den slar orimligt hart mot konsumenter eller ger staten en orittvis vinst. Det storsta
problemet dr att den beskattar all producerad el lika, oberoende dess ursprung. El producerad
genom karnkraft, vattenkraft eller kolkraft beskattas alltsa lika mycket. KDU menar att
elproduktion som véllar miljopaverkan naturligtvis ska std for sina kostnader, men att dagens
elskatt straffbeskattar slutkonsumenten orimligt hart. Elskatten ska darfor avskaftfas till

forman for att faktisk miljopaverkan beskattas direkt.

4.4.5 Skatt pd alkohol och tobak

Alkoholens skadeverkningar dr till skillnad frin arbete en kostnad for samhaéllet, bade rent
materiellt, och genom det ménskliga lidande som i vissa fall forekommer kopplat till
alkoholanvéndande. Alkoholrelaterade skador och sjukdomar leder till 6kade kostnader for
vérden. Kriminalitet relaterad till alkoholpaverkan leder till 6kade kostnader for polis och
riattsvdsende. Tusentals barn far varje dag illa pa grund av skadlig alkoholkonsumtion hos
fordldrarna. Det dr darfor rimligt att denna kostnad pa nagot vis kompenseras. P4 samma vis
som alkoholkonsumtion, kan tobaksanvandande leda till skador som i foérlangningen belastar
framfor allt sjukvarden. Rokning av tobak leder dessutom till att &ven omgivningen hos
anvédndarna riskerar skador i form av passiv rokning. P4 grund av detta &r det rimligt att den
hér typen av konsumtion beskattas med punktskatter. Det dr dock viktigt att dessa 1 hdgre
grad speglar skadeverkningarna, vilket innebar att skatten pa snus bor vara légre dn skatten pa

rokning.
KDU vill:

* Att momsen ska vara ldg och enhetlig
* Att momsen pa punktskatter avskaffas
» Att elskatten avskaffas till forméan for att den faktiska miljopdverkan beskattas direkt
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* Att miljoskatter, liksom dvriga punktskatter, fraimst ska spegla de
samhillsekonomiska kostnaderna

» Att alkohol och icke-medicinska nikotinprodukter beskattas med sérskilda
punktskatter

» Att punktskatten pd snus sénks

4.5 Skatt pa fastigheter

Sverige har idag en stor bostadsbrist. Detta méarks bland annat pa ett stort behov av bostdder
inom tatbefolkade omréden, ldnga bostadskder for studenter och de hdga bostadspriserna i
storstdderna. Det huvudsakliga problemet som lyfts fram handlar om den beskattning som
sker pa fastigheter. Sverige har bland de hogsta skatterna pé fastigheter. Detta dr
problematiskt bdde principiellt och ur marknadssynpunkt.

Under Alliansregeringen avskaffades den statliga fastighetsskatten. Fastighetsskatten innebar
att manga som &gt bostaden lidnge, eller drvt den, hamnade i ekonomiska problem da skatten
skulle erldggas varje ar och enbart baserades pé taxeringsvérdet av fastigheten, inte pa
inkomst eller tillgéngligt kapital. Det hér ledde till att manniskor tvingades flytta fran hus
och hem. Den statliga fastighetsskatten ersattes med en arlig kommunal fastighetsavgift med
ett maxtak pa 7412 kr per ar. Fastighetsavgiften innebér att skatten sanktes jaimfort med
tidigare system, vilket underléttar ekonomiskt for fastighetsédgaren. Reformen har dock inte
16st problemet med en délig rorlighet p4 marknaden, eftersom de vésentliga skatterna vid
forsiljning och byte av bostader &r kvar.

En av de skatter som berdr medborgare mest &r skatten pa kapitalvinst, eller flyttskatt, for
bostéder. Denna innebdr att vid forsdljning betalar man 22 procent av vinsten i skatt. Sverige
har dessutom en evig flyttskatt, vilket innebdr att vinsten pa en bostad som gar i arv
beskattas utifran priset vid ursprungskopet. For den enskilde kan det bli en stor ekonomisk
belastning att betala den upplupna skatten pa ndgot som koptes av ndgon annan for ldnge
sedan. Att bo kvar ér det enda sittet att undvika beskattningen, vilket skapar
inldsningseffekter pd marknaden. En ldgre och tidsbegrinsad flyttskatt skulle leda till att
rorligheten pa bostadsmarknaden okar. Flyttskatten bor utga efter fem ar som dgare till
bostaden, eller ges uppskov ifall vinsten anvinds till ett nytt bostadskop.

Agande av bostad beskattas ocksé vid inforskaffandet av fastigheten, vilket kallas for
stimpelskatt eller lagfartsavgift. Den ligger pa 1,5% av kopeskillingen eller taxeringsvérdet

for privatpersoner och pa 4,5% for foretag eller andra organisationer. Stampelskatten ér
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ocksa godtycklig. Den ér direkt kopplad till ett beteende, att man flyttar och tas dérfor inte ut
pa inkomst, formogenhet eller konsumtion, vilket ar det vanliga. I praktiken far det
konsekvensen att de som flyttar ofta, och dirmed anpassar sig efter boendebehov, beskattas
hdgre dn den som bor kvar, i en ofta for stor ldgenhet. Eftersom rorligheten pé

bostadsmarknaden &r viktig borde stimpelskatten avskaffas.

KDU vill:

» Att reavinstskatten sdnks och utgér vid dgande av en bostad i mer &n fem ar eller om
vinsten anviands till kop av en ny bostad

+ Att stimpelskatten avskaffas

5. Arbetsmarknad

5.1 Inledning

Arbete ar centralt bdde for den enskilda och for samhillet. Arbetet 4r en plats ddr méinniskor
far mojligheten att tjana sitt uppehille, utvecklas och bidra. En fungerande arbetsmarknad, dar
bade méanskliga och ekonomiska resurser tas tillvara, dr darfor bland det viktigaste for att
forbéttra vélstandet och vilfarden. Var syn pé arbete bygger pa dvertygelsen om det
ménskliga behovet av att ta ansvar for sig sjélv och sin omgivning, att utveckla sin person och
att kdnna gemenskap. Det dr dirfor av storsta vikt att fler ménniskor far mojlighet att arbeta.
Detta giller dven personer inom LSS. Dessa personer tillats arbeta inom daglig verksamhet
men erhéller inte samma I6ner som sina kollegor som inte omfattas av LSS. KDU tycker
dérfor att den som kan och vill, samt tillhér LSS, ska f4 arbeta pa lika villkor och fa lika 16n.
Diskriminering pa arbetsmarknaden ska motverkas och personer inom LSS ska inte hindras
fran arbetsmarknaden pa grund av funktionsnedsittning eller diagnos. Varje ménniska som
inte ges mojlighet att delta i arbetslivet utestdngs fran den arbetsgemenskap som arbetslivet
innebdr. Detta ger negativa konsekvenser for sdvil samhéllsekonomin som for den enskilda.
Det ér dérfor nddvindigt med en flexibel arbetsmarknad dér varken stela regler eller
otrygghet hindrar férdndring och innovationer.

Arbetsmarknaden utvecklas stidndigt och lagstiftningen bor dérfor inte heller stagnera. Den
teknologiska utvecklingen, med 6kad digitalisering, automatisering och robotisering gor,

att manga av de enkla jobben framdver inte kommer utféras av ménniskor.
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Tillsammans med hoga ingéngsloner gor det att konkurrensen blir hardare om de jobb som
finns. De ménniskor som befinner sig pa arbetsmarknaden idag och i framtiden kommer
sannolikt att behdva arbeta en storre andel av sitt liv, samtidigt som utvecklingen pa
arbetsmarknaden gor att kraven formodligen kommer att foréndras flera ganger under en
persons yrkesverksamma liv. Det kommer att stéllas hogre krav pa att minniskor regelbundet
inforskaffar sig den kunskap och de kompetenser som efterfragas.

Svensk arbetsmarknadspolitik har dessvérre inte fOrdndrats ndmnvirt de senaste
decennierna. Stel arbetsrittslig reglering, stor facklig makt och lag flexibilitet forsdmrar
mdjligheten for manga att skaffa sig ett jobb, men det hindrar dessutom foretag att
anstéllda och expandera. En flexibel arbetsmarknad och marknadsekonomi &r véigen bade
till lagre arbetsloshet och ett foretagsklimat som gor att vi stdr oss starka pd den globala
marknaden. Svensk arbetsmarknad behdver reformeras for att mota dagens utmaningar

och morgondagens behov.

5.2 Svenska modellen 2.0

Svensk arbetsmarknad har idag vérldens mest omfattande anstéllningsskydd.
Fackforbunden har dock over tid fétt allt storre inflytande genom bland annat lagen om
anstillningsskydd och lagen om medbestimmande. Lagen om anstidllningsskydd (LAS) ar
pa manga sitt fordldrad och skapar en stel arbetsmarknad som himmar smé véxande
foretag och omstdllningen av den svenska ekonomin.

Den utformning som LAS fick 1974 har forblivit intakt i sina vésentliga bestdndsdelar,
samtidigt som arbetsmarknaden fordndrats betydligt. Den mobila arbetskraften,
internationella konkurrensen och teknikutvecklingen har gjort att svensk arbetsmarknad
fordndrats kraftigt. Idag finns flest jobb inom tjidnstesektorn, jamfort med 1970-talet da
den traditionella tillverkningsindustrin dominerade.’ Trenden kommer fortsétta och
dessutom fordjupas genom att fler arbetsfora skapar sina egna arbetstillfdllen Det stiller
krav pa arbetsmarknadslagstiftningen att vara flexibel. Nér konkurrensen snabbt foréndras
méste ocksa svenska foretag snabbt fordndra sin kompetens. Annars riskerar bade

foretaget och samhillet att hamna pé efterkédlken.

® https://www.ekonomifakta.se/sakomraden/arbetsmarknad/sysselsattning/strukturforandringar-i-
sysselsattningen 1208597.html
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Dagens svenska modell med omfattande regleringar skapar en starkt segregerad
arbetsmarknad, ddr frimst unga och invandrare halls utanfér. Ungdomsarbetsldsheten i

Sverige har varit tre gdnger hogre dn 1 exempelvis Tyskland. Sverige behdver en ny

svensk modell som ger mdjlighet for fler att fa ett jobb, som fér fler att byta jobb och som

skapar konkurrenskraftiga foretag.

5.3 Reformera LAS 1 grunden

Sma foretag dr en av de viktigaste drivkrafterna for jobbskapande, innovation och
ekonomisk omstéllning. Men dessa foretag tar ocksé de storsta riskerna med sina
anstéllda och det ansvar som foljer av att vara arbetsgivare. Tillvixtverkets
undersokningar visar att smaforetagen anser att arbetsritten dr det storsta hindret for att
véxa och oka produktiviteten. Efter att man tilldt undantag i LAS turordningsregler for
tvd personer i foretag med mindre 4n tio anstillda har produktiviteten dkat med 2,5 %,

vilket visar pa att foretagen nu har léttare att fi ritt kompetens. Mer aterstir dock att gora.

Det omfattande arbetsskyddet som regleras i LAS bygger pa att individen har ratt till
arbete och att foretagen ska anpassa sig efter deras behov. Darfor dr det inte enbart
kostsamt for foretagen att anstélla utan ocksé att avsluta anstéllningen om det dr vad som
kréavs for att foretaget ska vara konkurrenskraftigt. Foretagaren har dganderitt dver sin
verksamhet och borde séledes fa bestimma nir de vill avsluta ndgons anstéllning och pa
vilka grunder. Idag regleras bade turordningen man séger upp anstéllda i och det stills
krav saklig grund for uppsdgning. Detta anser vi borde fordndras. Uppsdgning far enligt
nuvarande regelverk enbart ske vid arbetsbrist eller om det finns starka personliga skal
dér den anstéllde misskott sig grovt, men att anstilla en person blir néstintill riskfritt med
véra forslag. Det skulle kunna 6ka nyforetagandet samt dka strukturomvandlingen pa
arbetsmarknaden. Nér fler foretag vagar anstilla, 6kar ocksa chanserna for fler att {3 ett

jobb.

En flexibel arbetsrétt ska kompenseras med ldngre uppsdgningstider och en stark
arbetsloshetsforsakring, for att sikerstilla tryggheten och mdjliggéra en tid for
omstdllning for de anstdllda. Eftersom de som arbetat linge pa ett foretag kan ha svarare
med omstéllningen, utifrdn bade kompetens och den privata situationen borde
uppsigningstiden fortsatt ha en koppling pa hur linge den anstéllde har arbetat for

arbetsgivaren. Bade arbetsgivare och arbetstagare ska ha ritt till en uppsdgningstid om en
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776  manad. Har arbetstagaren varit anstdlld i mer &n ett ar ska uppsédgningstiden som den

777  anstillde har ritt till vara tvd méinader. Efter tva ars anstéllning ska det gélla en
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uppsédgningstid om minst tre manader. For varje tvaarsperiod av anstédllning dérefter skall

uppsigningstiden 6ka med en ménad, tills sex minaders uppsdgning dr nadd, vilket ar 779

den maximala gransen. Samtidigt borde uppsidgningstiden for den som séger upp sig

780 kunna forbli en ménad for att Gvergéngen till nya arbeten ska kunna g snabbare.

KDU vill:

* Att LAS reformeras i grunden genom att turordningsreglerna avskaffas, liksom 783
kravet pa sakliga skél for uppsdgning och foretrddesrétten till ateranstdllning.

* Att det infors forlingd uppsdgningstid, i en progressiv skala baserad pd 785

anstéllningstid, pd upp till sex manader.

5.4 Forstarkt arbetsloshetsforsakring

Mainniskan ér ofullkomlig och det uppstar darfor situationer dir personer blir utan

arbete. Det &r viktigt att samhéllet kan garantera en grundtrygghet som sékerstéller att
ménniskor har en driglig levnadssituation. Arbetsloshetsforsdkringen bor dérfor initialt

vara mer generds dn idag, for att sedan trappas ned i flera steg. Under den forsta

mdnaden ska erséttningskvoten vara 90 procent av inkomsten, upp till en

manadsinkomst pd 32 000 kr. Dérefter bor en snabb avtrappning av ersittningsnivan ske

for att 6ka drivkrafterna att soka jobb och snabbt komma tillbaka i arbete. KDU anser 794 att
A-kassan ska bli obligatorisk for alla arbetstagare. Det &r viktigt att alla arbetstagare 795 har

ett bra skydd vid arbetsloshet och det ar orimligt att facket har ensamrétt kring a796 kassan.

Enligt KDU bor arbetsloshetsforsékringen ocksa stdlla hogre krav pd arbetstagaren, for att
det

inte ska ses som en ldngsiktig inkomstkélla som gér méinniskor passiva utanfor
arbetsmarknaden. Vid forsorjningsstod da arbetsloshetsforsakringen inte kan anvédndas av
800 olika skél anser KDU att aktivitetskrav bor implementeras tillsammans med krav pa att
den 801 arbetssokande ska sta till arbetsmarknadens forfogande for att kunna fa

erséttning.!? Det finns

10 https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2024/11/aktivitetskrav-for-att-fa-forsorjningsstod--enviktig-
ateard-for-att-fa-fler-i-arbete/
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802  dock vissa fall dir forsdkringen borde ta hénsyn till mmande situationer. Barn drabbas hart

803  av att en fordlder blir arbetslds. Arbetslosa med vardnad om barn bor darfor ha mojlighet till
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en hogre ersittning dn ovriga arbetslosa. Denna modell med hogre erséttningskvot till

arbetslosa med vardnad om barn finns 1 andra EU-ldander.

5.4.1 Utred mojligheterna till f6rsorjningsjobb

Den som uppbir forsorjningsstod har idag en skyldighet att sta till arbetsmarknadens
forfogande och delta i kompetenshdjande utbildningséatgirder. KDU ér positiva till
denna form av aktivitetskrav, som bidrar till att halla den arbetssokande aktiv och
forhindrar passivitet och risken for ett 1dngvarigt bidragsberoende. For att sidkerstilla
att tiden med forsorjningsstddet blir sé kort som mdjligt, vill KDU utreda mojligheten
att starka kommunernas mdjligheter att anstélla personer som uppbir forsorjningsstod i
kommunal verksamhet. Dessa anstéllningar forutsétter dels att det &r ett arbete som inte
kraver sdrskild kompetens, dels att det ar en édkta tjanst dir det foreligger ett faktiskt
anstéllningsbehov. Genom att anstélla ur forsorjningsstodet dvergar personens

forsorjning frén bidrag till 16n samtidigt som kommunen far ut tjdnsteutdvning i utbyte.

KDU vill:

* Att arbetsloshetsforsakringen och forsorjningsstodet ska vara foljt av aktivitetskrav

» Att ersittningskvoten 1 forsakringen initialt ska vara 90 procent av inkomsten under
en kort period for att sedan 1 flera steg sjunka

* Att arbetslosa med vardnad om barn erhiller en hogre erséttningskvot

* Att A-kassan blir obligatorisk

* Att mojligheterna till forsorjningsjobb utreds

* Attutreda mdjligheterna till forsorjningsjobb

5.5 Skattereform for fler och enklare jobb

Manga av de enkla vardagsjobben har forsvunnit. Enkla jobb i tjinstesektorn, som
hushallsnéra tjénster, har konsekvent minskat sedan 1950-talet efter att Socialdemokraterna
kraftigt hojde arbetsgivaravgifterna.l®! . Idag har Sverige bland de hogsta
arbetsgivaravgifterna i Europa och den kraftigt vixande kostnaden har slagit undan benen pa
sektorn som nu &r liten jAmfort med ménga jimforbara ldnder. Fler vardagsjobb har potential
att viixa fram inom tjanstesektorn. Tjdnsteforetag som erbjuder stddning, hemhjilp,
barnpassning och dylikt dr viktiga jobbskapare eftersom ménniskor véljer att kopa nadgons

tjanster, istdllet for att gora jobbet sjilv pé fritiden. Dessutom dr ménga av jobben enkla och
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835  kréver ingen lang utbildning och de &r darfor en bra vdg in pa arbetsmarknaden. En

836  genomsnittlig arbetstagare behdver jobba tre timmar for att ha rdd med en timmes stéddning.
837  Tjansterna underldttar minga barnfamiljers och dldre ménniskors vardag, men pa grund av att
838  de varit sé hart beskattade har istéllet en svart arbetsmarknad for tjansterna tidigare varit

839  dominerande. Sveriges hoga arbetsgivaravgifter pd 31,42 procent dr en vét filt 6ver sektorn.
840  Den sénkta arbetsgivaravgiften for unga, som Alliansregeringen inforde 2007, togs dessutom
841  bort av den Socialdemokratiska regeringen 2015. Regeringen har implementerat en sénkning
842  for foretag som far sénkt arbetsgivaravgift nir de anstiller sin forsta eller andra medarbetare
843  2025. For mindre foretag blir arbetsgivaravgiften extra pataglig, vilket himmar dem frén att
844  anstilla fler.

845  Eftersom fyra av fem jobb skapas i sma och medelstora foretagl®!, ar ldgre kostnader for

846  dessa foretag viktigt. Sverige behover en skattereform for tjénsteforetag som gor att fler

847  har rdd att fa hjdlp i hemmet, fler vardagsjobb skapas och farre hamnar i langvarigt

848  utanforskap. For att forbittra tjansteforetagens framvixt borde arbetsgivaravgifterna

849  sinkas. De fem fOrsta anstdllda ska undantas fran arbetsgivaravgiften och for de fem

850 nista, ska endast halv arbetsgivaravgift behova betalas. Det skulle skapa goda

851  forutsittningar for de minsta foretagen att véxa.

852 5.5.1 Utfasning av 16neavgiften

853 De sociala avgifterna bestar idag utav bade arbetsgivaravgifter och den allmidnna
854 l16neavgiften. Den allmédnna I6neavgiften infordes infor Sveriges intrdde i EU med
855 syfte att finansiera Sveriges medlemskap i unionen, men har sedan dess gatt fran att

856 uppga till 1,5 procent av underlaget till dagens 11,62 procent. Denna avgift blir sdrskilt
857 kostsam for sma foretag som vill vixa, men utgor ett generellt hinder for foretag att
858 kunna anstdlla fler. Den fungerar idag endast som en dold skatt, utan sirskilt motiverat
859 syfte. KDU vill dérfor att den allménna loneavgiften ska fasas ut.

860

861 KDU vill:

862 * Att ingen arbetsgivaravgift utgar for de forsta fem anstéllda

863 » Att endast halv arbetsgivaravgift utgér for de fem nésta som anstélls, upp till tio
864 anstéllda

865 * Att arbetsgivaravgiften sinks till under genomsnittet for OECD
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* Att den allménna l6neavgiften succesivt fasas ut

5.6 Enklare végar in pé arbetsmarknaden

Det finns idag manga grupper i Sverige som star langt ifran arbetsmarknaden och inte

upplever sig som en del av samhéllsgemenskapen. Ofta &r dessa personer ldgutbildade,
invandrare eller ungdomar som inte lyckats ta forsta steget in pa arbetsmarknaden. For att
underlétta for dessa grupper foreslar KDU att ett system med introduktionsanstéllningar

infors. Detta enligt den modell som Kristdemokraterna presenterade under hdsten 2015.

Introduktionsanstéllningarna, som partiet foreslagit, vore en anstdllningsform dér 16nen
satts till 75 % av den kollektivavtalade ldgstalonen, da 25 % av tiden betraktas som
utbildning eller tid att ldra sig jobbet. Detta skulle ge mdjlighet till personer som star
langt ifrdn arbetsmarknaden att fa sitt forsta jobb. Jamfort med andra
arbetsmarknadsétgirder &r introduktionsanstillningarna utan inblandning fran
Arbetsformedlingen, kriaver inga fackliga avtal och innebédr ingen extra byrakrati for de
foretag som vill anvénda anstéllningsformen. KDU anser att detta forslag dr mycket bra,
men inser ocksa att de exceptionellt hoga ingédngslonerna i Sverige gor att det behovs
mer langtgdende forslag. Vi vill att 16nen ska kunna sittas till 50 procent av den
kollektivavtalade 14gstalonen och att resten av tiden ska kunna betraktas som utbildning.
Lonen, som blir i linje med EU-snitt ldgstaloner, kompenseras av ett hdjt grundavdrag
pa inkomstskatten, vilket gor att man far behélla en storre del av 16nen.
Anstillningsformen ska kunna innehas under max fem ar. KDU vill darfor rensa bland
arbetsmarknadsétgirderna, for att minska regelkranglet, byrakratin och de manga

overlappande systemen som dr svéra att forsta for arbetsgivarna.

KDU vill:

* Att mojligheten infors till en introduktionsanstéllning, genom vilken den anstéllde
arbetar under halva arbetstiden och tjanar 50 procent av den kollektivavtalsenliga
16nen. Den éterstdende arbetstiden utnyttjas till utbildning och upplérning pé
arbetsplatsen.

» Att det rensas upp bland byrédkratiska och ineffektiva arbetsmarknadsétgérder.
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5.7 En bittre arbetsformedling

5.7.1 Avskaffa arbetsformedlingen

Arbetsmarknaden blir alltmer uppdelad. Samtidigt som hundratusentals 1dmnat utanférskap
har nya stora grupper svért att fa jobb. Ménniskor har i grunden ett eget ansvar att bli
anstéllningsbara och att soka arbete, men arbetsformedlare har ett viktigt jobb i att stotta,
matcha och samordna arbetssokare med arbetstagare runt om i landet. Behovet av 901
Arbetsformedlingen dr langt storre och deras uppdrag 4n svérare eftersom det finns en
bristande matchning mellan méinga foretagsbehov och de arbetssokandes utbildning och
kompetens. Antalet formedlade jobb via Arbetsformedlingen dr lagt - ungefir 1% av tillsatta
904 jobb.!! Dessutom ér det svenska systemet kostsamt, jamfort med exempelvis Australien
lagger
Sverige 150 % mer 1 utgifter. Arbetsformedlingen &r idag en stor och byrakratisk myndighet
med 6ver 14 000 anstdllda. En fungerande arbetsformedling dr viktig for att forbéttra
sysselsdttningen och matcha de som framst star langst frdn arbetsmarknaden med jobb. Det

uppdraget &r béttre att privata aktorer for géra pd en fri marknad istéllet for den statliga 909
arbetsformedlingen som misslyckats med sitt uppdrag. Déremot bor staten fortsatt ha ett 910

tillsynsansvar.

5.7.2 Fler privata aktorer

P& samma sitt som en fri marknad med varubutiker ger oss bést mojlighet att hitta de
dagligvaror vi behover, borde formedling av jobb utforas av fler &n en aktor. Det 6ppnar upp
for konkurrens, nytdnkande och kan effektivisera jobbformedlingen. Australiensk
arbetsformedling anses som ett mycket framgangsrikt exempel pa att tilldta andra aktorer.
Aktorerna far resultatstyrd erséttning, vilket ger dem incitament att gora sitt basta for att mota
varje persons specifika behov. Utveckling med mer mangfald i internationella métningar har

haft positiv effekt for personer med svag forankring pa arbetsmarknaden. I Australien innebar
919 de nya utforarna en forbittring med 50 procent i antalet formedlade arbeten till 920

langtidsarbetslosa.

11 https://www.foretagarna.se/nyheter/riks/2022/mars/regeringens-overtro-pa-arbetsformedlingen/
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921 KDU anser att Sverige ska infora ett system dar Arbetsformedlingen fir konkurrens av

andra 922  aktorer som privata foretag, ideella organisationer eller kommunala arbetsférmedlingar.

923 Kommunen har ofta béttre kdinnedom om det lokala néringslivets forutsiattningar och behov én
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924  vad arbetsformedlingen har och dérfor har kommunerna en viktig roll att spela nér det

925  kommer till att matcha ihop arbetssokande och arbetstillfallen.

926 5.7.3 Jobbpeng och podngsystem

927 For att de arbetssokande ska fa full frihet att vilja sin arbetsformedlare, utgar en

928 jobbpeng som betalas till den valda aktdren. Arbetsformedlaren ska sjdlv bestimma

929 vilka dtgdrder som beddms som bast, utan statliga pekpinnar. De som klarar uppdraget
930 att formedla jobb bast kommer séledes fa mer pengar. Utver det infors ett transparent
931 poédngsystem for alla som ansluter sig till formedlingen. Genom det kommer de

932 aktorer som rankas hogst av arbetssokarna ocksa att premieras, medan de som inte gor

933 ett bra jobb séllas bort.

934
935 KDU vill:

936 » Att arbetsformedlingen avskaffas

937 » Att privata aktorer tar 6ver relevanta delar av arbetsformedlingens ansvar
938 » Att arbetssokande far en jobbpeng

939 » Att det infors ett transparent podngsystem for de foretag som ansluter sig som
940 arbetsformedlare

941 * Att kommunerna tar over relevanta delar av arbetsformedlingens ansvar

942 5.8 En balanserad facklig makt

943 I och med sin dubbla roll som politisk aktdr och en av arbetsmarknadens parter intar
944 fackforeningar en naturlig séirstéllning i debatten om svensk arbetsmarknad. Lagen om
945 medbestdmmande 1 arbetslivet (MBL) reglerar det mesta av den makt som facken kan
946 utdva mot foretagen. Det finns olika medel for savél fackforeningar som arbetsgivare
947 att forsoka vinna konflikter. En konfrontativ milj6 dr under vissa omstdndigheter

948 oundviklig vid meningsskiljaktigheter mellan arbetsgivare och fackférbund. For att

949 denna milj6 ska vara réttvis och gynna svensk arbetsmarknad i sin helhet méste dock
950 maktforhallandena mellan arbetsgivare och fackforeningar vara rimliga. Sa &r inte fallet
951 idag, ddr blockader sker mot foretag som inte har kollektivavtal och oproportionerliga
952 strejker och sympatistrejker drabbar foretagare. Det kan fa sddana konsekvenser att

953 foretag gar miste om stora intékter och i vissa fall riskerar konkurs pd grund av fackets

954 stridsatgérder.
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KDU anser att det rdder en obalans pd arbetsmarknaden. Dagens arbetsmarknadspolitik
hérror fran 70-talets vénstervag och i dagsldget dr balansen tydligt till formén for
fackforeningarna. Med dagens utformning av MBL finns det manga omrdden som
konstruerar detta ojimna maktforhéllande. Darfor ar det rimligt att lagen ses dver for
att tgirda de negativa konsekvenser som uppstéir dér bade foretag och arbetstagare
paverkas negativt.

Enligt 11 § MBL ér arbetsgivaren exempelvis idag skyldig att ta initiativ till
forhandling med facket infor varje beslut om viktigare forédndring av arbetsgivarens
verksamhet eller fackforeningsmedlems arbets- eller anstéllningsforhallanden.
Definitionen av “viktigare beslut” dr sddan fordndring som arbetsgivare och
arbetstagare i normalfallet vill vara med och yttra sig om, sd hér rdder onekligen ett
langtgdende arbetstagarperspektiv.

KDU anser att fackforeningarna har en viktig roll och bidrar till en stabil och trygg
arbetsmarknad, men att det dr viktigt att stridsatgarder och medbestammande sker inom
rimliga ramar.

Det ér inte en hemlighet att fackféreningar i manga fall har en politisk agenda. Som en
historisk del av arbetarrorelsen ér fackforeningar i Sverige starkt forknippade med
socialdemokratin, &ven om det idag inte dr lika sjélvklart. Det ir i sig inte fel att en
organisation dgnar sig at politisk verksamhet i linje med medlemmarnas 6nskemal, men
den politiska verksamheten ska ske pa samma villkor som for andra organisationer utan

specifika sarrattigheter.

KDU vill:

* Att mojligheten till sympatidtgérder slopas och en proportionalitetsprincip infors
for att begrdnsa ekonomiska skadeverkningar av strejk och andra fackliga
stridsdtgirder

» Att fackforeningar endast bor kunna utlysa stridsétgérder om en majoritet av de
fackanslutna pé arbetsplatsen stodjer forslaget om stridsatgérder.

» Att fackliga moéten inte ska ske pd betald arbetstid utan arbetsgivarens samtycke.

* Att arbetsgivarens primdra forhandlingsskyldighet med fackférbund, infor beslut

om viktigare fordndring av verksamheten, slopas i MBL.
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