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JAMSTALLDHETSPOLITISKT MANIFEST

A) Jamstilldhetspolitiska utgangspunkter

Vi 1 Kristdemokratiska Ungdomsférbundet (KDU) tror pa minniskors lika virde och har det
som utgangspunkt for utformandet av var jamstilldhetspolitik. Vi tror att varje manniska ar unik
och att hon bor betraktas som en helhet dir hon har kroppsliga, sjilsliga och andliga behov. Varje
person formar sin personlighet och sina virderingar i samspel med de gemenskaper hon finns i.
Utifran personalismen, som idr kristdemokratins manniskosyn, tror vi dartill att minniskan har en
fri vilja och att hon har en moralisk natur. Dessa idéer om manniskans visen ligger till grund for
all var politik och blir sirskilt synlig inom de politikomraden som handlar om mellanmanskliga
relationer. Jamstilldhetspolitiken 4r kanske ett av de allra tydligaste exemplen pa ett sadant.

Jamstilldhet ur ett kristdemokratiskt perspektiv utgar ifran lika rittigheter, skyldigheter och
mojligheter. Det svenska samhillet skall striva efter att ge alla manniskor samma mojligheter att
kunna forverkliga sina drémmar. Som Kristdemokrater anser vi dven att det finns ett moraliskt
ansvar gentemot vara medminniskor i andra linder. Ett svenskt arbete for jimstalldhet skall
ocksa verka internationellt. Vi anser det ocksa viktigt att jaimstélldhetspolitiken inte enbart har ett
ensidigt fokus. Inget kon ska férsummas i arbetet mot ett mer jamstallt samhille.

Vi kristdemokrater betraktar inte utfallet som ett absolut matt pd jimstilldhet. Vi vet att
verkligheten dr mer komplex dn si. Minniskor viljer olika typer av liv och sa ska det ocksa fa
vara. Detta innebdr ocksd att minniskor moter olika typer av problem i sin vardag. Var
utgangspunkt ar att ett jimstéllt samhalle r ett samhille dir saval kvinnor som min ges samma
mojligheter och férutsittningar att forma sitt liv. Jamstélldhetspolitiken syftar till att sikerstilla
detta samt undanr6ja eventuella hinder. Vi erkinner samtidigt att det finns granser for vad som
faller inom ramarna for det offentliga att styra.

Vi vet att politiken aldrig kan programmera minniskor att leva pa ett, frain politikens sida,
onskvirt satt. Nar politiken damnar gora detta, forlorar man fokus frin de problem politiken
faktiskt kan - och bor - dtgirda. Jamstilldhetspolitiken maste darfor komma nirmare de manga
utmaningar det stora antalet kvinnor och mian méter 1 sin vardag,

B) Ekonomi och arbetsmarknad

Att arbeta och betala skatt dr att géra ritt for sig. Men det dr dven en frihetsfriga som méjliggor
for den enskilde att leva ett liv, ensam eller tillsammans med nagon, av foérverkligande och
stravan.

Loner:

Att arbeta och gora ritt for sig ska alltid 16na sig. Vad som avgér den enskildes 16n kan variera
beroende pa faktorer sia som utbildningsniva, erfarenhet och yrke. Bortom faktorer som dessa
finns det fortfarande ett ofdrklarat 16negap pa omkring 4,3% till mins foérdel. Inom den
kommunala sektorn dr motsvarande siffra 0,3%. Lonesittningen speglas av saval arbetsgivarens
som fackliga organisationer och férbunds uppfattningar om virdet av ett arbete. Aven om denna
siffra minskat, finns det fortfarande indikatorer pd att l6nediskriminering sker pd svensk
arbetsmarknad. Att diskriminera utifrain koén, hudfirg eller sexuell liggning dr oacceptabelt och
skall leda till konsekvenset.



Lagstiftningen om lonekartliggning har funnits 1 Sverige sedan 1994. Den r6dgrona regeringen
andrade lagstiftningen 2017 efter att Alliansregeringen minskat den administrativa bordan for
smaféretagare att redovisa och genomféra lonekartliggningar. Riksrevisionens granskning (RIR
2019:6) av diskrimineringslagstiftningens krav pa lonekartliggning visade ddremot att dess
nuvarande utformning har liten méjlighet att paverka léneskillnaden mellan min och kvinnor.
Lagstiftningen hade liten paverkan och visade sig vara svar att tillimpa i praktiken. Riksrevisionen
foreslog istillet en lagstiftning som battre kan anpassas efter arbetsgivare av olika storlek och som
minskar arbetsbérdan f6r arbetsgivare, samt att Medlingsinstitutet ges i uppdrag att folja
l6neutvecklingen mellan min och kvinnor.

I Kristdemokratiska Ungdomsforbundet anser vi att det ér en sjilvklarhet att l16nekartliggningar
ska kunna genomforas for att uppticka och motverka diskriminering pa arbetsmarknaden. Det ar
dirfor helt avgorande att lagstiftningen dr utformad sa att savil sma- som stora fOretag och
arbetsgivare kan genomféra kartligeningen. Dirfor anser vi i KDU att nuvarande lagstiftning bor
uppdateras efter Riksrevisionens forslag som innebir mindre arbetsbelastning for arbetsgivare
och battre anpassning efter arbetsgivarens storlek.

Det dr ocksa viktigt att papeka att politiken inte kan 16sa alla dessa problem. Det krivs en
langsiktig virderingsdiskussion for att fordndra hur vi ser pa varandra och for att férsta storre
strukturella problem snarare dn individuella ménster ndr det kommer till diskriminering kring
l6nesittningen.

Pensionet:

Gapet mellan kvinnor och mins inkomst- och tilliggspensioner har minskat fran 50 procent 2003
till drygt 30 procent idag. En forklaring till detta ér att den genomsnittliga pensionen bland yngre
kvinnor dr hogre i jimforelse med dldre kvinnor. Skillnaden i inkomst- och tilliggspension mellan
min och kvinnor minskar ju yngre gruppen som studerats dr. En orsak till varfér kvinnors
pensioner fortfarande ar lagre ér att kvinnor i storre utstrickning arbetar inom yrken med lagre
l6ner samt att de 1 hogre grad arbetar deltid. Tiden med smabarn och uttag av forildraforsikring
lyfts ocksa ofta upp som en orsak till att kvinnor fir ligre pensioner. Skillnaderna i allmin
pension mellan kvinnor och min dr 21 procent. For den genomsnittliga totala pensionen som
aven inkluderar tjanstepension och privat pension ir skillnaderna diaremot 31 procent. Nagot som
delvis kan forklaras av att kvinnor 1 snitt har ligre 16n och dirmed mindre utrymme f6r sparande
samt att engagemang och kunskapsnivd avseende pension och privat sparande ér ligre bland
kvinnor d4n man.

Vii KDU vill se att skolan i storre utstriackning lir ut privat sparande och pensionssparande for
att fler unga ska ha fOrutsittningar att bygga sig en stark privatekonomi. Dirutéver bor
ISK-skatten sinkas sd att fler smasparare har mdijligheten att bygga upp en buffert och en
ekonomisk trygghet.

Idag har nyblivna férildrar mojlighet att aktivt avtala att dela parets totala pension mellan sig;
KDU menar istillet att detta bér vara huvudregeln och att gifta par istillet aktivt far vilja att
fortsatt ha individualiserade pensioner. Mojligheten till att vara frainvarande fran jobb i form av
forildrapenning eller VAB speglar férilderns yrke. Alla har inte samma moijligheter att vara borta
fran jobbet exakt lika mycket. Staten kan, och ska inte, paverka inom vilken bransch eller vilket
yrtke kvinnor skall arbeta. Det ar upp till den enskilde att avgéra vad som passar den sjilv bist.
Diremot dr det politikens uppgift att i storre utstrickning gora det mojligt att mer flexibelt
kombinera familjeliv och arbete.



Sysselsittning:

Samtidigt visar statistiken att den frimsta skillnaden mellan min och kvinnors 16ner forklaras av
valet av yrke och sektor. Av anstillda inom kommunal sektor var 75% kvinnor medan 60% av
anstallda inom privat sektor var mén. Valet av yrke och sektor grundas i den enskildes vilja och
strivan och idr saledes ingenting politiken vare sig kan eller ska ligga sig i. Diremot ar
foretagande inom vird och omsorg en bransch dir kvinnors féretagande dominerar. 63 % av
foretagen inom vird och omsorg drivs av kvinnor liksom halften av foretagen inom
utbildningssektorn. De bada édr branscher som inte sillan dr foremal for ytterligare regelkrangel
och statlig byrakrati. Detta forsvarar mojligheter och férutsittningar att driva féretag inom dessa
branscher och innebir i forlingningen att det blir mindre attraktivt att driva fOretag 1 just de
sektorer dir vi oftare hittar kvinnliga féretagsledare. Att forenkla mojligheten att driva och
utveckla foretag inom dessa branscher, dr siledes ocksa ett sitt att forbattra mojligheterna for
kvinnligt féretagande.

#stycke-10: Fackférbund driver inte sillan pa for heltidsnorm pa arbetsmarknaden som en
jamstalldhetsfraga. Forslaget motiveras med att kvinnor i storre utstrickning an min arbetar
deltid och istillet tar ansvar for det sa kallade obetalda hemarbetet. Ett resultat av detta blir att
kvinnor far ligre pensioner. Samtidigt dr sjukskrivningstalen héga bland kvinnor efter fédseln av
torsta barnet. Mojligheten att arbeta deltid den forsta tiden efter forildraledighet dr saledes en
forutsittning for att kunna vara bade forilder och komma tillbaka pa arbetsmarknaden, utan att
slita ut sig.

Utgangspunkten skall vara att alla manniskor, oavsett kon, sjilva far avgéra hur mycket eller lite
de vill prioritera karridren. En del virdesitter karriar hogt medan andra virdesitter annat hogre.
Detta maste alltid vara upp till den enskilde. Det skall vara en sjilvklarhet att kunna bilda famil;
och att gora karridr. Detta dr ndgonting manga svenska féraldrar kinner en stor stress infér. Malet
med jamstalldhetspolitiken ska inte vara att tvinga kvinnor att géra vad min traditionellt gjort pa
arbetsmarknaden. Risken dr annars att sjukskrivningstalen fortsitter att 6ka for nyblivna forildrar.

Kristdemokratiska Ungdomsférbundet erkidnner det faktum att forildraskapet paverkar kvinnor
och min olika.

Nyanlinda kvinnors etablering:

Arbete dr en nyckel till integration. Men som kristdemokrater vet vi ocksa vad mojligheten att fa
arbeta och bidra till samhaillet kan innebira f6r den enskilde. Det bryter ensamhet, utanférskap
och skapar en social miljé f6r den enskilde att utvecklas i. Idag syns ett sdrskilt stort problem
bland nyanlinda kvinnor att komma i arbete och en avgérande roll i detta spelar den
byrakratiserade Arbetsformedlingen.

Enligt en rapport frin Riksrevisionen 2015 konstateras att det tar 3—7 dr f6r en nyanlind man att
komma 1 arbete, medan det 1 snitt tar 9 - 11 ar f6r en nyanlind kvinna. Enligt
Arbetsférmedlingens egna utredningar tenderar kvinnors etableringsplaner att utformas till deltid,
medan minnens utformas till heltid. Hos arbetsformedlingen fiar nyanlinda min 77% av
insatserna for arbetsmarknadsutbildning, 67% av insatserna fOr arbetspraktik och 85% av
nystartsjobben. Det dr tydligt att kvinnorna bortprioriteras av Arbetsférmedlingen och
myndigheten lyckas inte med sitt uppdrag. I Kristdemokratiska Ungdomsforbundet anser vi att
Sverige bor konkurrensutsitta Arbetsformedlingen och tillita privata aktérer. Niar motsvarande
reform genomfordes 1 Australien medférde de nya utférarna en forbittring med 50 procent i
antalet férmedlade jobb till langtidsarbetslosa.



Trygga anstillningar:

Under #MecToo-vagen, som borjade hosten 2017, vigade tusentals kvinnor beritta om sexuella
trakasserier inom arbetslivets olika branscher. Detta resulterade i en diskussion om vilket
skyddsnit som finns for kvinnor som utnyttjas sexuellt inom arbetsplatsen. KDU anser att alla
typer av sexuella trakasserier dr oacceptabla. Det maste finnas stod for de kvinnor som upplever
sexuella trakasserier for att fler ska vaga anmala, utan att riskera sin anstallning,

Kvotering av bolagsstyrelser:

Vii KDU tar tydligt avstand fran all typ av statlig kvotering och positiv sirbehandling, Att staten
skall verka for och aktivt uppmuntra att féretag och organisationer behandlar minniskor olika
beroende pa deras kon dr att inskrinka friheten och cementera kollektivism. I Norge, dar
kvotering av bolagsstyrelser infordes 2007, har inte heller lagstiftningen fatt 6nskad effekt. Det ar
dessutom ett stort avsteg fran en princip om att foretag sjidlva maste fa avgoéra sjilvstindigt vem
som ska leda deras foretag, Det dr en fraga om dganderitt.

De som betraktar jimstilldhet som lika utfall — inte minst de pa vinsterkanten — har ofta
presenterat forslag om kvotering i bolagsstyrelser. I debatten om kvotering av bolagsstyrelser har
lyfts fram som argument att kvinnlig representation i ledande positioner ocksd kommer frimja
andra kvinnor, samt att informell kvotering redan sker idag da min tenderar att vilja in andra
min. Vi tar tydligt avstand ifran den kollektivistiska idén om att endast de som delar nagons yttre
egenskaper kan agera i varandras intressen. Men ocksda att strukturell diskriminering kan
motverkas av strukturell och institutionaliserad diskriminering,

KDU vill:

e Att diskrimineringslagstiftningens krav pa lIonekartliggningar uppdateras for att minska
den administrativa belastningen och battre anpassas efter storleken pa arbetsgivaren.

e Att arbetsgivare som begar systematisk lI6nediskriminering i storre utstrickning skall
aliggas kinnbara viten motverka alla typer av kvotering och positiv sirbehandling,

e Att premiepensionen skall delas lika mellan gifta par sa linge inte ett aktivt val om
individualisering har gjorts minska regelkrangel for att 6ka mojligheterna att starta och
driva foretag.

® Att privatekonomi och entreprendrskap ska inga som kursmoment i samhillskunskapen i
grundskola och gymnasium.

e FDorindra gillande diskrimineringslagstiftning sa att den inte omfattar perifera fragor som
olika priser for kvinnor och min hos exempelvis friséren eller i taxin.

C) Familjen

Som Kristdemokrater anser vi att familjen dr samhillets minsta byggsten. Familjen dr i forsta
hand en enhet och vi vet att barn som vixer upp i trygga familjer dir de lir sig om ritt och fel
ocksa formas till trygga personer. Politiken skall finnas till for familjerna, inte familjerna for
politiken.

Valfrihet dr en jamstilldhetsfraga:



Foraldratorsikringen inférdes 1974 och ersatte den tidigare moderskapspenningen. Systemet med
torildraforsikring omfattar betald ledighet motsvarande sjukpenning. Detta i syfte underlitta f6r
barnet att vara med forildrarna under sin forsta tid 1 livet. Sedan 1974 har systemet utvecklats och
tagit en ny riktning till att idag omfatta totalt 480 dagar. Fran 90-talet till och med idag har
torildraforsikringen i olika omgangar ytterligare kvoterats. Detta innebir att staten “reserverar”
dagar exklusivt for vardera foridldern. Har de bada forildrarna inte mojlighet att ta ut sina
reserverade dagar, brinner dessa inne. Det dr inte mojligt att Gverlata de 90 dagar som idag ar
reserverade till den andre forildern. Motiveringen dr att detta skall bidra till ett mer lika utfall
mellan konen i uttaget av foérialdraforsikringen. KDU stiller sig starkt emot kvotering av
torildraforsikringen eftersom det bade underminerar jamstilldheten och missar det faktum att
systemet 1 forsta hand finns till £6r barnen.

Kvotering av forildraférsikringen innebdr de facto att man misstror kvinnors formaga att sjilva
fatta rationella beslut 6ver hur de dnskar leva sina liv. Vi 4r alla olika manniskor och drommer om
olika saker, varfor statlig styrning 6ver hur kvinnor dmnar organisera sina liv ar att utéva kontroll
6ver kvinnan. Kvinnor ar, lika vl som min, f6rmogna att fatta egna val.

Allt f6r manga kvinnor kinner press infor krav om att klara av att gora allt pa samma gang,
Politiken skall striva efter att gora det enklare for kvinnor och man att fa ihop familjepusslet. Ett
steg 1 detta dr att mojliggéra Overlatande av foraldradagar till annan nirstiende. Detta kan vara
nédvindigt 1 de familjer dir bada forildrarna inte har mojlighet att vara hemma alla 480 dagar.

Alla familjer ser olika ut och har olika behov. Saval ekonomiska som praktiska konsekvenser av de
olika valen man g6r kopplat till férdldraskapet spelar ofta en avgdrande roll f6r beslutet. Dirfor
ar det viktigt att politiken stédjer och underlittar snarare dn dikterar och styr familjen. Familjen
behover mer frihet, inte mindre. Det handlar om att méjliggora flexibilitet nir det kommer till
torildraforsikringen, lata bli att begrinsa alternativen i barnomsorgen samt sinka skatten och oka
den ekonomiska friheten for barnfamiljer. Idag fungerar manga familjer redan som en ekonomisk
enhet med gemensam eckonomi. KDU vill darfor infora frivillig sambeskattning, som inkluderar
en sammanslagning av makarnas grundavdrag och en gemensam brytgrans for den statliga
inkomstskatten.

KDU vill:

Att foraldraforsikringen ska vara fri och flexibel.

Mojliggbra overlatandet av fordldra- och VAB-dagar till en nirstiaende.
Uppmuntra till olika alternativ inom barnomsorgen.

Utoka antalet barnrittsar fran nuvarande 4 ar tll 5 ar.

Infora frivillig sambeskattning

D) Trygghet

Att kunna rora sig fritt ute dr en frihetsfraga:

Enligt Brottsférebyggande radets nationella trygghetsundersokning 2019 (NTU 2019) upplever
fler an var tredje ung kvinna otrygghet att rora sig utomhus sena kvillar. Bland kvinnor uppgav
36 % att de kinner sig otrygga utomhus och 10 % att de till och med avstar frin att ga utomhus
pa grund av otrygghet. Bland min i samma grupp var det 19% som uppgav att de kinner sig
otrygga utomhus och 2 % att de avstar fran att ga utomhus som resultat av detta. Att kunna réra
sig fritt ute dr en frihetsfraga. Det skall vara en sjilvklarhet att kvinnor och min i alla aldrar kan
rora sig tryget utomhus oavsett tid pa dygnet.



Aven om politiken inte kan eller bor reglera minniskors beteenden och instillningar till varandra,
ar det avgorande att politiker uppritthaller en narvarande rittsstat. Déarfér maste polistitheten
Oka. Detta genom att 6ka antalet patrullerande poliser och ordningsvakter pa savil gator och torg,
som 1 kollektivtrafiken. Ett annat sitt att f6rebygga brott dr att 6ka polisens mojligheter att sitta
upp sa kallade trygghetskameror kring omriaden som upplevs otrygga. Exempel kan vara
morklagda buskage, utomhusgym, eller moérka parker. Aven stadsplanering 1 kommunerna bor
utformas utifran ett trygghetsperspektiv. Det kan handla om att vid frambyggnad av torg,
exploatera marken at aktérer som uppritthaller aktiviteter om kvillarna i nya bostadsomraden,
eller planera for insyn fran gagator till parker.

Skirp straffen foér vilds- och sexualbrott:

Antalet anmilda sexuella ofredanden har 6kat och 2019 hade andelen som uppgav att man utsatts
tor sexualbrott tredubblats sedan 2014. Nastan var tionde kvinna uppger att de utsatts for ndgon
typ av sexuellt ofredande. Under 2020 anmildes over 9300 valdtakter men endast 17%
uppklarades. Fem av hundra fall leder till fillande dom enligt BRA. En anledning till att fa
anmailda valdtdktsfall utreds, dr att de bortprioriteras till f6rman fér utredningar av andra grova
brott. Detta dr en friga om den svenska polisens omfattande resursbrist men ocksd om
prioriteringar inom polismyndigheten.

Utgangspunkten maste vara att den som begar ett brott sjilv har valt att géra det. Varje méinniska
har en moralisk kompass och formagan att fatta ett rationellt val mellan det som ar ritt och fel.
Har man wvalt att krinka en annan minniska, ska man ocksi vara beredd att ta sitt straff f6r det.
Dirfér menar KDU att rittspolitiken maste utga ifran brottsoffrets perspektiv. Detta genom att
avskaffa olika typer av straffrabatter sa som mingdrabatten och ungdomsrabatten. Vidare bor
den som begar brott under tiden ens asylanstkan provas fi sin ansdkan avslagen. KDU anser
ocksa att straffen for valdtakt ska skarpas.

Vald i nira relationet:

Aven om otryggheten att réra sig utomhus ir utbredd, sker de flesta Gverfallen i hemmet av
nigon man kinner. Enligt BRA sker 80% av det dodliga valdet mot kvinnor av nigon
brottsoffret kinner. En studie frin Goteborgs universitet visar att relationsvaldet ar lika vanligt
oavsett om det 4r mannen eller kvinnan som dr forévaren. Vald i nira relationer sker bakom
husets lyckta dorrar och dr dirfor ofta svart att uppticka. De senaste fyra aren har i snitt 15
kvinnor per ar dédats av en nuvarande eller fore detta partner. Ridslan for vald riskerar att lasa
fast kvinnor 1 destruktiva férhallanden.

Ett stort problem ér dessutom att det inte finns tillrickligt med st6d f6r de min som blir utsatta
for vald i nira relationer. I en rapport frin BRA 2009 visade sig att det var mycket fi min som
anmilde vald som skett i nira relationer. Detta pa grund av tabu och en ridsla att inte blir trodda
pa. Dessa man hade dessutom ett mycket lagre fortroende for rittsvasendet 4n kvinnor som blivit
utsatta fOr vald i nira relationer eller min som blivit utsatta for vald 1 andra delar av sambhillet.
Detta dr ett stort problem som ocksa maste tas pa storre allvar.

Det ligger i allas vart ansvar att uppmirksamma om nagon vi kinner far illa. Ofta saknas
polisanmalan eller rapport om att vald férekommit dven om vetskapen funnits hos socialtjinst
eller psykiatri. Ett sitt att uppmarksamma att vald i nira relationer sker dr att socialtjinst och
hilso- och sjukvard informerar polis vid misstanke om brott. Siledes anser KDU att det bor
goras littare att bryta sekretessen mellan socialtjanst, hilso- och sjukvird och polis samt att de
inférs en anmalningsplikt nidr det kommer till vald 1 nira relationer. Alla kommuner ska dven



garantera att det finns tillgdngliga och skyddade hem f6r kvinnor och min som soker sig ifran ett
valdsutsatt hem.

Hedersrelaterat vald och fértryck:

FN:s generalforsamling antog 2001 en resolution om avskaffandet av brott i hederns namn
(Resolution 55/66). Resolutionen fastslir att hedersrelaterade brott dr en krinkning av manskliga
rittigheter. Hedersrelaterat vild och fortryck kan ta sig uttryck pa olika sitt. Mot bakgrund av att
hedersrelaterat vald dnnu inte kommit att fa en sdrskild brottsrubricering saknas tillricklig statistik
om antalet offer. Men antalet som lever under nagon typ av hedersrelaterat fortryck uppskattas ha
okat. Enligt en studie frain Goteborgs universitet m.fl. lever var sjitte niondeklassare i Sverige
under nagon typ av hedersrelaterat vald och fortryck. Att inféra en sirskild brottsrubricering f6r
den hir brottstypen skulle aven kunna innebira en mojlighet att straffa fler personer nar fler varit

inblandade.

For oss 1 KDU dr det en sjalvklarhet att alla fritt ska fa vilja sin partner och sitt att leva utan att
riskera att bli forfoljd eller trakasserad. Bade samhillet och politiken har ett ansvar att sta upp for
de flickor och pojkar som utsitts f6r hederskultur. Samtidigt har hedersvald linge kategoriserats
tillsammans med andra typer av valdsuttryck. Detta har lett till att de férebyggande insatserna
siallan far verklig effekt. Sverige bor istillet titta pa det brittiska och norska arbetssittet som
innefattar mer verksamhets- och departementséverskridande arbete. I Norge har de dven ett mer
aktivt arbete vid utlandsmyndigheter. Storbritannien har dven tagit fram en s.k. "Forced Marriage
Protection Order”, ett dokument som mojliggdr rittsliga atgarder mot en forilder som inte kan
aterfora barnet, alternativt visa var barnet finns, inom 48 timmar. Detta har gjort det svirare att
gébmma sitt barn, samt fungerat preventivt for att minska bortférandet av barn. Vidare bor
information om hedersrelaterat vald och fortryck finnas pa samtliga skolor. Lirare skall ha
kunskaper om dess uttryck och samtliga kommuner skall garantera skyddade boenden med
specialkompetens inom hedersfortryck.

KDU vill:

e Oka antalet patrullerande poliser och att fler brott utreds genom 6kade resurser.
Att fler kommunala ordningsvakter anstills nir polisens resurser inte ricker till.
Oka polisens befogenheter att sitta upp trygghetskameror kring otrygga omriden.
Att stadsplanering 1 kommuner dven gors utifran ett trygghetsperspektiv.

Skirpa straffen for valds- och sexualbrott.
Slopa flera straffrabatter sisom mangdrabatten och ungdomsrabatten.
Avskaffa den automatiska villkorliga frigivningen

Gora det littare att bryta sekretessen mellan socialtjdnst och polisen, samt infora

anmailningsplikt fOr att upptacka vald i nira relationer 1 tid.

e Att kommuner garanterar tillgang till skyddade boenden f6r de som utsatts for vald i nira
relationer.

e Att forenkla processen kring kontakttérbud och att hardare beivra 6vertridelser av ett

sadant.

Inf6ra en egen brottsrubricering f6r hedersbrott.

Inf6ra en sirskild enhet som agerar mot tvangsiktenskap enligt brittisk modell.

Att larare och skolpedagoger undervisas i att uppticka hedersrelaterat vald 1 tid.

Att kommuner skall garantera skyddade boenden med specialkompetens inom
hederstortryck.
e Att informationsinsatser om hederskultur genomférs pa skolor runtom i landet.



E) Hilsa, sjukvard och socialt
Forlossning:

For manga dr att bli foralder bland det storsta och finaste man far lov att uppleva under sin
livstid. Daremot dr manga kvinnor oroliga infoér forlossningen. En femtedel av alla gravida
kvinnor upplever férlossningsridsla, enligt norska studier. Inte bara i frigor om platsbrist, utan
dven kring forlossningsskador och sjukdomar. Varje kvinna ska ha ritt till en trygg och god
torlossning. Darfor bor staten ta Over ansvaret f6r varden. Det krivs nationella mal och ett
kompetenscentrum foér forlossnings- och eftervarden. Fler barnmorskor maste anstillas och fler
utbildas. Vid hemgang ska kvinnan erbjudas hembesék av barnmorska och alla ska ha ritt till en
fast barnmorska, med ett team som foljer kvinnan genom graviditet, férlossning och eftervard.
Endast ett av tre sjukhus erbjuder alltid uppf6ljning efter en férlossning, Det ska vara en
sjalvklarhet att varje kvinna far lov att komma pé aterbesok for kontroll och eftervard, darfor ska
uppfoljning vara en garanti pa samtliga sjukhus.

Sjukvard:

Kvinnor dominerar i viard- och omsorgsbranschen. 19 av 21 regioner lider brist pa barnmorskor
och 17 regioner redovisar en brist pa grundldggande sjukskéterskor 1 Socialstyrelsens arliga
rapport om personalsituationen inom varden. De ovirderliga insatser som vardpersonalen star
tor speglas inte i 16nekuvertet och den hoga belastningen gor arbetsmiljén mycket péafrestande.
Virdyrken behover uppvirderas, I6nerna héjas och de som jobbar inom varden idag behéver fler
och bestaende kollegor.

Forskning vad giller manga kvinnorelaterade sjukdomar och akommor ir eftersatt och kvinnor
far ta smillen nir forlossningsvarden gar pa kndna. Det nuvarande regionala sjukvérdssystemet ar
idag utdaterat och klarar inte av att méta de utmaningar vi har i svensk sjukvard. Den regionala
ojamlikheten dr ett faktum och det ar hog tid att reformera dagens hilso- och
sjukvardsorganisation.

Det finns utmaningar nir det kommer till den sexuella och reproduktiva hilso- och sjukvirden
f6r min, bade vad giller tillgang, tillgédnglighet och kompetens. Att den manliga motsvarigheten
till gynekolog ir androlog ir inte lika allmant kdnt. Det ar fler flickor dn pojkar som testar sig for
koénssjukdomar och méinga min lever med testosteronbrist utan att veta om det. Det dr viktigt att
oka kunskap om och tillganglighet av vard for mins sexuella och reproduktiva hilsa.

Psykisk ohilsa:

Psykisk ohailsa ir ett utbrett problem bland bade kvinnor och min och sa vil unga som ildre.
Folkhilsomyndigheten konstaterade 2018 att den psykiska hilsan i genomsnitt dr simre hos unga
flickor an pojkar. Samtidigt 4r man Overrepresenterade 1 sjalvmordsstatistiken. Enligt
Socialstyrelsens rapport 2017 valde drygt 840 man att bega sjalvmord 2017. Det ar i forsta

hand regionernas ansvar att garantera tillganglig psykiatri. Samtidigt lider vi av regional ojimlikhet
idag dir vi finner tydliga skillnader i vintetid beroende pé var i landet man bor. Pa Gotland far 97
procent av de unga triffa psykiatrin inom 30 dagar medan motsvarande siffra i Vasterbotten var
16 procent. Att vintetiderna for daterbesok ar tva ar i genomsnitt i landet ser vi allvarligt pa.
Statistiken for unga min ar dessutom dnnu mer oroviackande. Suicid 4r fortfarande den vanligaste
dodsorsaken f6r man upp till 40 ar. Politiken maste bli béttre pa att se den psykiska ohilsa som
finns hos mién i samhillet. Ensamheten ar ett sirskilt stort problem bland min. Enligt en
undersokning av SCB uppger 17 procent av minnen i Sverige att de saknar en nira vin.
Jamstilldhetspolitiken far inte vara enkelsparig och det ena konet far aldrig férsummas till f6rman



tor de andra. Det édr dirfor av stor vikt att ocksa utmaningar och problematik som r6r min lyfts
och arbetas med.

KDU anser att regionerna har spelat ut sin roll som huvudmin f6r svensk sjukvard. Var du bor i
landet ska inte paverka din mojlighet att fa adekvat vard i rétt tid. Darfor maste staten Gverta
huvudmannaskapet for sjukvarden, vilket inkluderar psykiatrin. Vi vill aven inféra en
elevhilsogaranti som garanterar tillgidnglighet till kurator antingen digitalt eller fysiskt om
individen 6nskar det. Skolor bor dven likt anvindandet av regelbundna fysiska hilsokontroller,
genomfora regelbundna psykiska halsokontroller. En virderingsdiskussion 1 samhallet ar ocksa
avgorande for att forsta varfor flickor och pojkar har sa stora problem med psykisk ohilsa idag;
Ett langsiktigt virdegrundsarbete i hur elever och minniskor méter varandra ar viktigt att ha
genomgadende i skolan och inte minst i utbildningsprogrammen f6r nyanlinda elever. Flickor och
pojkar ska fa vara precis som de sjilva vill vara utan att politiken ska patvinga olika beteenden.

Identitet och sexuell liggning:

Alla médnniskor moéter olika svarigheter i livet och behover pa olika sitt, 1 olika skeden 1 livet,
samhillets stod. Den enskilda medborgaren har ritt till samhaillets st6d néir den behover det.
KDU anser att civilsamhillet har en viktig roll 1 att uppritthalla en god etik mellan méinniskor.
Politiken varken ska eller kan styra 6ver hur manniskor kommer att bete sig mot varandra i det
enskilda motet mellan manniskor i vardagen men samhallet ska finnas dér f6r den som behover

det.

HBT+ personer ar idag 6verrepresenterade 1 statistik Over psykisk ohalsa, inte minst i
sjalvmordsstatistiken. KDU stér for att varje manniska har ett unikt och okrinkbart virde oavsett
kon, sexuell ligening, ursprung etc. Vi kommer aldrig acceptera att individer inte tillats dlska vem
den vill, oavsett om det 16r sexuell liggning eller hederskultur. KDU anser att samhallets stod och
anpassning maste finnas genom hela livet.

Att alla minniskor har en medfédd, okrinkbar ritt till liv och frihet dr en sjilvklarhet. Det ér
ocksa darfor det dr viktigt med att politiska beslut, som ofta ir vilriktade, inte stiller sig Gver
professionen, sarskilt nir det giller konsdysfori. Det har rapporterats om omfattande problem
nir det giller behandling av kénsbyte av barn. Vi ser darfér mycket allvarsamt mot de utredningar
som presenterats angaende behandling av barn till och med vid tolv érs dlder. Kunskapen inom
detta omrdde mycket lag. Hir maste dirfor politiken luta sig pa den medicinska professionen och
inta storsta mojliga forsiktighetsprincip for att i forsta hand barn inte skall ta skada.

Genuspedagogik:

Under aren har inférandet av genuspedagogik lyfts fram av savil vinstern som liberaler. Idén
utgar ifran att barn ar oskrivna blad som formas av sin miljé pa férskolan. Det finns idag ingen
tydlig definition av vad som skall omfattas av genuspedagogik 1 praktiken. Uppfattningarna skiljer
sig beroende pa vem man fragar. Det blir saledes ett pedagogiskt experiment med sma barn.
KDU anser att den viktigaste prioriteten maste vara mindre barngrupper sa att barn i tidig alder
far kinna sig sedda och lyssnade pa. Vi tar darfor avstand fran genuspedagogik som i forsta hand
ar ett politiskt experiment pa sma barn. Virdegrundsarbete i skolan ar viktigt for att forsta och
samtala om hur barn ser pa och behandlar varandra. Detta arbete maste dock vara fritt fran
politiska experiment och borde luta sig pa etablerade dygder och virderingar som borde lyftas
fram.

KDU vill:
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® Att regionernas sjukvardsansvar avskaffas och huvudansvar for sjukvirden tas 6ver av

staten.

Att varje sjukhus erbjuder uppféljning efter férlossning,

Att alla kvinnor ska ha ritt till en fast barnmorska och ett barnmorsketeam.

Infor ett nationellt kompetenscentrum for forlossnings- och eftervirden.

Inritta ett nationellt forskningsprogram pa kvinnors hilsa och sirskilt kvinnosjukdomar.

Att skolor genomfor regelbundna hilsokontroller for att upptacka psykisk ohalsa 1 tid

Att sambhillet, vid behov, skall erbjuda ekonomiskt och socialt skydd at kvinnor som

Onskar att fortsitta en graviditet.

Att polisen far storre kunskap om diskriminering mot HBT+ personer

Att kommuner ska erbjuda skyddade boenden dven till utsatta HBT+-personer

e Att grundliggande sociala rittigheter ska f6lja den fria rorligheten f6r HBT+-par inom
EU

e Stirka arbetet for att skydda unga HBT+-personer mot hedersvald

e Att inf6ra en nationell handlingsplan f6r att fa ned suicidtalen bland HBT+ personer.

® Motverka all genuspedagogik i grundskolan och férskolans liroplan

F) Internationellt

Som kristdemokrater anser vi att vi har ett medmanskligt ansvar, inte bara f6r dem i vér nirhet,
utan dven for manniskor utanfér Sveriges grinser. Sverige ligger 1 toppen bland virldens mest
jamstillda linder. Vi har ocksa en skyldighet att st upp for utsatta grupper i andra delar av
virlden. En kristdemokratisk jimstalldhetspolitik stracker sig dven utanfér Sveriges grinser.

Utbildning:

Att starka jamstéilldheten runt om i virlden ar ett av FN:s mal for en bittre virld fére 2030. Ur ett
globalt perspektiv framhalls ofta Sverige som ett framgangsrikt land i frigan om jamstilldhet
mellan kénen. Detta ger oss en méjlighet att ocksa vara drivande i arbetet f6r en mer jamstalld
varld.

Utbildning dr viktigt som medel mot fattigdom. Av de som varken kan lasa eller skriva ar 60
procent flickor. Antalet flickor som far mojlighet till undervisning har 6kat men en utmaning
finns 1 att hjalpa flickor att ocksa stanna kvar i skolan. Var tionde flicka i Afrika séder om Sahara
uppskattas stanna hemma vid menstruation. Dels pa grund av social stigmatisering, och dels pa
grund av att skola och arbetsplatser saknar toaletter att tvitta sig vid. Men det kan ocksa handla
om kulturer dir flickor tidigt gifts bort eller féder barn och dirfor anses vara bundna till hemmet.
Organisationer som arbetar med att stirka kvinnor i dessa omraden skall premieras.
Bistandsorganisationer som till exempel delat ut gratis menstruationsskydd har mojliggjort for
dessa flickor att kunna fortsitta ga i skolan trots menstruation och saledes kunna ta del av den
utbildning de erbjuds. Men dven organisationer som verkar for att 6ka spridningen av
preventivmedel f6r att minska antalet ofrivilliga graviditeter i omraden dir abort inte ar tillatet
bor uppmarksammas.

Kvinnans ritt till sin egen kropp:

Kvinnlig kénsstympning dr en livsfarlig sedvinja som ger flickor men for livet. Varje ar
konsstympas omkring fyra miljoner flickor i dldrarna fyra till elva ar. Totalt berdknas Gver 200
miljoner kvinnor leva med konsstympning enligt UNICEF. Bland dem beriknas 44 miljoner vara
under femton ar gamla. Sedvianjan som hirleds 2000 ar tillbaka 4r idag fraimst férekommande i
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Somalia, Guinea, Djibouti och Sierra Leone. Ingreppet, som syftar till att kontrollera flickans
sexualitet, gors oftast med smutsiga féremal sa som oslipade glasskirvor eller vissade stenar.
Detta leder inte séllan till infektioner som ger fysiska och langvariga skador pa flickan. Sedan
1999 har straffskalan f6r utférandet av konsstympning skirpts 1 Sverige, sa att den som utfoér
ingreppet kan straffas med tva till fyra ars fingelse. Detta dr positivt men det internationella
arbetet maste Oka.

Vi 1 Kristdemokratiska Ungdomsférbundet anser att Sverige bor tillimpa Frankrikes system med
hilsointyg. Hilsointyget skall kunna tas med till hemlandet vid resa, och tydligt visa att
konsstympning dr forbjudet i Sverige. Intyget skall ocksa visa att fordldrarna har ansvar for barnet
och dirfor kan démas enligt svensk lag. Detta for att preventivt minska antalet flickor som utsitts
for ingreppet.

Antalet barniktenskap har minskat internationellt. I Sydafrika som exempel, har fenomenet
minskat fran 50 procent till 30 procent, enligt UNICEF. Enligt de globala utvecklingsmalen
fattade av FN skall praktiserandet av barniktenskap ha upphort senast 2030. Malsdttningen och
utvecklingen dr givetvis positiva och visar pd att virlden dr pa vag i ritt riktning, men mycket
finns kvar att géra. Om utvecklingen inte snabbas pa beraknas ytterligare 150 miljoner flickor
under 18 ar ha blivit bortgifta fore 2030. Med en 6kad migration till Sverige har dven antalet
barniktenskap som identifierats i Sverige 6kat. Det dr hir viktigt att ta tydlig stillning och sla vakt
om vilka virderingar som skall prigla vart land och foérvintas av dem som kommer hit.

KDU vill:

e Att kvinnor som kommit till Sverige och har blivit kénsstympade erbjuds vird och stod.

e Stirka arbetet mot kvinnlig konsstympning genom bland annat utbildning, bistind och
hogre straff.

e Att Sverige, likt Frankrike, skall prova systemet med halsointyg,

® Att barniktenskap ska vara férbjudet i Sverige och ska inte erkdnnas.

® Garantera att delar av bistindsbudgeten riktas till organisationer inom civilsamhillet som
arbetar med att pa olika sitt frimja utsatta grupper.

® Attide fallen dir minniskovirdet krinks ndgonstans i virlden ska Sverige vara beredda
att gora allt for att stoppa denna krinkning, ytterst om det kraver militdra insatser.

G) Minnen

Den jamstilldhetspolitiska diskussionen har linge, forstaeligt nog, fokuserat mer pa hur kvinnor
kan fa storre inflytande i samhillet. Det har genom 4ren varit en viktig strid att ta. An idag finns
det stora jamstilldhetspolitiska utmaningar att fa bukt med. Ett resultat av de senaste artiondenas
jamstilldhetsdiskussion och ett allt storre fokus pa identitetspolitik har inneburit att manga
utmaningar kring jaimstéilldheten f6r min antingen har ignorerats eller blivit varre.
Identitetspolitiken, vars 6vergripande konsekvens ar att stilla olika grupper mot varandra, ir
darfor avgorande att bekdmpa. Samhillet har en skyldighet att sta upp for jamstalldheten mellan
alla manniskor i samhallet vare sig det dr kvinnor eller man som ar berérda.

Idag finns det stora utmaningar f6r manga mién i samhillet. Det borjar redan i en skola dir unga
pojkar halkar efter och far simre resultat vilket ocksa leder till att vagen till ett battre liv kommer
bli svérare i vuxen alder. Mdn som dessutom jobbat med fysiskt tunga arbeten riskerar ocksa att
tidigt 1 livet drabbas av fysiska men. Fler min dor av arbetsrelaterade skador. Dessutom utgor
min 94% av alla fingelseintagna och 62% av alla hemlosa, 1 Sverige.
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Det dr dags att ocksa ta minnens situation pa storre allvar. En ensam man i en bruksort som lider
av slitskador fran ett tungt arbete eller r arbetslos 4r inte mer privilegierade 1 samhallet bara for
att han ar en man. Det viktigaste av allt nar det kommer till jimstalldhetspolitiken ar att den ska
bidra till ett gott samhalle dir alla kinner gemenskap, har ett sammanhang och upplever en
meningsfull och trygg tillvaro. Utgangspunkten i den kristdemokratiska samhillsvisionen ar att
alla manniskor ges samma moijligheter till sjalvforverkligande. Det giller bide min och kvinnor.

H) Feminism

Feminism ir ett begrepp som omfattar en rad olika rérelser som pa olika sitt talar eller verkar f6r
jamstilldhet. Det inkluderar savil liberaler som kimpade for kvinnlig r6stritt och likhet infor
lagen, som socialistiska kvinnor som ansig revolution mot kapitalismen som nodvindig for att
uppna jamstéilldhet. Under 1900-talet utvecklades det vi kallar f6r andra och tredje vagens
feminism som i storre utstrickning utgick frin postmoderna och socialkonstruktivistiska analyser
av samhillet och minniskan. Dessa strOmningar har ofta visat sig vara svara att férena med den
kristdemokratiska idétraditionen. Olika rorelser med olika syn pa samhillet, individen,
tillvigagangssitt, definition av jamstalldhet har darfér kommit att falla under begreppet
”feminism”.

Vii KDU ser ingen nédvindighet i att kalla oss for feminister. Som Kristdemokrater sitter vi 1
minniskovirdet - minniskans unika och okrinkbara virde - framst. Dar inkluderas idén om
minniskans lika rittigheter, mojligheter och skyldigheter. Vi anser det darfor inte vara en
noédvindighet att utéver detta anvinda andra begrepp som saknar tydliga definitioner. Det
viktigaste dr dirmed inte om en enskild person kallar sig f6r feminist eller inte utan vilken politik
som ska foras f6r samhillet och inom jamstilldhetspolitiken.
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