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Fler jobb och starkare foretag

Arbete ar centralt bade for den enskilda och for samhallet. Arbetet ar en plats dar manniskor far
mojligheten att tjana sitt uppehalle, utvecklas och bidra. En fungerande arbetsmarknad, dar bade
manskliga och ekonomiska resurser tas tillvara, ar darfor bland det viktigaste for att forbattra
valstandet och vélfarden. Var syn pa arbete bygger pa 6vertygelsen om det manskliga behovet
av att ta ansvar for sig sjalv och sin omgivning, att utveckla sin person och att kdnna gemenskap.
Det ar darfor av storsta vikt att fler manniskor far mojlighet att arbeta.

Varje manniska som inte ges mojlighet att delta i arbetslivet utestiangs fran den
arbetsgemenskap som arbetslivet innebar. Detta ger negativa konsekvenser for saval
samhéllsekonomin som foér den enskilda. Det ar darfor nddvéandigt med en flexibel
arbetsmarknad dar varken stela regler eller otrygghet hindrar férdndring och innovationer.
Arbetsmarknaden utvecklas standigt och lagstiftningen bor darfor inte heller stagnera.

Den teknologiska utvecklingen, med 6kad digitalisering, automatisering och robotisering gor,
att manga av de enkla jobben framover inte kommer utféras av manniskor. Tillsammans med
hoga ingangsloner gor det att konkurrensen blir hardare om de jobb som finns. De manniskor
som befinner sig pa arbetsmarknaden idag och i framtiden kommer sannolikt att beh6va arbeta
en storre andel av sitt liv, samtidigt som utvecklingen pa arbetsmarknaden gor att kraven
formodligen kommer att forandras flera ganger under en persons yrkesverksamma liv. Det
kommer att stallas hogre krav pa att manniskor regelbundet inforskaffar sig den kunskap och
de kompetenser som efterfragas.

Svensk arbetsmarknadspolitik har dessvérre inte forandrats n&mnvért de senaste decennierna.
Stel arbetsrattslig reglering, stor facklig makt och lag flexibilitet forsamrar mojligheten for
manga att skaffa sig ett jobb, men det hindrar dessutom foretag att anstéllda och expandera. En
flexibel arbetsmarknad och marknadsekonomi ar vagen bade till lagre arbetsléshet och ett
foretagsklimat som gor att vi star oss starka pa den globala marknaden. Svensk arbetsmarknad
behdver reformeras for att mota dagens utmaningar och morgondagens behov.

Svenska modellen 2.0

Svensk arbetsmarknad har idag varldens mest omfattande anstéllningsskydd. Fackférbunden
har dock 6ver tid fatt allt storre inflytande genom bland annat lagen om anstéallningsskydd och
lagen om medbestammande. Lagen om anstallningsskydd (LAS) &r pa manga satt foraldrad och
skapar en stel arbetsmarknad som hdammar sma véxande féretag och omstéllningen av den
svenska ekonomin .

Den utformning som LAS fick 1974 har forblivit intakt i sina vasentliga bestandsdelar,
samtidigt som arbetsmarknaden foréndrats betydligt. Den mobila arbetskraften, internationella
konkurrensen och teknikutvecklingen har gjort att svensk arbetsmarknad forandrats kraftigt.
Idag finns flest jobb inom tjanstesektorn, jamfort med 1970-talet da den traditionella



tillverkningsindustrin dominerade?. Trenden kommer fortsétta och dessutom fordjupas genom
att  fler arbetsféra skapar sina egna arbetstillfallen Det staller krav pa
arbetsmarknadslagstiftningen att vara flexibel. Nar konkurrensen snabbt forandras maste ocksa
svenska foretag snabbt forandra sin kompetens. Annars riskerar bade foretaget och samhallet
att hamna pa efterkalken.

Dagens svenska modell med omfattande regleringar skapar en starkt segregerad arbetsmarknad,
dar framst unga och invandrare halls utanfér. Ungdomsarbetslosheten i Sverige har varit tre
ganger hogre an i exempelvis Tyskland. Sverige behdver en ny svensk modell som ger
mojlighet for fler att fa ett jobb, som far fler att byta jobb och som skapar konkurrenskraftiga
foretag.

Flexibla anstallningar - reformera LAS i grunden

Sma foretag ar en av de viktigaste drivkrafterna for jobbskapande, innovation och ekonomisk
omstallning. Men dessa foretag tar ocksa de storsta riskerna med sina anstéllda och det ansvar
som féljer av att vara arbetsgivare. Tillvaxtverkets undersokningar visar att smaféretagen anser
att arbetsratten ar det storsta hindret for att véxa och oka produktiviteten. Efter att man till&t
undantag i LAS turordningsregler for tva personer i féretag med mindre an tio anstallda har
produktiviteten 6kat med 2,5 %, vilket visar pa att foretagen nu har lattare att fa ratt kompetens.
Mer aterstar dock att gora.

Det omfattande arbetsskyddet som regleras i LAS bygger pa att individen har ratt till arbete och
att foretagen ska anpassa sig efter deras behov. Darfor ar det inte enbart kostsamt for féretagen
att anstalla utan ocksa att avsluta anstéllningen om det ar vad som kravs for att foretaget ska
vara konkurrenskraftigt. Foretagaren har dganderatt Gver sin verksamhet och borde saledes fa
bestaimma nar de vill avsluta nagons anstallning och pa vilka grunder. ldag regleras bade
turordningen man sager upp anstéllda i och det stélls krav saklig grund for uppséagning. Detta
anser vi borde férandras.

Uppsagning far enligt nuvarande regelverk enbart ske vid arbetsbrist eller om det finns starka
personliga skél dar den anstéllde misskott sig grovt, men att anstélla en person blir nastintill
riskfritt med vara forslag. Det skulle kunna 6ka nyforetagandet samt dka strukturomvandlingen
pa arbetsmarknaden®. Nér fler foretag vagar anstalla, 6kar ocksd chanserna for fler att fa ett
jobb.

En flexibel arbetsratt ska kompenseras med langre uppsagningstider och en stark
arbetsloshetsforsakring, for att sdkerstalla tryggheten och mojliggora en tid foér omstélining for
de anstéllda. Eftersom de som arbetat lange pa ett foretag kan ha svarare med omstallningen,

1 Sou 2015:104
2 Haltiwanger et al., 2014



utifrdn bade kompetens och den privata situationen borde uppséagningstiden fortsatt ha en
koppling pa hur lange den anstillde har arbetat for arbetsgivaren. Bade arbetsgivare och
arbetstagare ska ha rétt till en uppséagningstid om en manad. Har arbetstagaren varit anstalld i
mer dn ett ar ska uppsagningstiden som den anstallde har ratt till vara tva manader. Efter tva ars
anstallning ska det gélla en uppsagningstid om minst tre manader. For varje tvaarsperiod av
anstallning darefter skall uppsagningstiden oka med en manad, tills sex manaders uppsagning
ar nadd, vilket ar den maximala gransen. Samtidigt borde uppséagningstiden for den som séger
upp sig kunna forbli en manad for att Gvergangen till nya arbeten ska kunna ga snabbare.

KDU vill:
e att LAS reformeras i grunden genom att turordningsreglerna avskaffas, liksom kravet
pa saklig grund for uppsagning och foretradesratten till ateranstallning.
e att det infors forlangd uppséagningstid, i en progressiv skala baserad pa anstallningstid,
pa upp till sex manader.

Forstarkt arbetsloshetsforsakring

Manniskan ar ofullkomlig och det uppstar darfor situationer dar personer blir utan arbete. Det
ar viktigt att samhéllet kan garantera en grundtrygghet som sakerstaller att ménniskor har en
draglig levnadssituation. Arbetsldshetsforséakringen bor darfor initialt vara mer generds én idag,
for att sedan trappas ned i flera steg. Under den forsta manaden ska ersattningskvoten vara 90
procent av inkomsten, upp till en manadsinkomst pa 30 000 kr. Darefter bor en snabb
avtrappning av ersattningsnivan ske for att 6ka drivkrafterna att soka jobb och snabbt komma
tillbaka i arbete.

Enligt KDU bor arbetsloshetsforsakringen ocksa vara tidsbegransad for att inte ses som en
langsiktig inkomstkalla som gor manniskor passiva utanfor arbetsmarknaden. Det finns dock
vissa fall dar forsakringen borde ta hansyn till Gmmande situationer. Barn drabbas hart av att
en foralder blir arbetslos. Arbetslésa med vardnad om barn bor darfor ha méjlighet till en hogre
ersattning an ovriga arbetslosa. Denna modell med hogre erséttningskvot till arbetslésa med
vardnad om barn finns i andra EU-lander.

En vélfungerande arbetsmarknad kraver stor flexibilitet, men samtidigt trygghet. Foljs inte
kraven, bor den arbetslose varnas for detta och som nésta steg bli av med réatten till ersattning.
Forskning visar att ett system med varning om indragen erséttning ar lika effektivt som att direkt
dra in ersattningen®. Den arbetslose skall ocksé vara beredd att ta ett arbete for att fa erséttning.
Vidare menar KDU att A-kassan ska bli obligatorisk for alla arbetstagare. Det ar viktigt att alla
arbetstagare har ett bra skydd vid arbetsléshet och det ar orimligt att facket har ensamrétt kring
a-kassan.

3 Fredriksson & Holmlund. 2004
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KDU vill:
e att arbetsloshetsforsakringen tidsbegransas till ett ar
e att ersattningskvoten i forsakringen initialt ska vara 90 procent av inkomsten under en
kort period for att sedan i flera steg kraftigt sjunka.
e att arbetslosa med vardnad om barn erhaller en hogre ersattningskvot
e goOra A-kassan obligatorisk for alla arbetstagare

Skattereform for fler och enklare jobb

Manga av de enkla vardagsjobben har forsvunnit. Enkla jobb i tjanstesektorn, som hushallsnéra
tjanster, har konsekvent minskat sedan 1950-talet efter att Socialdemokraterna kraftigt hojde
arbetsgivaravgifterna.* . Idag har Sverige bland de hogsta arbetsgivaravgifterna i Europa och
den kraftigt vaxande kostnaden har slagit undan benen pa sektorn som nu ar liten jamfart med
manga jamforbara lander. Fler vardagsjobb har potential att vaxa fram inom tjanstesektorn.
Tjansteforetag som erbjuder stddning, hemhjélp, barnpassning och dylikt ar viktiga jobbskapare
eftersom manniskor viljer att kdpa nagons tjanster, istallet for att gora jobbet sjalv pa fritiden.
Dessutom ar manga av jobben enkla och kraver ingen lang utbildning och de &r darfor en bra
vag in pa arbetsmarknaden.

En genomesnittlig arbetstagare behover jobba tre timmar for att ha rad med en timmes stadning.
Tjansterna underlattar manga barnfamiljers och aldre méanniskors vardag, men pa grund av att
de varit sa hart beskattade har istallet en svart arbetsmarknad for tjansterna tidigare varit
dominerande. Sveriges hoga arbetsgivaravgifter pa 31,42 procent ar en vat filt 6ver sektorn.
Den sénkta arbetsgivaravgiften for unga, som Alliansregeringen inférde 2007, togs dessutom
bort av den Socialdemokratiska regeringen 2015. Detta beraknas fa skadliga effekter nar det
kommer till arbetslosheten bland unga, dar fler jobb berdknas forsvinna an som tillkom under
reformen®. For mindre foretag blir arbetsgivaravgiften extra pataglig, vilket hammar dem fran
att anstalla fler. Eftersom fyra av fem jobb skapas i smé& och medelstora féretag®, ar lagre
kostnader for dessa foretag viktigt. Sverige behover en skattereform for tjansteforetag som gor
att fler har rad att fa hjalp i hemmet, fler vardagsjobb skapas och farre hamnar i langvarigt
utanforskap. For att forbattra tjansteforetagens framvéxt borde arbetsgivaravgifterna sankas. De
fem forsta anstallda ska undantas fran arbetsgivaravgiften och for de fem nésta, ska endast halv
arbetsgivaravgift behdva betalas. Det skulle skapa goda férutsattningar for de minsta féretagen
att vaxa.

KDU vill:
e att ingen arbetsgivaravgift utgar for de forsta fem anstéllda
e att endast halv arbetsgivaravgift utgar for de fem nasta som anstélls, upp till tio
anstallda.
e att arbetsgivaravgiften sanks till under genomsnittet for OECD

4 Ekonomifakta, 2016
5 Daunfeldt & Hortlund, 2014
6 Foretagarna, 2014
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Enklare vagar in pa arbetsmarknaden

Det finns idag manga grupper i Sverige som star langt ifran arbetsmarknaden och inte upplever
sig som en del av samhéllsgemenskapen. Ofta ar dessa personer lagutbildade, invandrare eller
ungdomar som inte lyckats ta forsta steget in pa arbetsmarknaden. For att underlatta for dessa
grupper foreslar KDU att ett system med introduktionsanstallningar infors. Detta enligt den
modell som Kristdemokraterna presenterade under hosten 2015.

Introduktionsanstéliningarna, som partiet foreslagit, vore en anstallningsform dar 16nen séatts
till 75 % av den kollektivavtalade lagstalonen, da 25 % av tiden betraktas som utbildning eller
tid att lara sig jobbet. Detta skulle ge mdjlighet till personer som star langt ifran
arbetsmarknaden att fa sitt forsta jobb. Jamfort med andra arbetsmarknadsatgarder ar
introduktionsanstallningarna utan inblandning fran Arbetsférmedlingen, kraver inga fackliga
avtal och innebar ingen extra byrakrati for de foretag som vill anvanda anstéllningsformen.
KDU anser att detta forslag ar mycket bra, men inser ocksa att de exceptionellt hoga
ingangslonerna i Sverige gor att det behovs mer langtgaende forslag. Vi vill att 16nen ska kunna
séttas till 50 procent av den kollektivavtalade lagstalonen och att resten av tiden ska kunna
betraktas som utbildning. Lénen, som blir i linje med EU-snitt lagstaloner, kompenseras av ett
hojt grundavdraget pa inkomstskatten, vilket gor att man far behalla en storre del av I6nen.
Anstallningsformen ska kunna innehas under max fem ar.

Ut6ver detta ar det ocksa facket som idag godkanner de arbetsvillkor som ligger till grund for
en ansokan om arbetstillstand. Det ar markligt, eftersom det ligger i fackets intresse att halla
uppe trosklarna in pa arbetsmarknaden, och det darmed ocksa kan antas att kraven blir for hogt
satta. KDU anser inte att det ar rimligt att fackforbunden har mandat att avgora dessa beslut. Vi
anser att beslutsansvaret borde éverforas till en myndighet som har i uppdrag att utvéardera och
godkanna ansokningar om arbetstillstand.

Samtidigt har antalet olika arbetsmarknadsatgarder blivit manga. Utvérderingar pekar pa att de
flesta har ytterst begransad positiv effekt pa arbetslosas chanser att komma in pa
arbetsmarknaden’. KDU vill darfor rensa bland arbetsmarknadsatgarderna, for att minska
regelkranglet, byrakratin och de manga éverlappande systemen som &r svara att forsta for
arbetsgivarna.

KDU vill:
e att mojligheten infors till en introduktionsanstélining, genom vilken den anstéllde
arbetar under halva arbetstiden och tjanar 50 procent av den kollektivavtalsenliga I6nen.
Den aterstaende arbetstiden utnyttjas till utbildning och uppléarning pa arbetsplatsen.
e att det rensas upp bland byrakratiska och ineffektiva arbetsmarknadsatgarder.
e att ansvaret for godkannande av arbetsvillkoren vid ans6kan om arbetstillstand dverfors
fran facket till en myndighet.

7 Svenskt néringsliv, forskningsammanstéllning 2011
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En battre arbetsformedling

Avskaffa Arbetsformedlingen

Arbetsmarknaden blir alltmer uppdelad. Samtidigt som hundratusentals lamnat utanférskap har
nya stora grupper svart att fa jobb. Manniskor har i grunden ett eget ansvar att bli
anstéllningsbara och att soka arbete, men arbetsférmedlare har ett viktigt jobb i att stotta,
matcha och samordna arbetssokare med arbetstagare runt om i landet. Behovet av
Arbetsformedlingen ar langt storre och deras uppdrag &n svarare eftersom det finns en bristande
matchning mellan manga foretags behov och de arbetssokandes utbildning och kompetens.
Antalet formedlade jobb via Arbetsformedlingen &r lagt - ett jobb per manad och
arbetsformedlare®. Dessutom &r det svenska systemet kostsamt. Jamfort med Australien lagger
Sverige 150 % mer i utgifter °. Arbetsférmedlingen r idag en stor och byrakratisk myndighet
med 6ver 14 000 anstdllda. En fungerande arbetsformedling ar viktig for att forbattra
sysselsattningen och matcha de som framst star langst fran arbetsmarknaden med jobb. Det
uppdraget ar battre att privata aktorer for gora pa en fri marknad istallet for den statliga
arbetsformedlingen som misslyckats med sitt uppdrag. Daremot bor staten fortsatt ha ett
tillsynsansvar.

Fler privata aktorer

P& samma satt som en fri marknad med varubutiker ger oss bast mdjlighet att hitta de
dagligvaror vi behdver, borde formedling av jobb utforas av fler an en aktdr. Det dppnar upp
for konkurrens, nytankande och kan effektivisera jobbférmedlingen. Australiensk
arbetsformedling anses som ett mycket framgangsrikt exempel pa att tillata andra aktorer.
Aktorerna far resultatstyrd ersattning, vilket ger dem incitament att gora sitt basta for att mota
varje persons specifika behov. Utveckling med mer mangfald i internationella métningar har
haft positiv effekt for personer med svag forankring pa arbetsmarknaden. | Australien innebar
de nya utforarna en forbattring med 50 procent i antalet formedlade arbeten till
langtidsarbetslosa.

KDU anser att Sverige ska infora ettsystem dar Arbetsformedlingen far konkurrens av andra
aktérer som privata foretag, ideella organisationer eller kommunala arbetsférmedlingar.
Kommunen har ofta battre kdinnedom om det lokala néringslivets forutsattningar och behov &n
vad arbetsformedlingen har och darfor har kommunerna en viktig roll att spela nér det kommer
till att matcha ihop arbetssokande och arbetstillfallen.

Jobbpeng och poangsystem

For att de arbetssokande ska fa full frihet att valja sin arbetsférmedlare, utgar en jobbpeng som
betalas till den valda aktéren. Arbetsférmedlaren ska sjalv bestamma vilka atgarder som
beddms som bast, utan statliga pekpinnar. De som klarar uppdraget att férmedla jobb bast
kommer saledes fa mer pengar. Ut6ver det infors ett transparent poangsystem for alla som

8 Riksrevisionen, 2013
9 Privat arbetsformedling: Australienmodellen — FORES Policy Paper 2010:5
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ansluter sig till formedlingen. Genom det kommer de aktérer som rankas hogst av arbetssokarna
ocksa att premieras, medan de som inte gor ett bra jobb sallas bort.

KDU vill:
e att Arbetsformedlingen avskaffas
e verka for att privata aktorer skoter arbetsférmedlingens uppdrag
e att arbetssokande far en jobbpeng
e att det infors ett transparent podngsystem for de foretag som ansluter sig som
arbetsformedlare

Snabbare valideringar

Under 2000-talet har manga manniskor kommit till Sverige. Inkludering av dessa pa
arbetsmarknaden &r en viktig framtidsfraga. Detta reformarbete maste (pa utbildningsomradet)
ske pa flera omréden parallellt. SFX-utbildningarnal® ska utvecklas, valideringen effektiviseras
och matningen pa arbetsmarknaden forbéattras under utbildningstiden.

Sverige har ett stort behov av arbetskraft inom vissa branscher. Behovet av t.ex. sjukskéterskor,
forskolepersonal och hantverkare ar omfattande. Att matcha nyanldnda mot dessa branscher ska
vara prioriterat. Skolans SYV-konsultering ska starkas och kopplingen mellan SFI och
yrkeshogskolan intensifieras.

Idag tar det i snitt fem ar for den som har en utomeuropeisk examen att fa utbildningen
validerad, enligt en rapport fran Riksrevisionen 2014. Dessa langa handlaggningstider riskerar
att forpassa manniskor med hdgskoleutbildning till jobb langt utanfor deras kunskapsomrade,
vilket gor systemet viktigt att forbattra. Daremot far en snabbare process aldrig foregas av att
kraven pa kvaliteten i valideringen sanks och blir rattsosaker. Med stor invandring blir detta
verktyg viktigt for de, om &n en minoritet, som har hogre utbildning. Daremot &r
valideringsprocessen inte nagon generell 16sning pa den hdga arbetslésheten bland framst
utlandsfodda.

For att fa en snabb och effektiv validering ar det viktigt att det finns en klar och gemensam
modell for hela landet att arbeta efter. Ett av de bérande problemen med valideringen idag ar
det stora antal myndigheter inom processen att validera en examen, vilket har gjort att
valideringsarenden genomgar en lang byrakratisk process. Det ar darfor viktigt att det infors en
samordning med gemensamma rutiner fran olika myndigheter.

Det svenska spraket ar en viktig nyckel for att nyanlanda ska komma i arbete. Kommunernas
SFX-utbildningar bor byggas ut och fa storre stod. Utbildningen i svenska ska inte bara vara
forlagd till ett klassrum utan dven kombineras med praktik eller larlingsplatser for att snabbare

10 Svenska for yrkesutbildade.
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erbjuda kunskap inom den yrkesspecifika svenskan och om de kulturer som rader inom olika
delar av svensk arbetsmarknad

KDU vill:
e att handlaggningstiden for validering av examina ska forkortas
e att centrala rutiner och planering for valideringsprocessen upprattas
e att svenskundervisning via praktik eller larlingsplatser ska vara prioriterat
e att SYV-verksamheten byggs ut och att kopplingen SFI-yrkeshdgskola starks

Politik for starka foretag

Sank skatten pa incitamentsprogram

Sverige har en lang historia av framgangsrika foretag. Men den globala marknaden, hogre
efterfragan pa specialistkompetens och en friare rorlighet pa humankapital kraver nya sétt att
klara konkurrensen. Nystartade foretag ar idag allt mer hogteknologiska redan i bérjan av
utvecklingskurvan. Det gor att foretagen ofta krdver hogutbildad personal, men har for lite
kapital for att attrahera den kompetens de behdver eftersom lonekostnaderna blir for hoga.
Istallet kan deldgarskap i bolaget erbjudas, vilket &r vanligt i entreprentrslander som USA. |
Sverige ar det dock mer sallsynt eftersom sa kallade personaloptioner och andra
incitamentsprogram innebar upp till 70 procents beskattning. Nyforetagare i Sverige maste
kunna konkurrera om kompetent arbetskraft bade i Sverige och i andra lander. Darfor maste
skatten pa personaloptioner sankas for att nya foretagare ska kunna konkurrera om
nyckelkompetens.

Forenkla uppstarten av aktiebolag

Det finns andra problem med dagens Aktiebolagslag (ABL). Den ar tamligen komplicerad och
framforallt anpassad efter storre bolag. Till exempel sa ar bestammelserna om stdmma och
liknande valdigt detaljerade, vilket inte &r behovligt i det fall bolaget bestar av ett fatal
aktieagare. Likasa finns det detaljerade regler om styrelsens arbete vilket inte heller &r behovligt
i det fall det ror sig om ett fatal aktieagare som ocksa sitter i styrelsen. | manga andra lander har
man valt att reglera sma och stora bolag pa olika satt. Det kan ske inom ramen for dagens ABL
men dar det finns tydliga minimiregler anpassade for sma aktiebolag och 6vriga regler for stora
aktiebolag. Det bidrar till att minska regelkranglet for sma bolag och 6kar flexibiliteten.

KDU vill:
e att beskattning av personaloptioner sker som inkomst av kapital
e att separata regleringar ska finnas for stora och sma aktiebolag
e att kravet pa minsta maéjliga aktiekapital sanks till en krona
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En kapitalforsorjning som underlattar foretagande

Bristande tillgang pa investerare och riskkapital ar ett stort hinder for att manga foretag ska
kunna etablera sig och utvecklas i néringslivet. Sverige har i grunden goda forutsattningar for
en mangfald av privata investeringar, i synnerligen géllande foretag i sin utvecklingsfas.
Daremot vittnas om svarigheter att finna riskvilligt kapital till marknadsmassiga priser for
foretag i tidig uppstartsfas.

Riksrevisionen riktade under 2014 kritik mot statliga riskkapitalinsatser och konstaterade att
det huvudsakligen var foretag under relativt mogen utvecklingsfas som fick tillgang till kapital
— detta trots att det &r foretag under tidig uppstartsfas som é&r i stérst behov av insatser. Vidare
konstaterades att det statliga riskkapitalet i allt for liten grad kompletterade privat riskkapital
och att det trangde undan privata investeringar?.

Det ar en viktig princip att statliga investeringar endast ses som ett komplement till privat
kapital och inte som en huvudsaklig kapitalforsorjningskélla. Genom att kréva privat kapital
som en forutsattning for att fa tillgang till statliga investeringar minskas aven risken for statliga
projekt som inte klarar att havda sig pa en fri marknad. For att ytterligare underlatta etableringen
av nya foretag vill KDU dven infora en avdragsratt for alla aktdrer, som specifikt riktas mot
investeringar i foretag i tidig mognadsfas.

KDU vill:
e att kapitalbeskattningen forandras sa att nystartade foretag enklare far tillgang till privat
riskvilligt kapital.
e att ett riskkapitalavdrag for inkdp av nyemitterade aktier i onoterade bolag infors for
investeringar upp till 200 000 kr.

En balanserad facklig makt

I och med sin dubbla roll som politisk aktér och en av arbetsmarknadens parter intar
fackforeningar en naturlig sérstallning i debatten om svensk arbetsmarknad. Lagen om
medbestdammande i arbetslivet (MBL) reglerar det mesta av den makt som facken kan utéva
mot foretagen. Det finns olika medel for saval fackforeningar och arbetsgivare att forsoka vinna
konflikter. En konfrontativ miljé & under vissa omstandigheter oundviklig vid
meningsskiljaktigheter mellan arbetsgivare och fackférbund. For att denna miljé ska vara
rattvis och gynna svensk arbetsmarknad i sin helhet maste dock maktforhallandena mellan
arbetsgivare och fackforeningar vara rimliga. Sa ar inte fallet idag, dar blockader sker mot
foretag som inte har kollektivavtal och oproportionerliga strejker och sympatistrejker drabbar
foretagare. Det kan fa sadana konsekvenser att foretag gar miste om stora intakter och i vissa
fall riskerar konkurs pa grund av fackets stridsatgarder.

1 Riksrevisorernas arliga rapport 2014
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KDU anser att det rader en obalans pa arbetsmarknaden. Dagens arbetsmarknadspolitik harror
fran 70-talets vanstervag och i dagslaget ar balansen tydligt till forman for fackforeningarna.
Med dagens utformning av MBL finns det manga omraden som konstruerar detta ojamna
maktforhallande. Déarfor ar det rimligt att lagen ses over for att atgarda de negativa
konsekvenser som uppstar dar bade foretag och arbetstagare paverkas negativt.

Enligt 11 § MBL dr arbetsgivaren exempelvis idag skyldig att ta initiativ till forhandling med
facket infor varje beslut om viktigare férédndring av arbetsgivarens verksamhet eller
fackforeningsmedlems arbets- eller anstéllningsforhallanden. Definitionen av viktigare
beslut” dr sddan fordndring som arbetsgivare och arbetstagare i normalfallet vill vara med och
yttra sig om, sa har rader onekligen ett langtgaende arbetstagarperspektiv.

KDU anser att fackforeningarna har en viktig roll och bidrar till en stabil och trygg
arbetsmarknad, men att det ar viktigt att stridsatgarder och medbestammande sker inom rimliga
ramar.

Det ar inte en hemlighet att fackforeningar i manga fall har en politisk agenda. Som en historisk
del av arbetarrorelsen ar fackforeningar i Sverige starkt forknippade med socialdemokratin,
aven om det idag inte ar lika sjalvklart. Det &r i sig inte fel att en organisation agnar sig at
politisk verksamhet i linje med medlemmarnas 6nskemal, men den politiska verksamheten ska
ske pa samma villkor som for andra organisationer utan specifika sarrattigheter.

KDU vill:

e att mojligheten till sympatiatgéarder slopas och en proportionalitetsprincip infors for att
begransa ekonomiska skadeverkningar av strejk och andra fackliga stridsatgarder

e att fackforeningar endast bor kunna utlysa stridsatgarder om en majoritet av de
fackanslutna pa arbetsplatsen stodjer forslaget om stridsatgarder.

e att fackliga moten inte ska ske pa betald arbetstid utan arbetsgivarens samtycke.

e att arbetsgivarens priméra forhandlingsskyldighet med fackfoérbund, infor beslut om
viktigare forandring av verksamheten, slopas i MBL.

EU och arbetsmarknaden

EU-medlemskapet och den inre marknaden har gett stora méjligheter och manga jobb for oss i
Sverige. De fyra friheterna: den fria rorligheten for varor, tjanster, personer och kapital ar
grunden for vad EU bor syssla med for en starkare tillvaxt och fler jobb i bade Sverige och
Europa. Som foljd av detta skapades tjanstedirektivet som skulle rdja hinder inom den
europeiska tjanstesektorn, vilken star for 70 procent av den europeiska sysselsattningen.
Tjanstedirektivet har varit en stor framgang for Europa men annu mer maste till.
Tjanstedirektivet maste utvidgas till att innefatta annu fler tjanster och implementeras fullt ut.
Detta skulle leda till en mer expansiv tjanstesektor som rér sig 6ver granserna i Europa.

KDU vill:
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e att EU:s tjanstedirektiv implementeras fullt ut
e att Sverige dr aktiva i forhandlingarna och arbetar for att frinandelsavtalet med USA

e att EU ska arbeta for fler frihandelsavtal med flera lander och marknader
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