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UNG ALLIANS

- 100-dagarsprogram fér fler unga i arbete



Ung Allians
Ung Allians ar en samlingsplats for alla fyra borgerliga ungdomsférbund och alla vara sympatisérer. Syftet
ar att tydligt visa pa alternativen i svensk politik f{6r unga manniskor men ocksa fér att tillsammans pa en

rad gemensamma punkter paverka Alliansregeringen i en mer ungdomsvanlig riktning.

Oppositionen klarar inte av att visa upp en gemensam strategi foér Sverige och deras ungdomsférbund star
mil ifrdn varandra rent politiskt. Allianspartierna kan samarbeta i regeringen och vi som ungdomsférbund

samarbetar for att fortsatta utveckla politiken i mer ungdomsvanlig inriktning.

Sammanfattning

Vérlden har under de senaste aren drabbats av finanskris och en djup lagkonjunktur. BNP har minskat
och arbetslésheten dkat. | Sverige har det varit en svar tid dd manga drabbats av utanférskap trots den
jobbframjande politik som férts. De globala problemen har av férstaeliga skal ocksa paverkat vart land, var

ekonomi och var arbetsmarknad.

En grupp som drabbats sarskilt hart &r de unga. Delar av problemen har varit av konjunkturell natur, som
sannolikt kommer att aterstéllas da varldsekonomins kugghjul bérjar rulla p4 som vanligt igen, men det gar
inte att bortse ifran att andra delar varit av mer strukturell karaktar. Vi vet exempelvis att vi hade en hdg
ungdomsarbetsldshet redan innan finanskrisen. Vi vet ocksd att vi har en hég ungdomsarbetsldshet i

jamfdrelse med andra EU-lander.

For att komma tillratta med problemen kravs kraftfulla och snabba atgarder. Darfér féreslar Ung Allians ett
100-dagarsprogram - ett batteri av politiska atgarder som boér sattas in under de férsta 100 dagarna efter
héstens val i syfte att fa upp sysselsattningen bland unga. De férslag som presenteras fokuserar pa tre
omraden; att skapa fler jobb, att férbattra anstaliningsbarheten bland ungdomar samt att fa till en mer
effektiv matchning pa arbetsmarknaden. Bland annat handlar det om att séanka foéretags kostnader for att
anstélla, underlatta fér ungdomar att tidigt skaffa sig erfarenhet och kontakter fran arbetslivet samt éppna

upp for specialiserade arbetsférmedlingar.

Det &r var férhoppning att regeringen och vara moderpartier uppmarksammar de forslag och idéer vi har
att komma med. Vi behéver fokusera mindre pa vem som egentligen bar skulden fér den héga
ungdomsarbetslésheten och mer pa hur vi faktiskt kan minska den. Effektiva insatser behdver séttas in sa
snart som mgjligt sa att vi inte cementerar fast ett hdgt utanférskap i den generation som ska bygga

framtidens Sverige.



Om ungdomsarbetslésheten

| februari 2010 var, enligt SCB, 161 000 ungdomar i aldern 15-24 ar arbetsldsa, vilket motsvarar en relativ
arbetsloshet i aldersgruppen pa 26,8 procent.' Detta &r problematiskt och besvarande av flera skal. Dels
for att det riskerar att férsétta stora delar av den generation som i framtiden ska driva Sverige i permanent
utanférskap, vilket lar f& konsekvenser fér samhéallsekonomin framdéver. Men naturligtvis &ven for de
ungas valmaendes skull. Att fa ett jobb ar det viktigaste nar man ar ung eftersom det ar en férutsattning
for frihet, frigérelse och trygghet.

Trots detta har vissa kritiker framtratt och pladerat for att larmet om den skenande arbetslésheten bland
unga ar dverdrivet, daribland ledare f6r Arbetsférmedlingen som patalat att den verkliga
ungdomsarbetslésheten endast uppgar till ungefar en fjardedel av den som presenteras av SCB.2 Aven
om de forstas har podnger i att matningen av arbetslésheten bland unga blir lite speciell, bade i och med
att en relativt liten andel av de i aldern 15-24 ar ingar i arbetskraften samt i att en ganska stor del av de
som rdknas som arbetsldsa i sjélva verket ar heltidsstudenter som sdker extraarbete, sa gar det inte att

bortse ifran att Sverige i flera avseenden har problem med en valdigt hdg ungdomsarbetsléshet.

For det forsta kan det konstateras att ungdomsarbetslésheten idag ligger pa en historiskt hdg niva (se
figur 1). Ar 2000 uppgick arbetsldsheten bland unga till 9,8 procent® (matt i arsdata), men sedan dess har
vi sett en uppatgaende trend med toppar 2004 och 2009 d& ungdomsarbetslésheten lag pa 23,0
respektive 26,4 procent.* For det andra ligger Sverige riktigt risigt till i jamforelse med andra EU-lander
(se figur 1). Vi har namligen gatt fran att vara ett féregangsland i Europa, med lag ungdomsarbetsldshet,
till att ha en av de hégsta nivaerna.’ Aven om Sverige inte ar allra samst i klassen sa kan det namnas att,
de i utvecklingsniva fullt jamférbara landerna, Danmark och Nederldnderna forra aret hade en

ungdomsarbetsléshet sa lag som 12,9 respektive 7,9 procent.
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Figur 1: Ungdomsarbetslésheten ur internationellt perspektiv (Kalla: Eurostat via Ekonomifakta.se)

! Ekonomifakta (2010a).

2 Bermudez-Svankvist & Olsson (2009).
% Ekonomifakta (2010b).

* Ibid.

® Ibid.



For det tredje ar arbetsldsheten bland unga mycket hégre an den inom 6vriga aldersgrupper. | februari
uppgick exempelvis den sammantagna arbetslésheten, enligt SCB, till 9,3 procen’[.6 Ungdomarna
paverkar denna siffra ganska rejalt pa uppsidan medan de aldre redovisar lagre nivaer. Som framgéar av

figur 2 uppgick arbetsldsheten bland personer aldre an 35 ar i februari till endast cirka 6 procent.7
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Figur 2: Arbetsldshet inom olika aldersgrupper (Kéalla: SCB via Ekonomifakta.se)

Att Sverige har problem med en hdg arbetsléshet bland unga torde darfér vara klarlagt, men vad ar da
bakgrunden till detta? Ja, det finns férstas inte bara en entydig forklaring. Finanskrisen och de senaste
arens internationella lagkonjunktur paverkar naturligtvis, eftersom unga generellt sett &r mer kansliga for
ekonomiska svangningar &n andra aldersgrupper.® Efter varje lagkonjunktur &r det exempelvis en allt
storre grupp ungdomar som fortsatter att vara arbetslosa.’ Darutéver brukar hdga ingangsloner, strikt

arbetsratt och bristfallig utbildning ndmnas som orsaker bakom problemet.10

Den rédgréna oppositionen presenterade under varen 2009 en rapport med férslag pa hur Sverige kan
komma tillratta med situationen, i vilken det l1aggs fram férslag pa bland annat ungdomslyft,
traineeprogram inom vélfarden och fler kommunala sommarjobb — atgarder inom den offentliga sektorn."
ViiUng Allians ar glada 6ver att &ven vanstern uppmarksammat problemet, men menar att dess I6sningar
ar felaktiga. Vad som behdvs &r inte en stdrre stat utan fler jobb inom framférallt naringslivet, kompetens
och kontakter som gér de unga anstéllningsbara och — inte minst — en vilja hos de unga att séka jobb och
arbeta.

Utifran dessa tre insikter lagger vi i detta 100-dagarsprogram fram en rad férslag som stimulerar saval
arbetsmarknadens utbuds- och efterfragesida som matchningen mellan arbetsgivare och arbetssékande
ungdomar. Det ar en politik som starker ungdomars férutsattningar pa arbetsmarknaden saval idag som i

framtiden. Kort sagt en helt nédvéandig politik.

® Ekonomifakta (2010c).

" Ekonomifakta (2010d).

& Ekonomifakta (2010b).

® Ekonomifakta (2010d)

'% Ekonomifakta (2010a).

" Ge alla unga en chans (2009).



En politik for fler jobb att sdka

Grundlaggande fér att minska arbetsldsheten, bland saval unga som personer i andra aldrar, ar att det
skapas fler jobb. For detta maste regeringen arbeta &nnu mera ihardigt och effektivt under hdsten. Det ar
dock viktigt att komma ihag att framtidens jobb inte bér skapas inom den offentliga sektorn utan inom
naringslivet. For att lyckas med detta behdver vi sdnka kostnaden fér, och minska risken med, att

nyanstalla, uppmuntra till entreprendrskap och sluta straffbeskatta de som ar flitiga.

» Sank arbetsgivaravgifterna for sma foretag
Vi vill att det ska vara sa enkelt som maijligt for féretag att vaxa. Om kostnaden for att anstalla personal
sénks kommer fler foretag ha rad att nyanstalla. D& skapas jobb. En sénkning av arbetsgivaravgiften,

framst riktad mot sméafdretag, skulle kunna ge mycket.

> Reformera LAS turordningsregler

LAS turordningsregler ar problematiska av flera skal. Dels ar de oréattvisa gentemot de ambitidsa,
kompetenta och hart arbetande personer som i vissa fall maste sluta fére en mindre kompetent
arbetskamrat da ett féretag skar ner. Dels minskar de arbetsgivarnas kontroll ver sin arbetsstyrka, vilket
gOr att vissa drar sig fran att anstalla. Darutéver missgynnar en strikt arbetsratt unga.12 Eftersom de ofta ar
de som bdrjat jobba senast &r det ocksa de som far sluta férst nar féretagen skar ned — en direkt orsak
bakom den héga ungdomsarbetsldsheten.

> Sluta straffbeskatta utbildning, flit och risktagande

Vi har ett pa tok fér hogt skattetryck i Sverige, vilket det tar sig uttryck i hdga skatter gentemot lag- och
medelinkomsttagare, men &ven i att vi har varldens hégsta marginalskatter.13 Vi straffbeskattar helt enkelt
de som anstranger sig, ar flitiga samt lagger ned tid och kraft pa att utbilda sig. Det haller inte att vi
beskattar de som skapar jobb och tillvaxt s hart. Regeringen behdver avskaffa varnskatten och se till att

principen om “halften kvar” uppratthalls.

» Uppmuntra till ungt entreprendrskap

Vi kan aldrig skapa ekonomisk tillvéxt genom fler jobb inom den offentliga sektorn. Tillvéxt skapas i
naringslivet — av féretagare och entreprendrer. Pa dessa vilar valfarden. Vi menar att regeringen maste
g6ra allt den kan for att underlatta fér entreprendrer. Det handlar om séankta skatter och en lattare
regelbérda men dven om att i skolan undervisa och uppmuntra de unga att starta féretag. Vi féreslar att
regeringen infor ett etableringskonto, sa att man upp till en viss niva kan satta av pengar skattefritt till ett
eget foretag. Det ar i dag svart att spara ihop till startkapital till ett eget féretag. Det borde ocksa bli mer

'2 Skedinger, Per (2010).
'3 Skattebetalarnas férening (2010).



férmanligt att satsa pengar for framtida avkastning i ett féretag. Ung Allians féreslar &ven att personer som
képer nyemitterade aktier i onoterade bolag ska ha méjlighet till skattereduktion, ett riskkapitalavdrag.
Avdrag ska fa géras mot inkomst av kapital likaval som mot inkomst av tjanst. Pengar sparade pa ett
etableringskonto gér det ocksa |attare att med dessa som egeninsats kunna Iana i bank. Regeringens

borde dven utse ungdomsambassadérer enligt samma modell som de s& kallade kvinnoambassaddrerna.

En politik for 6kad anstallningsbarhet bland unga

For att minska ungdomsarbetsldsheten ar det aven viktigt att de unga har en hdég anstaliningsbarhet — att
de &r kompetenta och har en adekvat utbildning fér det de vill jobba med. Det kan finnas hur manga lediga
jobb som helst, men det spelar ingen roll sa langde det inte finns 1ampligt och utbildat folk som kan ta
dem. For att 6ka ungdomarnas anstallningsbarhet menar vi att det ar viktigt att starka kvaliteten i skolan

samt starka méjligheterna att tidigt fa arbetslivserfarenhet och goda kontakter.

» Fortséatt arbeta fér en skola med kvalitet i fokus

Sedan maktskiftet 2006 har alliansregeringen genomfért manga reformer for att starka kvaliteten i skolan.
Men mer maste goéras, for kvalitet under de forsta skolaren ar ovarderliga for att nya generationer ska
kunna havda sig pa arbetsmarknaden. Mer behdver goras for att férbéattra lararutbildningen, inféra en
lararlicens samt skapa fler vagar in till lararyrket. Skolan borde ocksa i 6kad utstrackning ta emot
férebilder fran arbetslivet som kan féreldsa och hjélpa elever att hitta framtidstro.

> Lat praktiska utbildningar vara praktiska

Bland de samsta skolreformer Socialdemokraterna genomférde under deras senaste sejour vid makten
var den dverdrivna teoretiseringen av de praktiska gymnasieutbildningarna. Det framstod som fult att vara
duktig pa att snickra eller mecka med bilar. Helst skulle alla bli akademiker. Vanstern har uppenbarligen
inte insett att manniskor ar olika och att alla elevers unika egenskaper och talanger maste fa utlopp i
skolan. Det ar viktigt att betona bade teoretiska och praktiska fardigheter. Yrkeskunnandet maste
uppvarderas sa att de som gar ut praktiskt gymnasieutbildningar ar fullt anstallningsbara direkt efter

studenten.

> Infor sarskilda skatteregler for sommarjobb

Genom att sommarjobba kan ungdomar fa bade arbetslivserfarenhet och kontakter. Vi tror att det finns
manga féretag som skulle vara intresserade av att anstéalla skolungdomar éver somrarna bara det gjordes
lite mer férmanligt. Ett satt att underlatta for framférallt sma och medelstora foretag att fa rad att ta in
ungdomar under semestermanaderna vore att avskaffa arbetsgivaravgiften under den férsta manaden for
ungdomar upp till 26 &r. P4 s& satt skulle man, utdver att underlatta fér ungdomar att fa in en fot pa

arbetsmarknaden, dven minska svarigheterna i semesterplaneringen fér manga féretag.



» Straffa inte studenter som vill arbeta extra

Manga studenter anstrénger sig for att hinna arbeta extra nagra timmar per vecka vid sidan om sina
heltidsstudier. Med nuvarande studiemedelssystem maste de dock se upp, fér om de arbetar fér mycket
maste de betala tillbaka en del av de erhélina studiemedlen. Det s& kallade fribeloppet som reglerar hur
mycket en student far tjdna utan att bli aterbetalningsskyldig méste slopas. For de flesta jobb férvantas
kandidaterna ha atminstone nagon form av arbetslivserfarenhet redan innan studierna ar avklarade. Att i

det laget ga in och straffa de som anstranger sig fér att hinna med flera goda engagemang ar ofdrsvarligt.

En politik fér en mer effektiv matchning pa arbetsmarknaden

Ge oss jobb, Reinfeldt! Ja, sa lyder budskapet pa Ung vansters senaste kampanjaffischer — som i vanlig
ordning aterfinns pa en husvagg eller ett elskap néara dig.14 Tidigare har SSU kampanjat under parollen
"Ge 0ss unga jobb”.15 De kommunistiska och socialistiska tankarna gar igen. Det ar i den improduktiva
offentliga sektorn som jobben ska skapas och delas ut till medborgarna. Vi menar att detta &r dubbelt
felaktigt. FOr det férsta skapar inte politiker jobb — daremot kan de kratta manegen och skapa
férutsattningar for féretagande. For det andra ska politiker inte dela ut jobb till medborgarna. Istéllet bér de
skapa incitament som gér att folk vill jobba och med anledning av de aktivt séker jobb. Det senare ar

viktigt for att na en effektiv matchning pa arbetsmarknaden.

> Satsa pa fler jobbskatteavdrag

Regeringens satsning pa de fyra jobbskatteavdragen har varit valdigt lyckad och den kanske viktigaste
reformen under mandatperioden. Arbetet maste dock fortsatta. Det behdver bli &nnu mer I16nsamt att
arbeta. Vi hoppas darfor att vi far se fler jobbskatteavdrag framéver.

» Fram for privata arbetsférmedlare

Arbetsférmedlare fyller en viktig funktion nar det kommer till att matcha arbetssékande med lediga jobb.
Det ar dock helt orimligt att tro att den statliga Arbetsférmedlingen ska ha tillrdckliga kvalifikationer fér att
ge service till alla typer av manniskor och kompetenser. Vi behéver dppna upp for privata
arbetsférmedlare s att det blir mojligt for en arbetsférmedling att exempelvis specialisera sig pa en viss

yrkeskategori eller aldersgrupp.

» Storre méjlighet att gora I6nekarriar
Sveriges jamforelsevis hoga ingangsloner for relativt okvalificerade jobb &r en av de faktorer som pekats

ut som bidragande orsak till den héga svenska ungdomsarbetslésheten.16 Lénerna ar valdigt

'* Gabrielsson, Ida (2009).
' SSU (2009).
'® Ekonomifakta (2010a).



sammanpressade i manga yrken, vilket innebar att man gér in pa en hég nivd men att den utvéxling som
sker med aren ar ganska liten. Vi menar att det maste finnas stérre méjligheter att kliva in pa en lagre 16n
for att sedan goéra "I6nekarriar’. Det &r manga som tycker att det ar battre att arbeta for en lag 16n an att
inte arbeta alls.

> Fler praktikplatser for studenterna

Praktik och samarbete mellan hégskola och féretag 6kar enligt Svenskt Naringsliv studenters mdjlighet att
fa jobb efter examen med 60 procent. Studenter fran larosaten med en god néringslivssamverkan har
darutdver en ingangslon som ligger 1100 kr hogre per manad. Larosatenas skyldighet att erbjuda en
koppling mellan utbildning och jobb maste sattas i fokus genom en resultatbaserad férdelning av resurser
till 1arosatena. Det skulle 6ka pressen pa att bedriva samverkan med det regionala naringslivet. Ett
resultatorienterat synséatt maste naturligtvis kombineras med insikt om den samhélleliga betydelse som

humanistiska utbildningar har.

> Tillat individuella avtal

| dag &r ungdomar férmodligen de som har allra minst inflytande i avtalsrérelserna. | den man de har jobb
har de sallan kunnat fa nagon position inom fackféreningsvéarlden, och saknar de arbete har de &n mindre
méjlighet att paverka avtalen. Anda géller samma avtal for alla, oavsett férutsattningar, trots att det finns
fler &n ungdomar som skulle kunna dra nytta av mer flexibilitet i avtalen. Det borde finnas en méjlighet att
istallet teckna individuella anstalliningsavtal. Vi ar alla olika och har olika férutsattningar.



Avslutning

For att komma tillratta med den héga svenska ungdomsarbetslésheten féreslar Ung Allians ett 100-
dagarsprogram med atgarder som bor sattas in under de férsta 100 dagarna efter héstens val. Dessa

reformer innefattar:

- Sank arbetsgivaravgifterna fér sma foretag

- Reformera LAS turordningsregler

- Sluta straffbeskatta utbildning, flit och risktagande
- Uppmuntra till ungt entreprenérskap

- Fortsétt arbeta for en skola med kvalitet i fokus

- Lat praktiska utbildningar vara praktiska

- Infér sarskilda skatteregler f6r sommarjobb

- Straffa inte studenter som vill arbeta extra

- Satsa pa fler jobbskatteavdrag

- Fram for privata arbetsférmedlare

- Stérre mojlighet att géra Iénekarriar
- Fler praktikplatser
- Tilldta individuella avtal

Vi ar férstds medvetna om att det i flera fall handlar om omfattande reformer. Det ar dock fullt nédvandigt

fér att komma tillratta med det stora problem som ungdomsarbetslésheten innebér.
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