


1. Inledning

Mellan aren 1991-2007 har ungdomars relativa standard forsdmrats, huvudforklaringen till
detta dr att allt farre ungdomar yrkesarbetar. For att finansiera och uppritthélla vélfarden
kravs en hog sysselsittningsgrad. Om inkomsten vid arbete inte dr hogre &n vid arbetsloshet
eller sjukdom minskar de ekonomiska drivkrafterna for att arbeta. Nér samspelet mellan
skatte- och vélfardssystemet gor sa att en person genom eget arbete inte kan forbéttra sin
situation skapas en fattigdomsfilla. KDU ser allvarligt pa de senaste drens utveckling och vill
genom detta vilfardspolitiska manifest peka pa ett antal forslag och idéer som skulle gora
Sverige till ett béttre land att leva i, inte bara for unga ménniskor utan for alla.

KDU vill skapa ett samhélle som tar tillvara ménniskors potential och som inte 1iser fast
enskilda personer 1 fyrkantiga system. KDU vill 6ka mdjligheten att sjilv ta ansvar for sitt liv.
Vi vill ha ett samhélle som mdjliggor att drommar forverkligas och ddr véara barn far véxa upp
till ansvarsfulla vuxna, vi vill ha ett samhélle dir vi visar respekt for vara dldre, ett samhéille
dér vi tar hand om dem som dr svagare samtidigt som vi later ménniskor vdxa och utvecklas.

Det vilfardspolitiska manifestet siktar pa framtiden och foreslar genomgripande forédndringar
1 hela vart vilfardssystem. Det handlar om ett mer rittvist skattesystem med platt
inkomstskatt, hur sjukvarden ska finansieras, ett nytt socialforsékringssystem som bygger pé
KDU:s grundldggande princip om grundtrygghet samt en familjepolitik som inte missgynnar
unga fordldrar samtidigt som valfriheten okar for alla.

2. Ideologiska utgingspunkter

Du héller i din hand Kristdemokratiska Ungdomsforbundets vélfardspolitiska manifest.
Manifestet tar sin utgangspunkt i den kristna ménniskosynen som betonar ménniskans lika,
unika och okrdnkbara virde som ocksé dr grunden for hela den kristdemokratiska ideologin.
Vi tror att minniskovirdet dr lika for fodd som ofédd och gér inte att forbruka. Det ér
oberoende av kon, nationalitet, dlder, kapacitet, social stdllning, sexuell laggning, religids och
politisk overtygelse, hélsotillstdnd och fysisk handlingskraft. Andra viarden, sisom vérdet av
produktion och materiell nytta, far aldrig prioriteras framfor rétten till liv.

I utformning av forslaget till en ny vélfardspolitik har vi sett det som véar huvuduppgift att
frimja relationer, normer och att motverka krinkningar av maénniskovédrdet. En av
grundbultarna i1 den kristdemokratiska ideologin dr insikten om méanniskans starka behov av
gemenskap. I gemenskapen kompletterar vi varandra och véar ofullkomlighet kompenseras.
Friheten och ritten till familjebildning och ingéende i1 fOreningar &r centralt for oss
kristdemokrater, och vi menar att staten maste ge den de sma gemenskaperna frihet och
utrymme att utvecklas. Dessa gemenskaper kan vara familjen, vinkretsen, jobbkompisarna,
klasskamraterna eller en forening. Den atomism didr minniskan ses som isolerad, som ofta
forekommer i samhaéllsdebatten, anser vi pekar pa en bristande insikt om ménniskans natur.

Syskonskapstanken

Syskonskapstanken kan sammanfattas med den gyllene regeln, som sdger att allt vad ni vill
att méanniskor ska gora for er ska ni ocksa gora for dem”. Vi dr alla syskon, och har ett ansvar
att hjdlpa och stodja varandra. KDU betonar det personliga ansvaret for att kunna skapa en
mer réttvis ordning, nationellt och internationellt. Véald och ofred hirskar ndr méinniskor
forvigras ett vardigt liv och dér vissa grupper fortrycks. Vi kan inte se pa nir sé sker utan



méste gora allt vi kan for att fa en fredlig och rdttvis vdrld. Den kristna madnniskosynen
betonar vart ansvar for varandra. Solidaritet dr ett uttryck for ménniskans sociala natur och
foljer av budet om kirlek till din nista. Solidariteten motiveras av principen om
manniskovirdet. Malet att skapa ett vérdigt liv for alla méanniskor forpliktigar oss till
solidariska handlingar. Solidariteten maste framst rikta sig till dem som inte kan foretrdda sina
egna rittigheter. Aven om det personliga ansvaret #r viktigt finns det dock situationer nir de
privata insatserna inte langre racker till, dir samhélle och stat maste trdda in. Solidariteten
maste alltid syfta till hjélp till sjalvhjilp och inte skapa oréttfardiga beroendesituationer.

Ofullkomlighetstanken

Ofullkomlighetstanken innebér att manniskan &r bédrare av savél gott som ont. Att fela dr
nagot typiskt ménskligt. Det gar darfor inte att utforma nigot perfekt politiskt valfardssystem.
Vi ménniskor méste fa tilldtas att misslyckas. KDU avvisar dérfor de ideologier som menar
sig ha patent pa det perfekta samhillet eller den perfekta politiken. Insikten om att inget
politiskt parti kan std for den kompletta sanningen ger en 6dmjuk instdllning till politikens
mojligheter. Den maénskliga ofullkomligheten medfor ett behov av en balansskapande
maktdelning i samhillet mellan den lagstiftande, styrande och domande makten. Darmed
motverkas maktfullkomlighet, auktoritart beteende och diktatoriskt styre.

Personalismen

Vi ser varje médnniska som en person och vir ménniskosyn kallas dérfor “personalism”. Detta
innebdr att ménniskan dr en gemenskapstorstande samhéllsmedborgare, av ande, kropp och
sjdl. Samhallet maste vara inréttat s att det djupaste méanskliga inte undertrycks. Ménniskan
maste ha nagonting att leva av, men ocksa ndgonting att leva for. Ménniskans andliga behov
kan ta sig olika uttryck, i ett sokande efter mil och mening i livet, i en personlig
livsdskddning. Personalismens tanke med samhéllet dr att det bor vara en gemenskap dir
personer kan trivas och utvecklas med stdd fran varandra.

Kristdemokratin menar att ménniskor stdr i beroendestéllning till varandra, vilket star i
kontrast till den radikala individualismen, som forutsitter att individen ensam alltid kan
kalkylera olika handlingars konsekvenser. Vi kristdemokrater menar att ménniskan ska ha
frihet att forma sitt personliga liv, men detta maste ske med ansvar och hidnsyn gentemot
omgivningen. Till skillnad mot kollektivismen sé séger personalismen alltsa att gemenskapen
finns till for dess medlemmars vilbefinnande och utveckling. Kollektivisterna menar att
méinniskan finns till for kollektivet och att det bara &r som en del i detta kollektiv som hon kan
forverkliga sig sjdlv. For att uppna detta kollektiva tdnkande bor andra strukturer, till exempel
familjen, slds sonder. Detta strider mot personalismens grundtanke om néra, utvecklande
gemenskap 1 en liten grupp. Kristdemokratin menar i stéllet att dessa sma naturliga
gemenskaper ska stérkas.

Subsidiaritetsprincipen

Subsidiaritetsprincipen innebdr att alla beslut ska tas pa ldgsta mojliga effektiva niva. I
praktiken innebér det att vad en familj eller kommun bést kan besluta om ska en i teknisk
mening hogre institution som staten eller EU inte ldgga sig i. Beslut far endast flyttas fran
enskilda personer och mindre gemenskaper i de fall de inte ldngre klarar av sina uppgifter. De
uppgifter som medborgaren kan utfora ensam, 1 familjen och i frivilligt samarbete med andra
ska forbehdllas denne. Subsidiaritetsprincipen innebdr dven att de stérre gemenskaperna har
ett ansvar nir medborgare eller mindre gemenskaper inte ldngre kan klara av sina uppgifter.
Samarbetet blir dd stodjande, subsididrt, istéllet for styrande. Samtidigt poéngterar principen
att beslut ska tas pa lagsta mojliga effektiva nivd. Darfor kan beslut d&ven behova flyttas upp



till en hogre gemenskap for att fa storre effekt. Detta giller till exempel miljo- och fredsfragor
och andra samarbetsfragor sd som bekdmpning av internationell brottslighet. Grundprincipen
ar dock att allt ’flyttande” mellan beslutsnivaer sker nerifran och upp. Utgangspunkten &r
alltsa den enskilde personen och den lilla gemenskapen.

Forvaltarskapstanken

Minniskan har ett personligt och gemensamt ansvar for skapelsen, sdvidl for var egen
generation som for kommande generationer. Inom kristdemokratin kallar vi detta for
forvaltarskap - att bruka istéllet for att forbruka. Forvaltarskapet — ansvaret — stracker sig
bortom alla nationsgranser och géller de egna personliga resurserna, materiella virden, sdsom
miljo- och naturresurser samt andliga och kulturella virden. Vi maéste ta ett ldngsiktigt
hiansynstagande till naturen, syftande till att ge bédsta mojliga levnadsvillkor béade for
nuvarande generationer och kommande. Forvaltarskapstanken innebédr ocksa ett ansvar att
forvalta samhéllets resurser. Darfor kan forvaltarskapstanken dven anvindas pa ekonomi och
vér sociala miljo - att varda relationer, att trygga virdigheten for gamla och sjuka i framtiden
och att inte belasta framtida generationer med skulder. Samhillet nollstills inte med varje ny
generation. Tvirtom har den nya generationen ett ansvar att respektera och forddla den natur,
de traditioner och den kunskap tidigare generationer efterldmnat i den man dessa ar av godo.
Forvaltarskapstanken maste bli en ledstjérna i allt politiskt arbete pa alla nivaer for att bygga
en gemenskap 1 harmoni med var kidnsliga omgivning.

En social marknadsekonomi

KDU tror pd ménniskans forméga och vilja att utvecklas, men vi inser ocksa att ménniskan
kan komma att behdva sociala insatser. En fungerande kombination av frihet och trygghet ar
en grundldggande utgangspunkt for KDU, ett behov som bist mdts genom en social
marknadsekonomi. Detta synsitt dr ingen blandning av nyliberalism och socialism, utan
bygger pé en dvertygelse om att ekonomiska och sociala framsteg kan forenas och stirka
varandra. Principerna for den sociala marknadsekonomin ér att kombinera ekonomiska
strdvanden efter prisstabilitet, tillvixt och hog sysselséttning med immateriella strdvanden
efter personlig frihet, trygghet och social harmoni.

En vél fungerande marknadsekonomi med stabil ekonomisk tillvdxt och hég
sysselsittningsgrad &r en forutsittning for en stark vélfard. Méanniskans rétt till frihet och
vardighet kan garanteras 1 marknadsekonomin pé ett sitt som planekonomi och kollektivism
misslyckas med. Marknaden kan ocksa tillsammans med politiska och ekonomiska ramar
fungera till stod for socialt trygghet och sdkerhet. Marknadsekonomi och social trygghet
utesluter darfor inte varandra. Sociala fragor sasom skydd vid fattigdom, arbetsloshet,
sjukdom eller alderdom maste inte sta 1 konflikt med marknadsekonomiska principer.

Den ekonomiska politiken har ingen slutpunkt. S6kandet efter ett &nnu mer effektivt sitt att
skapa resurser for materiellt vélstdnd och personlig frihet i en socialt balanserad ordning
tillsammans med strdvan att anpassa ekonomin efter stindigt forandrade forutsittningar pagar
och kommer att fortsétta. Vi dr dvertygade om att marknaden och det fria samhallet dr den
bdsta garanten mot stagnation och for anpassning till &ndrade forutséittningar, vilket innebar
att médnniskor och foretag méste vara fria att préva nya losningar och nya metoder. Vart
sokande efter fungerande I6sningar baseras alltid pa ett bejakande av ménsklig frihet, social
rittvisa och ekonomisk tillvixt, samt ett avstdndstagande gentemot kollektivism och
godtyckliga statliga interventioner.



3. Finansiering av sjukvard

Det individuella behovet av sjukvard &r i1 viss utstrackning beroende av omstindigheter som
den enskilde inte kan rédda over. Genetiska anlag, olyckshidndelser och smittorisker av olika
slag ar exempel pa omstidndigheter dir det individuella ansvaret for det uppkomna
sjukvérdsbehovet ir litet eller obefintligt. Déarfor anser vi att det dr rimligt att en viss del av
sjukvirden finansieras solidariskt via skattsedeln. Var kristdemokratiska minniskosyn
dikterar ocksé att sjukvérd i forsta hand inte ska vara en pldnboksfraga.

Den medicinska forskningens framsteg har gjort att alltfler akommor, bade allvarliga och
mindre allvarliga, kan behandlas mer effektivt. Det &r en utveckling som kommer att fortsitta.
Samtidigt lever vi i en virld av begriansade resurser, dir behoven av sjukvard ir i det ndrmaste
obegrinsade. Prioritering inom sjukdomsgrupper och mellan patienter dr svar men nddviandig.
De resurser som en behandling kriaver bor stillas i relation till dess effekt.

Vi menar ocksé att ménniskor har ett grundldggande ansvar for sin egen hélsa. Vi har idag
kunskap om hur man pa ett individuellt plan enkelt kan forebygga ménga olika
sjukvérdsbehov, exempelvis genom friskvard och ndringsriktig kost. Ibland dr akommor och
sjukdomar uppenbara foljder av oansvarigt leverne.

Mot bakgrund av dessa insikter finner vi det inte rimligt att sjukvérden till fullo finansieras av
en “check in blanco” frén skattebetalarna. Ett visst métt av sjdlvfinansiering bor ocksa finnas,
vilket kan ske bade via avgifter och frivilliga forsdkringar. I den man det mgjligen finns
behov av ett statligt sjukvardsforsdkringssystem skall detta vara sjédlvfinansierande. Det bor
finnas ett tak for egenfinansieringen, forslagsvis i form av ett hogkostnadsskydd for alla, som
sdkerstiller att ménniskor inte hamnar i en situation dédr de inte har rdd med den vard de
behover.

Behovet av en fungerande virdmarknad

Det dr vdr mening att den offentliga finansieringen inte ska goras beroende av vilken aktor
som tillhandahaller vardtjansterna. Vi tror att svensk sjukvard och dess patienter har mycket
att vinna pa en dppnare svensk sjukvardmarknad. Den statliga dominansen som vérdgivare for
ingenting gott med sig, utan skapar tviartom resursbrist och vérdkoer. Erfarenhet och teori
visar att 0kad konkurrens bidrar till hogre loner, effektivare resursanvindning och 6kad
tillgdnglighet. Precis som inom exempelvis skolvdsendet maste naturligtvis kvaliteten pa
vérden sédkerstéllas genom allménna regler, nationella mélséttningar och kontroller.

KDU foresprakar att en virdighetsgaranti skall finnas sdvdl inom sjukvard som annan
omvardnad till exempel dldreomsorgen. Den vardgivare som inte uppfyller virdighetsgarantin
ska inte fa ta del av den offentliga finansieringen.

Privata alternativ medfor att patienter far mojlighet att vélja vardgivare och att vardpersonal
far mojlighet att vélja arbetsgivare. Vi tror att vrdpersonalens kompetens och kreativitet bast
tas tillvara och utvecklas pd en arbetsmarknad med flera arbetsgivare och konkurrenskraftiga
16ner. Valmgjligheten hos bdde personal och vardtagare dr ockséd forutsittningen for att varje
patients unika behov ska kunna motas pa ett tillfredstéllande sétt.

Vi tror att de minniskor som arbetar i varden och som driver sjukhus framst drivs av en
langtan att hjdlpa ménniskor. Farhdgorna for att sldppa in “privata vinstintressen” pa den
svenska vardmarknaden ter sig 0verdrivna och inte sé lite cyniska. Vi kan istéllet konstatera
att oviljan att tilldta privata alternativ 1 svensk vérd har bidragit till 6kad byrdkratisering, laga



l16ner och ineffektivitet, precis som statliga monopol alltid gér. KDU stravar darfor efter fler
privata alternativ inom varden.

Tandvard

Tandvérden é&r inte inordnad under den vanliga sjukvarden, varfor det finns anledning till en
egen rubrik. Svensk tandhilsa tillhor de bidsta i1 virlden. Idag ar tandvéard for barn och
ungdomar helt offentligt finansierad. Nér man nar 20 &rs alder 6kar dock egenfinansieringen
till 80 %. Ett visst hogkostnadsskydd bor finnas och vara kopplat till individens behov av
tandvard, istillet for exempelvis alder

Tandvérden &r i stor utstrickning av forebyggande karaktér och star ddrmed 1 viss kontrast till
begreppet sjukvard. Vuxentandvéarden dr idag nagot av en udda fagel inom svensk vérd, d&
den stora merparten sker i privat regi. Detta innebdr att den inte lider av samma kotider och
resursbrister som det &vriga sjukvardssystemet. Vi ser darfor gérna att tandvarden dven
fortsdttningsvis far behélla sin fristdende stéllning.

KDU vill att barn och unga under 20 &r dven fortsdttningsvis fir offentligt finansierad
tandvérd, detta for att forebygga tandproblem 1 framtiden. Dagens hégkostnadsskydd é&r tyvarr
inte sarskilt traffsdkert och kostnaderna fér den enskilde kan, dven for de som omfattas av
skyddet, bli vildigt hoga. Dessutom skapar det underliga troskeleffekter, dd vissa grupper
véntar med behandling tills aldern kvalificerar dem till hogkostnadsskyddet. KDU ser gérna
att det offentliga stodet till tandvard koncentreras till sdrskilt kostsamma ingrepp och att det
dé fungerar som en effektiv kostnadsddmpare for den enskilde. Hogkostnadsskyddet bor inte
heller vara aldersberoende. Tandvidrk ar lika plagsamt oavsett om man &ar 28 eller 65 ér
gammal.

Vanliga undersdkningar och mindre kostsamma ingrepp anser vi att patienten sjdlv bor
finansiera. Egenfinansiering innebdr en storre prismedvetenhet och leder sannolikt till
pressade priser. Tack vare konsumentorganisationer och Internet dr prisjdmforelser enklare dn
nagonsin. Det finns idag flera intressanta marknadslosningar som kan fungera som
kostnadstak, exempelvis abonnemangstandvard och privata tandvardsforsikringar.
Abonnemangstandvard innebédr att patienten betalar en viss summa per ar efter en
riskbeddmning av tandldkaren. Dérefter har patienten tillgdng till fri tandvdrd under
abonnemangstiden.

Aldrevird

Aven om véra ildre glidjande nog forblir friska allt lingre, si behdver vi av naturliga skl
mer vard efterhand som vi blir édldre. De sista aren 1 livet dr vanligen de mest vardintensiva.
Det dr av yttersta vikt att vira dldre behandlas vérdigt ndr de dr i behov av véird. Vi dr
overtygade om att svensk dldrevéard kan forbéttras. I stor utstrackning handlar det om att tillse
att tillriickliga resurser finns. Aven hér vill vi uppmuntra privata alternativ, som ett sétt att
hoja vardyrkets status och ge bade personal och vérdtagare storre inflytande och mojligheter
att paverka sin situation.

Vi stir dessutom infor vistvérldens typiska demografiska utmaning; andelen dldre i samhaillet
blir storre och andelen arbetande minskar. Andelen som dr Gver 65 &r ndrmar sig 20 procent
av befolkningen, en fordubbling jamfort med for hundra &r sedan. For att klara de utmaningar
som detta innebdr har KDU en rad fOrslag som reformerar vilfardsstaten, ldttar pa
skattebordan och koncentrerar de offentliga kostnaderna till statens mest grundliggande
uppgifter, samtidigt som vi uppmuntrar atervéxten av det starka civilsamhallet.



Den kristdemokratiska ideologin leder oss till slutsatsen att behovet av en virdig édldrevard
utgor tillrdcklig grund for beskattning, men vi dr ocksa Overtygade om att de personliga
relationerna och den nédra familjegemenskapen dr vad som verkligen ger alderdomen
guldglans. Vaérdbitrddet kan aldrig ersdtta familjen, skattepengar kan inte ersitta
civilsamhiéllet. Héri ligger den stora utmaningen i strdvan efter en vérdig adlderdom.

For oss dr det en sjdlvklarhet att makar inte utan sérskilda skél skall behova splittras da de r i
behov av vard. Mojligheter till vard 1 hemmet eller sdrskilt boende dr viktiga byggstenar 1 en
fungerande dldreomsorg. Vi dr ocksd medvetna om att ménga anhoriga gor stora insatser for
vara édldre, som ofta innebdr en tung uppgift. KDU vill att anhorigstddet utvecklas och
forstirks for att underlétta for anhoriga att ta ansvar for sina narmaste.

Friskvérd

Det enklaste sittet att forbattra svensk sjukvard dr att minska antalet patienter i behov av vard.
Detta gors foretradelsevis genom forebyggande dtgirder, exempelvis regelbunden motion och
hilsokontroller. Darfor vill KDU utdka mojligheterna for arbetsgivare att som en loneférmén
subventionera friskvard for sina anstéllda till att gilla fler former av fysisk aktivitet,
exempelvis golf och ridning. Friskvarden &r en obeskattad forman. Vi ser ingen anledning att
utesluta idrotter som har flera hundra tusen utdvare i Sverige idag, utan vill istéllet uppmuntra
alla till att aktivera sig pa det sétt de finner lampligast.

4. Socialforsikringssystemet

Socialforsidkringssystemen ér den absolut storsta utgiften for staten. KDU ser det som viktigt
att se Over detta system sa att medlen anvénds pa ett ansvarsfullt sétt och kommer de mest
behovande till del.

Sverige har ett vél utbyggt socialforsékringssystem som skyddar medborgarna i olika svéra
situationer och dr vi vissa avseenden bra pé detta. Det finns dock en hel del problem med
dagens system, dels dr det krdngligt och byrékratiskt med alla de olika bidrag som utgér till
manniskor, och dels s& bygger en stor del av det pé en princip om att man ska garanteras sin
tidigare inkomst i s hog mén som mgjligt. Som vi ser det s dr inte
socialforsdkringssystemets roll att upprétthdlla ménniskors inkomst utan att skydda dem fran
de yttersta konsekvenserna av situationer de kan hamna i av egen forskyllan eller av otur. Det
finns alltsd mycket som skulle behova éndras 1 dagens system. Ett annat perspektiv av stor
vikt dr att samhéllet inte har rdd att betala for att en stor del av medborgarna av olika
anledningar inte jobbar, utan incitamenten for att leva pa systemen bor minska. Utdver en
grundldggande trygghetsniva som alla bor garanteras s& maste det vara den enskildes uppgift
att ta ansvar for sig genom t.ex. privata inkomstbortfallsforsidkringar. Ett problem som kan
uppsta nar mycket av socialforsékringarna laggs ut pé privata forsikringsbolag och
fackforeningar &r givetvis att en del personer sorteras bort av olika skil. Det bor darfor finnas
tydliga regler kring dessa forsékringar for att se till att alla ges mojlighet att skaffa en
forsdkring. Staten bor dock som regel inte vara styrande 6ver vilka forsédkringar manniskor
véljer att ta eller hur de ordnar dessa. Vi ser ocksd som en mdjlighet att en del av dessa
forsdkringar kan erséttas med enskilt sparande dér den enskilde sdtter undan pengar som
sedan kan nyttjas vid sjukdom eller arbetsldshet.



Grundtryggheten

Den mest grundldggande principen 1 KDU:s vélfardspolitik &r att statens roll dr att garantera
ménniskor en ldgsta levnadsstandard, ingen ska behova falla bort eller mellan stolar utan
rétten till ett vardigt liv maste garanteras. Det dr ocksa det enda rimliga att denna lagsta
levnadsstandard dr den samma for alla medborgare, oavsett tidigare inkomst. Statens roll kan
aldrig vara att hélla upp l6nerna for de som tidigare har haft vilbetalda jobb. Detta stod som
staten delar ut till den som behover det ska dven alltid rdknas som skattepliktig inkomst, och
didrmed vara grundande f6r pension m.m. Det dr dock av vikt att betona att KDU inte stodjer
forslagen om en “medborgarlon”, utan alla utbetalningar fran systemen maste vara kopplade
till ndgon prestation”, t.ex. aktivt arbetssokande, styrkt arbetsskada eller sjukdom. Exakt hur
hog grundtryggheten bor vara édr en svér fraga, men vi anser att tva och ett halvt prisbasbelopp
per ar, alltsa lika hogt som grundavdraget, dr en rimlig niva att ldgga sig pa. Detta hindrar
dock inte att en del system kan ha andra granser av praktiska eller humanitéra skél. Ett
exempel pa detta &r att stodet for den som inte kan arbeta pa grund av ett
funktionsnedséttningbdr vara hogre dn detta belopp eftersom dessa personer inte ges ndgon
mojlighet att fordndra sin situation.

De generella systemen

Som en generell princip vill KDU minska antalet olika bidrag som utbetalas, dels for att gora
det enklare for den enskilde att f4 en 6verblick dver vilka stdd den kan {4 och minska
byrakratin, men dven for att tydliggora vad det egentligen dr som staten tar ett ansvar for och
vad pengarna syftar till. Vi ser sex omraden utkristalliseras dir socialforsékringarna bor ge
stod:

e Sjukdom och arbetsskador

o Arbetsloshet

o Funktionshinder

o Foréldraskap

o Perioder dir annan inkomst ej finnes (socialbidrag)

o Pension och élderdom

Av dessa dr det fem som kan anses vara verkliga socialforsékringar. Fragan om stod till
foréldrar tas upp pa annat stélle i detta program. De fem omrddena ér lite olika till sin karaktér
och maéste darfor behandlas till viss del olika.

Sjukdom och arbetsskador

Denna forsédkring ticker tillfallig sjukdom och arbetsskada. For arbetsskador som medfor en
permanent arbetsnedsittning sé giller istéllet stodet vid funktionshinder. Pa detta omrade ser
vi att det forutom den rena grundtryggheten dven bor finnas ndgon form av inkomstgaranti,
vilket ar rimligt eftersom de omrdden som técks hdrunder endast &r av tillfallig karaktar, och
en person ska inte behdva hamna i1 en ekonomiskt svér situation pé grund av tillfdllig
sjukdom. Principen bor vara att den som blir sjuk eller far en tillféllig arbetsskada ska ges
grundtrygghetnivan. Utover detta s& bor mojlighet finnas for alla att teckna en
inkomstbortfallsforsdkring. Denna forsékring ska kunna tecknas med valfritt
forsikringsbolag, dven om staten i en dvergdngsperiod nog skulle bli tvungen att sjalv
tillhandahélla en sddan forsékring vilken da skulle vara helt sjdlvfinansierande. Premien for
denna forsékring ska vara helt avdragsgill. De tio forsta ersattningsberéttigade sjukdagarna pa
aret ar arbetsgivaren ansvarig for att betala ut den offentliga sjukersattningen, varefter staten
tar ansvar for de dér efter kommande sjukdagarna. For att hindra missbruk av detta system sa
ska det finnas en karensdag for erséttning, vilken dé ska vara en heldag. KDU vill ha ett tak
pa tio karensdagar under ett &r, men anser att arbetsgivaren i gengéld ska kunna krédva
sjukintyg fran forsta sjukdagen for den som nyttjat upp alla sina karensdagar. Med detta



system ser staten lika pa varje medborgare oavsett inkomst, och ger inte den med hogre
inkomst mer av skattepengarna dn den med lag inkomst, i motsats till dagens system.

Arbetsloshet

Forsékringen vid arbetsloshet syftar till att vara en tillfallig omstéllningsforsdkring, men
innehaller ocksa ett element av grundtrygghet for den som blir langvarigt arbetslos. KDU
anser att den statliga arbetsloshetsforsékringen bor vara tva och ett halvt prisbasbelopp per ér,
fordelat pa érets dagar. Detta skulle garantera en ldgsta levnadsstandard for den som blir utan
arbete. Utdver detta grundlidggande belopp sa finns mojligheten for arbetstagaren att, om den
sé Onskar, skaffa sig en ytterligare forsdkring t.ex. en inkomstbortfallsforsékring genom
fristdende a-kassor. Dessa bor vara helt sjilvfinansierade och helt frikopplade fran staten.
Premien till dessa ska vara helt avdragsgillt. Kriteriet for att kunna fa det statliga
arbetsloshetsstddet bor vara att man tidigare har varit i arbete och att man dr aktivt
arbetssokande.

Funktionsnedsittning

For den som har ett medfott eller forvérvat funktionsnedséttning som forsvarar arbete eller
som har nedsatt arbetsformaga pa grund av permanent arbetsskada sd bor systemet av
humanitéra skil vara mer generdst, eftersom dessa personer inte har mojlighet att sjélva
forbattra sin situation. KDUs forslag hdr dr att stodet till en person helt utan arbetsforméga
ska vara 5,25 prisbasbelopp per ar. For den med endast delvis nedsatt arbetsformaga si bor
stodet vara en andel av 5,25 prisbasbelopp som &r densamma som den av ldkare bedomda
arbetsformagenedsattningen.

Socialbidrag

Socialbidragen ér idag snériga och byrakratiska i sitt upplagg. KDU:s linje &r att d&ven
socialbidraget ska omformas i enlighet med grundtrygghetsprincipen sé att det 4r samma for
alla som &r berittigade, dvs ej har annan inkomst och som ej har eget kapital att forsorja sig
pa. Bidraget bor ligga pd grundtrygghetsniva, men bor vara kopplat till prestationskrav samt
behovsbeddmning. Vad prestationskraven ska vara ar en fraga for den enskilda kommunen,
dédr man fir gora en beddmning som utgdr ifran anledningen att den sdkande inte har egen
forsorjning, och de hinder som kan finnas for att denne ska fa det.

Pension och dlderdom

Alla bor ha en rétt att gd i pension vid sin dlderdom. Det finns dock ingen anledning att sétta
nagon strikt gréns for detta, utan den enskilde maste ges mojlighet att fortsétta i arbetslivet sa
lange den vill och kan. KDU vill hgja den generella pensionsaldern till 67 &r. Utover detta s
maste krafttag tas for att minska fortidspensionerna. Den som kan jobba inom annan
arbetsmarknad dn den som personen tidigare har varit aktiv inom ska erbjudas omskolning,
och inte placeras 1 fortidspension. Storre granskning av och mojlighet att aterta en
fortidspensionering ér helt nddvéndigt att inforas. Den statliga pensionen bor ligga pé
grundtrygghetsnivan, dvs tva och ett halvt prisbasbelopp per ér, och 6vriga pensioner utéver
detta fir ordnas genom privat pensionssparande, pensionsforsékringar eller genom avtal med
arbetsgivare.



5. Skatter

Sverige har det hogsta skattetrycket inom EU, i dagsldget ca 50 %. Forvirvsinkomster
beskattas med ca 30 % (sdvida man inte uppnatt en inkomst som dven medfor statlig
inkomstskatt), arbetsgivarna betalar ca 30 % 1 sociala avgifter pa alla I6nekostnader dessutom
far vi betala 25 % 1 moms pd vir konsumtion. Syftet med skatter &r att finansiera offentliga
utgifter samt att till viss del styra den ekonomiska utvecklingen i en social och miljoméssigt
héllbar riktning. Samtidigt riskerar skatter att forsdmra ekonomins funktionssétt och leda till
ett osunt ekonomiskt beteende. Trots att Sverige har bland virldens hogsta skatter har vi inte
vérldens bésta offentliga sektor vilket beror pd att en mycket stor del av skatteintdkterna gér at
till olika former av bidrag och transfereringar. Vart hoga skattetryck strider mot principen om
dganderitten. KDU anser att det finns ett stort behov av att i grunden omarbeta hela det
svenska skattesystemet i linje med de forslag som nedan presenteras.

KDU anser att skattesystemet ska vara utformat si att den enskilde i1 storsta mdjliga
utstrackning far behélla sin egen 16n innan kompletterande bidrag betalas ut. Malet dr att alla
heltidsarbetande ska kunna behélla s& mycket som mojligt av sin inkomst. Studier och
kompetensutveckling maste 16na sig.

En viktig malsittning for KDU é&r att det svenska skattetrycket ska vara ldgt. Det samlade
skattetrycket bor sidnkas samtidigt som de offentliga utgifterna sidnks. Ambition &r ett
skattesystem som stimulerar arbete, hederlighet, sparande, kapitalbildning och foretagande.

Det finns patagliga marginaleffekter i dagens system och for dem som ligger pa marginalerna
ar incitamenten for att arbeta ofta 1dga. Det kan handla om dem som lever péd bidrag och inte
fir en fordndrad ekonomisk situation om de borjar arbeta men det kan ocksd handla om de
som viarderar 6kad fritid mer &n 16nedkning eftersom I6nedkningen éts upp av 6kade skatter.
KDU ser positivt pa att marginaleffekterna minskar till f61jd av Alliansens politik men &r av
den uppfattningen att marginaleffekterna skulle minska ytterligare genom inférandet av en
platt inkomstskatt.

Platt inkomstskatt

Idag anvinder vi 1 Sverige oss av ett system som 1 praktiken &r en blandning mellan
proportionerlig/platt och progressiv inkomstskatt. Kommunal- och landstingsskatten &r
proportionerlig liksom skatten pa kapitalinkomst, utover detta betalar en relativt stor del av
befolkningen &ven statlig inkomstskatt vilken &r progressiv. Proportionerlig skatt &r nédr
skatteuttaget alltid gérs med samma procentsats oavsett inkomst, progressiv skatt dr nédr
procentsatsen blir storre i takt med att inkomsten Okar dvs. ju mer du tjdnar desto storre
procentuell del betalar du 1 skatt.

Den statliga inkomstskatten dvs. den progressiva inkomstskatten, uppgick i statsbudgeten for
2006 till c:a 40,6 miljarder. Utslaget pa statsbudgeten, eller jimfort med t.ex. momsen (257
miljarder) eller de indirekta skatterna pa arbete (361 miljarder) sé ter sig inte statsskatten som
en skatt frimst inford av nddvandighet eller for att den till ndgon storre del kan finansiera den
gemensamma valfirden utan framst som en foljd av socialdemokraternas politik av
missunnsamhet och avundsjuka mot de som é&r driftiga och som har lyckats. Nér det ar svart
och dyrt for nyckelpersoner i samhéllet att verka, tappar Sverige viktig kompetens som
behovs for att utveckla vért naringsliv, var stat, var kultur och véra idrottslag. Genom att
avskaffa den statliga inkomstskatten stiarker vi langsiktigt den svenska skattebasen och visar
ledare, specialister och duktiga idrottare att de behdvs och dr vdlkomna att stanna hir och



bidra till Sveriges utveckling. Genom att ligga pa en extra skatt pd dem som tjdnar lite mer sa
har man velat utjdmna inkomsterna i samhéllet. KDU anser inte att detta pa nagot sitt &r
rittvist. Rédttvist dr nér var och en bidrar med samma procentsats av sin inkomst, man bidrar
saledes efter sin barkraft.

Den senaste tiden har fler och fler roster hojts mot den progressiva skatten. En Temo-
undersokning fran april 2004 visar att sa mycket som 71 % 1 aldersgruppen 16-44 &r dr for en
proportionerlig inkomstskatt. Det dr alltsd bland de unga som man till storsta delen
uppmédrksammat det orimliga med en progressiv beskattning. Att det fortfarande finns manga
dldre som oreflekterat rattfardigar den progressiva skatten kan forklaras med det langvariga
socialistiska styret i vart land.

KDU foresprédkar idag ett lagt skattetryck for att méanniskor i s& hog grad sjdlva skall
bestimma vad man Onskar disponera sina pengar pa. Platt skatt ligger helt 1 linje med detta.
Platt skatt skulle &ven medfora en forenkling, krdngel med skatteplanering och granskning av
deklarationer skulle minska, lontagare skulle inte behdva rdkna pé sina timmar for att komma
undan den statliga inkomstskatten och incitamenten till fusk skulle minska. KDU anser att en
platt inkomstskatt dr ett mer rittvist system — alla betalar efter formaga, den som tjdnar mer
betalar fler antal kronor &n den som tjdnar mindre.

Grundavdrag

Inférandet av platt skatt bor innebéra att alla dagens avdrag forutom grundavdraget avskaffas.
Grundavdrag ar det belopp som alla inkomsttagare far gora innan skatt skall betalas. KDU
anser att grundavdraget bor ligga pd samma niva som grundtryggheten. D& uppstar inte den
orimliga situationen att manniskor forst betalar skatt for att sedan ta emot bidrag. Forslaget
skulle innebara att grundavdraget hojs. Idag star transfereringar till hushallen for ca 1/3 av den
samlade offentliga sektorns utgifter, inkluderat direkta utgifter i kommunerna. KDU anser att
grundavdraget skall okas till tva och ett halvt prisbasbelopp. Ett h6jt grundavdrag ser vi som
en garanti for att kunna garantera sin egen forsorjning. Principen dr att man inte skall betala
skatt forran man har tjdnat ihop en inkomst som ar mojlig att dverleva pa.

Arbetsgivaravgiften

En stor del av kostnaden for anstidllda kommer frdn de sociala avgifterna som foretag betalar
for varje anstilld. Arbetsgivaravgiften dr konstruerad efter hogforddlade verksamhet sasom
industri. KDU é&r av den uppfattningen att den hoga arbetsgivaravgiften missgynnar
personaltita verksamheter sdsom serviceverksamheter.

De hoga arbetsgivaravgifterna dr ett hinder for fler jobb och bidrar till den fortsatt hoga
arbetslosheten. Ju hogre arbetsgivaravgift, desto hogre kostnad for arbetskraft. Idag ligger
arbetsgivaravgiften pa ca 33 %, KDU vill att arbetsgivaravgiften halveras sé att den istéllet
uppgar till 16 %. En risk med detta forslag ér att facket driver upp 16nerna i hog grad da man
anser att det med minskad arbetsgivaravgift finns storre utrymme for 16neékningar. Eftersom
det finns stor risk for inflation maste detta forhindras. KDU vill begrinsa fackets makt, nigot
som dr nodvandigt for langsiktig ekonomisk hallbarhet.

KDU anser att det forefaller troligt att fler manniskor skulle efterfraga sénkta skatter pa arbete
om det skulle synliggoras hur stor del av 16nen som utgdrs av skatt. Detta skulle till exempel
kunna géras genom att man sjélv fick betala in sina arbetsgivaravgifter. Dessutom skulle detta
dven bidra till att man i 16neférhandlingen tog hénsyn till arbetsgivaravgifterna vilket skulle
hindra alltfor stora lonedkningar och den inflationsrisk som sadana bar med sig.



Moms

Den svenska mervirdesskatten, momsen, bor betraktas utifran att det &r d&nnu en del som ldggs
pa redan skattetyngda familjer. Momsen ligger idag pd 25 % och dr hogst 1 vérlden
tillsammans med Danmark. Visserligen 4r momsen pa vissa varor lidgre dn 25 % men édven 1
andra ldnder 4r momsen lagre pd motsvarande varor. KDU vill arbeta mot en sédnkning av
momsen. KDU anser att momsen borde styras mer mot konsumtion som dr samhéllsonyttig
samt lyxkonsumtion och uppmuntra férdelaktig verksamhet.

Importskatter

Frihandel leder till 6kat vélstand och dr en mdjlighet for utvecklingsldnder att lyfta sig ur
fattigdom. Okad handel bidrar positivt till att grinser suddas ut och att kontakterna mellan
manniskor oOkar. Trots en védxande frihandel badde inom och utom EU:s grinser finns
importskatter och tullar kvar som en mdojlighet for linder att styra de egna medborgarnas
efterfragan av inhemska varor. Importskatter drabbar dessutom ofta minniskor utanfér EU
som &dr ekonomiskt beroende av den europeiska marknaden. KDU vill arbeta for att avskaffa
alla skatter och tullar pad import, dessa fordndringar maste dock arbetas for pa EU-niva.
Sverige kan pd nationell niva inte styra dver detta.

Sambeskattning

Fram till 1970 hade vi i Sverige sambeskattning av makar. Sambeskattning innebdr t.ex. att
gifta makar rdknas som en person nir det giller beskattning. En ekonomisk foljd av att
skattemyndigheten skiljer pa makarnas inkomster &r att statens skatteintdkter Okar.
Sambeskattandets avskaffande har inneburit en hogre forvarvsfrekvens bland kvinnor. Dagens
system har gjort det mer nddvéandigt for bada makarna att arbeta samt anlita offentlig
barnomsorg.

KDU anser att det dr oerhort viktigt att staten inte motverkar vare sig kvinnans eller mannens
intrdde pa arbetsmarknaden samtidigt som KDU anser att staten méaste uppmuntra fordldrar att
spendera tid med sina barn. KDU vill inféra en frivillig sambeskattning samt en
sammanslagning av makars grundavdrag. Detta skulle lindra beskattningen for de
barnfamiljer dér den ena fordldern arbetar och den andre skoter barnen hemma.

Skatteavdrag for gavor till ideella organisationer

Det civila samhéllet utgérs av smé naturliga gemenskaper som familjer, grannskap, foretag,
intresseforeningar, fackforeningar, trossamfund etc. I ndstan alla europeiska ldnder finns
avdragsritt for givor. Avdragsritt for gdvor uppmuntrar till generdsa ménniskor. KDU
foresprakar ett system med avdragsritt for gavor till ideella organisationer dér avdragsritten
ar 0.25 inkomstbelopp per ar for alla gavor till ideella organisationer. Systemet skall ocksa
innebdra att de offentliga subventionerna till ideella organisationer for varje ar skall sittas till
en fast summa minus de forlorade skatteintdkter som avdragen medfor. De offentliga bidragen
bor avskaffas ndr den sammanlagda summan for forlorade skatteintékter pga. avdraget dr
storre dn den sammanlagda summan som &r avsatt till bidragen.

Den som har aktier och ger bort det till ideell organisation eller forening som en kapitalvinst
blir befriad fran skatt. Detta stodjer KDU. For att forstirka mojligheten att ge bort
kapitalvinster bor detta goras genom deklarationen.



6. Familjepolitik

Den svenska foraldraforsikringen idag

Fordldraforsdakringen som vi kdnner den idag kom till for drygt trettio &r sen. Dess uttalade
syfte var da att mojliggora for kvinnor att kombinera familjeliv med arbetsliv och sags som ett
jamstilldhetsinitiativ. Rétten till fordldraledighet beskrivs 1 Fordldraledighetslagen.

Fordldrapenningen ger fordldrar mojlighet att avstd fran arbete for att varda barnet i
sammanlagt 480 dagar. Fordldrarna kan ta ut dagarna tills barnet har fyllt atta ar eller tills
barnet har slutat forsta klass i skolan. Férdldrapenning beskattas som andra inkomster och &r
pensionsgrundande. Under 390 av de 480 dagarna &r ersdttningen péd sa kallad
sjukpenningniva, det vill sdga 80 procent av den sjukpenninggrundande inkomsten (SGI). Den
som inte har ndgon SGI eller en lag SGI kan fé erséttning enligt grundnivan. Resterande 90
dagar kallas lagstanivadagar” och ger en ersittning med 180 kronor per dag for barn fodda
frdn och med 1 juli 2006. Det finns ett tak i1 fordldraférsdkringen om 7,5 basbelopp.

For att i fordldrapenning enligt SGI méste vissa villkor uppfyllas. Det géller att i minst 240
dagar 1 f6ljd ndrmast fore barnets fodelse eller den berdknade tidpunkten for fodelsen har haft
ratt till en SGI som ger en ersittning hogre &n 60 kronor per dag.
Den som inte har haft rétt till en SGI uppfyller saledes inte villkoret och férdldrapenning
betalas ut pa grundniva'.

Forildraforsikringen ur ett internationellt perspektiv

I de nordiska ldnderna finns en tradition av vil utbyggd fordldraforsékring. Déarmed skiljer sig
Skandinavien fran 6vriga Europa. I till exempel Spanien har fordldrar enbart ritt till fyra
manaders betald fordldraledighet, varav manga tar ut en av dessa ménader under slutet av
graviditeten. Pappor har ritt till hidlften av dagarna, men 1 realiteten dr de flesta inte lediga
mer dn tvd dar i samband med fOrlossningen. Den offentliga barnomsorgen &r mycket
begrinsad och manadskostnaderna hoga.

Kvinnors mgjlighet till egen forsérjning har visat sig ha stor betydelse for viljan att skaffa
barn. Idag foder en spansk kvinna i genomsnitt 1,1 barn, vilket &r ldgst i virlden. Nativiteten
for en svensk kvinna dr idag 1,78 barn. I Tyskland dr motsvarande siffra dr 1,2 barn per
kvinna och hilften av de tyska familjerna med akademisk utbildning helt avstér fran att skaffa
barn. Lika laga tal finns ocksa for Italien, Portugal och flera andra europeiska ldnder. Inga av
dessa nativitetstal &r tillfredstéllande och fortsitter utvecklingen kommer det att fa allvarliga
konsekvenser. Familjepolitikens utformning har mycket stor betydelse for ménniskors
bendgenhet att skaffa barn. I KDU édr vi dvertygade om att en generds politik byggd pa
valfrihet och réttvisa paverkar nativiteten och dirmed vér valfard pa sikt.

Problem med dagens system

KDU:s grundlidggande instillning ndr det kommer till familjepolitik &r att ménniskor ska
behandlas lika och ingen ska gynnas pa nagon annans bekostnad. Idag réder 1
fordldraforsdkringssystemet en inkomstbortfallsprincip trots att det egentligen i forsta hand
handlar om en férdelning 6ver tid. Det kostar pengar att ha smé barn, som fa har hunnit spara
thop innan barnen fods. Efter smibarnsaren betalar fordldrarna i regel tillbaka till statskassan
vad de ”lanat” for sin forsérjning under den mest intensiva perioden. Det dr darfor orimligt att
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det &r tiden pa arbetsmarknaden och ddrmed I6nenivan som ska vara avgdrande for huruvida
det ar ekonomiskt mojligt att férsorja ett barn.

Den som lever 1 ett stabilt forhdllande, har en universitetsutbildning med sig 1 bagaget och
hunnit spendera ndgra ir pa arbetsmarkanden har en formanlig tillvaro att vénta sig da
fordldraskapet infaller. Men den som blir gravid i tonédren, under sina universitetsstudier eller
som inte hunnit etablera sig pa arbetsmarknaden méts av ett ordttvist och hért system som inte
tar hinsyn till den enskilda méanniskans forutséttningar.

Den samlade forsdkrings-, bidrags- och subventionspasen till fordldrar dr idag mycket
omfattande. Sammanlagt uppgér alla subventioner och bidrag till hundratusentals kronor.
Négon storre skillnad dr det inte heller mellan hoginkomsttagare och laginkomsttagare.
Systemet innehdller dock sa ménga olika komponenter som alla utom barnbidraget stir for en
rad olika regler och undantag samt en enorm administration. Dessutom &r systemet mycket
styrande. Det dr staten som avgér ndr och hur pengarna ska anvindas, och trots den
sammanlagda summan ser vi d&ndé resultaten att barnafédandet minskar och forlaggs till ett
senare skede i livet. Vi 1 KDU tycker att detta ir fel.

KDU:s modell - ersitt spretiga bidrag med ett barnkonto

For att trygga vilfarden for framtiden behovs ett system som gor att de som vill axla det
betydelsefulla ansvaret och bli foréldrar dr beredda att gora det. Vér fysik gor det mest lampat
att skaffa barn i1 en viss dlder. I den aldern &r det idag allt farre som upplever att de har de
ekonomiska forutsittningarna. KDU vill ha ett system som gor att det dr lingtan efter barn
som avgor ndr barnen fods och inte planboken. Det skall vara upp till fordldrarna att avgdra
nér och hur de bist kan ta till vara de medel som genom staten omfordelas till denna speciella
period 1 livet. Vi vill ha ett system som dr enkelt och réttvist, med stabila spelregler som
mdjliggor en langsiktig planering fran foréldrar/blivande fordldrar.

Idag finns en rad olika stdd som betalas ut till dem som blir fordldrar. Adoptionsbidrag,
fordldrapenning, tillfallig fordldrapenning, barnbidrag samt tillhdrande flerbarnstilligg och
bidragsforskott. Dessa stod dr mycket ojadmnt fordelade mellan fordldrarna, dir ett barn kan
fa ndstan 10 génger mer stod frdn staten dn ett annat utan nagon form av social profil pa
olikheterna.

Detta tamligen spretiga och i vissa fall ordttvisa system oOnskar KDU erséitta med att
fordldrarna fér ett bidrag pa ett basbelopp om éret, sammanlagt 27 prisbasbelopp. Varje barn
som fods eller adopteras far ett s& kallat barnkonto som forédldrarna disponerar over.
Pengarna sitts in pa barnkontot en gang i manaden. Kontot bor skattebeldggas di bidraget
plockas ut. Fram till 6 ar uppgar kontot till tvd och halvt prisbasbelopp per &r och fram till 18
ar ett prisbasbelopp per ar.

Pengarna ar knutna till barnet och kan tas ut av var och en av fordldrarna men med mojlighet
till overlételse till annan vardnadshavare under den tid de 6nskar. En familj kan t.ex. vilja att
lata den ena fordlder vara hemma med barnen under nagra ér, och sedan endast ta ut ett halvt
eller tre fjardedelars basbelopp per ar efter det. Den som vill betala for en kommunal
forskoleplats gor det och den eller de fordldrar som till exempel vill driva ett
fordldrakooperativ eller sdtta sitt barn i en privat forskola far mdjlighet till detta. Anledningen
att inbetalningen till barnkontot ar storre de forsta aren, dr just det att barnomsorgen da far
finansieras pé egen hand vilket beloppet ska ricka till.



Ytterligare mojligheter dr att vélja att spara storre delen av det ekonomiska stddet for att
barnet ska kunna undvika att ta dyra studielan. Hur dessa medel fordelas dr helt upp till
fordldrarna.

Med fler barn kommer dven 6kade kostnader och det innebar att det ska vara mdjligt att ta ut
for flera barn samtidigt. Dock ska det finnas ett tak for hur mycket 6ver den tidigare
inkomsten som kan tas ut.

Detta skulle sdledes innebdra att samtliga av de tidigare uppriknade erséttningarna i dagens
system — barnbidrag, fordldraférsdkring och barnomsorgssubventionen och maxtaxan — slopas
och ersitts av ett barnkonto. Nya omvélvande och genomgripande forandringar kan med rétta
motas med en viss skepticism och vi dr de forsta att vilja utsdtta vart forslag for en kritisk
granskning. Som ett forsta led i detta ska vi forsoka redogora for en del farhdgor och dess
16sningar.

Vid sjukdom hos barn kan fordldrarna ta ut si kallade VAB-dagar (vard av barn) for att vara
hemma och varda och skdta om barnet/barnen under sjukdomstiden. Dessa ersdttningsdagar
uppgar till totalt 120 per barn och &r. Vi menar att systemet med barnkonto bor ticka
eventuella dagar for vard av sjukt barn, dock ser vi det som rimligt att om ett barn drabbas av
en kronisk sjukdom 6kas barnkontot till tva och ett halvt prisbasbelopp per &r dven for resten
av uppvaxttiden.

Barnavdrag

Barn som véxer upp i intakta familjer bade mar generellt sett béttre under sin uppvéxt och
klarar sig battre nir de sjdlva blir vuxna. Att leva inom en intakt familj dr dessutom ett av de
framsta skydden for ett barn mot att véixa upp 1 fattigdom och mot att utsittas for véld ifran en
nérstdende.

Haér finns en ordentlig utmaning for svensk familjepolitik. Hur kan vi bidra till att
foréldrarelationer héller lingre? Sjélvfallet ska ingen stanna i en valdsam eller djupt olycklig
relation, men den typen av separationer utgor bara en liten del av alla skilsméssor. Den
framsta orsaken till separationer dr brak om tid och pengar. Ménga barnfamiljer har svart att
fa ekonomi och familjeliv att ga ihop, och det dr ndgot som ofta leder ofta grél och konflikter
som slutar i skilsméssor.

For att verkligen minska smaforildrars borda foreslar KDU ett 6verforbart skatteavdrag — ett
barnavdrag - om minst 50 000 kr per barn. Vi maste fa bukt med alla de skilsméssor som
skapats av bidragsfallor och virldens hogsta skattetryck."

Valfrihet och rittvisa

KDU:s forslag till reformering av familjepolitiken ger en betydligt stdrre mojlighet for
fordldrar att sjdlva ta hand om sina barn. KDU anser att barn har ratt till bdda sina fordldrar.
Detta ldgger ett stort ansvar pd fordldrarna att tillgodose denna réttighet. Det finns ett speciellt
varde 1 att mén uppvérderas som fordldrar, och att de sjdlva inte forminskar sin roll och sitt
vérde 1 vardagen for barnen.

Ett stort bekymmer &r att pappor &dnnu tar forédldraledighet i begrinsad omfattning. Det har
forstas flera orsaker. En ar att mén generellt sett tjdnar mer &n kvinnor och att familjerna
dérfor forlorar mer pengar om mannen ér ledig. Det mérks sérskilt tydligt om foréldrarna har
laga inkomster och varje hundralapp darfor betyder mycket. En annan viktig faktor ar



attityder och vérderingar som ju paverkar hur det ser ut pd arbetsplatsen. Ménga
fordldralediga moter tyvérr negativa attityder inte bara frdn arbetsgivaren utan ocksa fran
arbetskamrater. Hir borde arbetsmarknadens parter kunna gora betydligt mer dn vad som gors
idag. Att skapa ett barnvinligt arbetsliv dir fordldralediga medarbetare ses som en tillgdng
borde var en mer prioriterad uppgift.

Jamstillda familjer

I borjan av 90-talet inférdes en "pappaménad" pa initiativ av fp-ledaren Bengt Westerberg.
Sedan nagra ar tillbaka &r antalet pappamanader tva. Dilemmat med att papporna inte tar lika
stort ansvar for barn och familj 16ser man dock inte genom pekpinnar och tving. KDU vill att
fordldrarna sjdlva inser att en jamstélld familj vinner alla pa. Samtidigt behdvs en ny syn pa
ansvaret for hem och familj. Trots att vi i Sverige kommit l&ngt 1 jimstidlldhetsarbetet &r det
dnnu kvinnorna som utfor merparten av det obetalda arbetet i hemmen.

Genom att bada fordldrarna har mojlighet att f4 kompensation for hela sitt inkomstbortfall
innebdr det en 6kad mojlighet for att dven den av fordldrarna med hogst inkomst att ta hand
om barnet/barnen. Vi foresldr inte ndgon tvingande lagstiftning men diremot tror att det dven
fortsdttningsvis kommer att behdvas andra metoder for att 0ka antalet hemarbetande pappor.
Detta dr dock sadant som ligger utanfor socialforsdkringsomréadet.

KDU foresprakar avdrag for hushallsnéra tjanster. Detta innebér 6kad jamstélldhet, fler jobb, en béttre
arbetssituation fér dem som jobbar inom hushallssektorn och en vélbehovlig avlastning for familjerna
sa att de kan spendera mer tid tillsammans".

Barnkontot jamfort med dagens system innebdr ett klart enklare och mer réttvist
fordelningssystem, alla far lika mycket och ingen grupp kan bli utan. For 1dginkomsttagare ar
den storsta fordelen att det till skillnad fran dagens system inte innebér nagra marginaleffekter
och att fordldrarna ges ett 6kat utrymme for att sjdlva ta styra dver sin situation.

Varje midnniska moéter under livets ging en rad utmaningar och pafrestningar.
Vilfardspolitikens syfte dr att forse ménniskor med de resurser dom behdvs behdver for att av
egen kraft kunna mota dessa utmaningar. Det viktiga dr att varje ménniska far sina vitala
behov tillfredsstillda.

7. Avslutning

Den svenska modellen innebér att de offentliga vilfiardssystemen spdnner dver snart sagt alla
samhillsomraden, pa ytan och pa djupet. Ingen 1dmnas oberérd av dem, de angar alla. De &r
till for alla. Vi 1 KDU tycker att politiker har varit och dr lite for ivriga i sin 6nskan att bygga
ett gott samhélle. Vi dr overtygade om att det goda samhillet varken kan eller bor byggas
ovanifrén, utan att det bara kan véxa fram genom personliga gemenskaper och ménniskor som
lever 1 frihet.

Vi foreslar darfor ganska omfattande fordndringar av de offentliga vilfardssystemen och inte
sdllan vill vi minska det offentligas makt dver véra liv. Vi gor detta, inte for att vi inte tycker
om vilfard, utan for att vi tror att valfarden blir béttre om vi kan paverka den sjdlva pa ett mer
direkt sétt. Vi gillar solidaritet och gemenskap, men vi gillar inte vilfdrdssystem som
behandlar ménniskor olika eller som tvingar ménniskor in 1 kollektiva vélfardslosningar de
inte vill vara en del av. Vi vill undvika att ménniskor fastnar i en nedbrytande livsldng



beroendestéllning till den offentliga vélfirden. Vi tycker att en skattefinansierad
grundtrygghet ar ett sympatiskt sétt att hélla varandra pa fotter under livets motgangar.

Vi vill hoja grundavdraget och sdnka skatterna, sd att vanliga ménniskor &terfar den
ekonomiska makten dver sina liv. For vélfard handlar ju inte bara om att vérna de svaga och
sjuka, den handlar ocksa om att inte halla nagon tillbaka, om att f& dromma fritt och jaga efter
lyckan. For en del handlar det om att & spendera tid med sina barn, for andra om att kora
sportbilar eller att driva ett eget foretag. Och hur kan nagra fa politiska beslutsfattare kénna
till och ta hinsyn till alla vara individuella 6nskningar? Det kan de naturligtvis inte. Det
ansvaret lyfter vi gdrna fran deras axlar.



