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1. En social marknadsekonomi

Kristdemokratiska Ungdomsférbundet (KDU) bygger sin politik pa den kristdemokratiska ideologin. Vi tror
pa manniskans formaga och vilja att utvecklas, men vi inser ocksa att manniskan kan komma att behova
sociala insatser. En fungerande kombination av frihet och trygghet ar en grundlaggande utgangspunkt for
KDU, ett behov som bést mdts genom en social marknadsekonomi. Denna ekonomisyn &r ingen blandning av
nyliberalism och socialism, utan bygger pa en Gvertygelse om att ekonomiska och sociala framsteg kan
forenas och stérka varandra. Principerna fér den sociala marknadsekonomin &r att kombinera ekonomiska
stravanden efter prisstabilitet, tillvaxt och hdg sysselsattning med immateriella stravanden efter personlig
frihet, trygghet och social harmoni.

En vél fungerande marknadsekonomi med stabil ekonomisk tillvaxt och hdg sysselséattningsgrad ar en
forutsattning for en stark valfard. Ménniskans rétt till frihet och vérdighet kan garanteras i
marknadsekonomin pa ett satt som planekonomi och kollektivism misslyckas med. Marknaden kan ocksa
tillsammans med politiska och ekonomiska ramar fungera till stod for socialt trygghet och sékerhet.
Marknadsekonomi och social trygghet utesluter darfor inte varandra. Sociala fragor sasom skydd vid
fattigdom, arbetslgshet, sjukdom eller alderdom maste inte sta i konflikt med marknadsekonomiska principer.

Den ekonomiska politiken har ingen slutpunkt. Sékandet efter ett &nnu mer effektivt satt att skapa resurser
for materiellt valstdnd och personlig frihet i en socialt balanserad ordning tillsammans med stravan att
anpassa ekonomin efter stiandigt forandrade forutsattningar pagar och kommer att fortsétta. Vi ar dvertygade
om att marknaden och det fria samhallet ar den bésta garanten mot stagnation och fér anpassning till &ndrade
forutséttningar, vilket innebér att manniskor och foretag maste vara fria att préva nya lésningar och nya
metoder. Vart sokande efter fungerande I6sningar baseras alltid pa ett bejakande av mansklig frihet, social
rattvisa och ekonomisk tillvaxt, samt ett avstandstagande gentemot kollektivism och godtyckliga statliga
interventioner.

Var syn pa arbete bygger pa évertygelsen om det méanskliga behovet av att ta ansvar, utvecklas och kénna
gemenskap med sin omgivning. Det ar darfor av storsta vikt att manniskan far mojligheten att arbeta.
Forvarvsarbetet har en sérstéllning, eftersom det &r en organiserad form av samhéllsinsats och ger méanniskan
ekonomiska mojligheter att ta ansvar for sig sjalv och sina narmaste. Forvérvsarbetet innebar ocksa stora
mojligheter till personlig utveckling, arbetsgemenskap och sociala kontakter. Varje manniska som inte ges
mojlighet att delta i arbetslivet &r en méanniska som utestings fran att delta i det samhallsbyggande som
arbetslivet innebar. Detta ger negativa konsekvenser for saval de ekonomiska stravandena som for den
enskilda ménniskan. Det ar darfor nddvandigt med en flexibel och standigt anpassningsbar arbetsmarknad déar
varken stela regler eller otrygghet hindrar férandringar och prévandet av nya idéer.

2. Arbetsmarknaden

KDU anser att relationen arbetstagare och arbetsgivare inte karaktériseras av klasskamp. Istéllet &r det
en social relation, dar de tva parterna har omsesidiga rattigheter och skyldigheter gentemot varandra.
Det betyder att man bdr ha ett gemensamt intresse, ndmligen en god arbetsmiljo, livskraftiga och
sunda féretag och bra ekonomiska villkor for sdval arbetsgivare som arbetstagare. Detta innebar en
dynamik dér féretagaren och arbetstagaren antingen enskilt eller i fackféreningsform ar med i
planeringen och upplaggningen av arbetet och foretagens framtidsplaner.

Pa arbetsmarknaden ar arbetsgivaren kopare av arbetskraftens tjanster och arbetstagarna séljer sina
tjanster. Det finns ett komplicerat samband mellan alla aktorer pa arbetsmarknaden. De flesta personer
far huvuddelen av sina inkomster fran arbetsmarknaden.

Den totala sysselsattningen bestdms dels av utbudet av arbetskraft, d v s av antalet personer som till de
radande Iénerna vill ha ett forvarvsarbete, dels av den samlade efterfragan pa arbetskraft fran foretag
och andra arbetsgivare.

Det finns tva typer av arbetsloshet, dels den som brukar kallas naturlig. Den naturliga arbetslosheten
kommer alltid att finnas. Den bestar av de manniskor som nyligen av olika skal slutat pa sitt forra
arbete och haller pa att soka ett nytt.



Det ar den andra typen av arbetsloshet som politiker kan motverka. Det ar strukturell arbetsldshet som
kan harledas till en missanpassning av produktionsfaktorerna. En stor efterfragan pa en vara innebér
inte med automatik en lika stor efterfragan pé arbetskraft inom just den branschen. Denna skevhet
beror pa att vi i Sverige har valdigt hoga skatter pd arbete. De hoga skatterna innebér att arbetsgivare
far betala ut en mycket hogre summa an den som lontagaren i sin tur far behalla. Darfor har
arbetsgivare i allmanhet inte rad att anstalla si mycket personal de vill och behdver. Detta leder inte
bara till att onddigt manga manniskor halls utanfor arbetsmarkanden utan aven att man sliter valdigt
hért pa de som har ett arbete. | sin tur leder detta till hdga kostnader for samhallet, saval for
arbetsloshet som for sjukskrivningar.

Lonerna ar de priser som satts pa arbetsmarknaden. Pa arbetsmarknaden uppstar det léneskillnader
mellan man och kvinnor, yngre och aldre, olika yrkesgrupper, etnisk bakgrund och mellan olika
regioner. Loneskillnaderna leder till skillnader i konsumtionsmojligheter mellan individer och
grupper. Samma I6neskillnader paverkar manniskornas val av uthildning och yrke. Loneskillnader
utgor en viktig forutsattning for en dynamisk arbetsmarknad, men nagra av dessa l6neskillnader anser
KDU vara forkastliga. KDU tycker exempelvis att det ar oacceptabelt att kvinnor och man inte far lika
16n for lika arbete.

3. Loneférhandlingar

For att fa en samstammig ekonomi enades arbetsmarknadens parter pa 60-talet for att genomfora
svenska arbetares loneforhandlingar centralt. P& s& satt hoppades man att 16neglidningen skulle kunna
héllas p4 samma niva som tillvéxttakten i hela ekonomin och darmed undvika inflation. De foretag
som inte hann med i samma tillvéxttakt skulle medvetet slas ut for att frigéra arbetskraft for de nya
starkare foretagen. Denna modell kallas Rehn-Meidner modellen efter de tva svenska ekonomer som
konstruerade den. Den forutsatter ett starkt centralt fack som forhandlar at en mycket stor andel av
svenska lontagare och en lika enad arbetsgivareorganisation som forhandlar at arbetsgivarna.

KDU anser att Rehn-Meidner modellen ar foréldrad och inte kan anvandas pa dagens svenska
arbetsmarknad. Sverige har sedan 1970 blivit en betydligt mer diversifierad ekonomi med flera olika
branscher mellan vilka avkastningskraven kraftigt skiljer sig at. Det svenska léneforhandlingssystemet
bor darfor kraftigt decentraliseras sa att arbetstagare pa varje foretag organiserar sig och forhandlar
om l6nerna med det enskilda foretaget. Centrala organisationer bor endast syssla med
arbetsskyddslagstiftning och arbetsréattslagstiftning.

Foretagen betalar sina anstallda I6ner for att fa anvanda deras yrkeskunskaper. En del produktiva
egenskaper ar medfodda, men mycket betydande resurser laggs ner pa att forvarva yrkeskunskaper.
Kostnaden for uthildningssystem bestar inte bara av larare, lokaler och utrustning utan dven av den tid
som eleven lagger ner pa utbildningen. Alternativet till ytterligare utbildning &r att arbeta; det finns
alltsa en alternativkostnad for utbildning. For att ungdomar ska vilja att utbilda sig méste
avkastningen pa utbildningen vara storre an den forlorade arbetsinkomsten som studietiden innebr.

4. Dynamiska effekter

KDU anser att det finns en stor fara i att beskatta arbete s hart att sysselsattningen hammas. Det kan
finnas en dynamisk effekt i att sanka skatten pa just arbete. Om man antar att den sénkta skatten pé
arbete leder till minskad arbetslGshet, minskar ocksa statens utgifter for just arbetslosa. Den
utgiftsminskningen kan pa sikt leda till att det skapas ett dverskott i statens budget vilket gor att man
kan ytterligare sanka skatten pa just arbete. De manniskor som gar fran statliga bidrag till arbete, kan
ocksa antas ha en stdrre konsumtion vilket ytterligare stimulerar ekonomin och anstallningar.

Sammantaget kan man konstatera att det finns en positiv dynamisk effekt dd man sinker skatten pa
arbete. | historien har den dynamiska effekten ibland 6verskattats men dven underskattats, det senare
forefaller definitivt vara fallet i Sverige idag. Arbetslosheten har enligt socialdemokraterna sjalva varit
deras hogst prioriterade fraga och de har verkligen forsokt att stimulera arbetsmarknaden med alla
tankbara och otankbara medel. Gemensamt for dessa metoder har varit att de pa olika satt forsokt rikta



pengar fran statligt hall till valda delar av arbetsmarknaden. Socialdemokraterna har framst prioriterat
den offentliga sektorn och satsat valdigt lite pa privata foretag. KDU har ansett detta vara domt att
misslyckas och denna beddémning har visat sig vara riktig. Nyckeln till att stimulera arbetsmarknaden
ar inte att tillskjuta 6ronmarkta pengar, som ar en andlig resurs. Det ar istéllet att generellt sénka
kostnaden for alla arbetsgivare och pa sa sétt ge dem storre utrymme i sin ekonomi. Detta leder till att
varje arbetsgivare far pengar Gver att anvanda pa det sétt de anser vara bast och inte vara bakbundna
av 6ronmarkta pengar.

5. Arbetsmarknadspolitik

Utgéangspunkten for KDU:s syn pa arbetsmarknadspolitik ar inte att politiker kan skapa de nya jobben
- men forutsattningarna. Bakom arbetsldshetskrisen ligger manga ars missgrepp och misslyckanden.
Det privata naringslivet skapar resurser till den offentliga sektorn, den offentliga valfarden &r alltsa
helt avhangig den privata sektorn. En 6kning av arbetstillfallen i privata foretag skulle darfor ge storre
mojligheter att halla en hog standard inom omraden sasom vard, skola och omsorg. Under 50 ar har
inga nya jobb netto skapats i den privata sektorn. Utvecklingen har tvartom inneburit att antalet
sysselsatta i offentlig sektor eller beroende av offentliga bidrag for sin férsérjning under de senaste 30
&ren okat frén cirka 2,3 till cirka 4 miljoner!, medan antalet sysselsatta i privat sektor minskat frén
cirka 2,7 till 2,4 miljoner. Denna utveckling maste vandas.

Samtidigt som man ser vad som kan goras for att omedelbart skapa jobb, méste man se vad som maste
goras for att forsoka stoppa uppkomsten av ytterligare arbetsldshet, och i stallet forbattra méjligheten
till langvariga, riktiga jobb.

Ekonomisk tillvaxt och hdg sysselséttning skall utga fran de privata naringslivet och inte fran
regeringen.

KDU anser att regeringens arbetsmarknadspolitik skall inriktas mot att:

¢ verka for att bibehalla en 1&g inflation.

¢ minimera skattekilar.

+ sakerstalla tillgangen pa utbildad arbetskraft for naringslivets behov.

¢ skapa mdojlighet till arbetslivserfarenhet och utbildning fér unga méanniskor.
¢ fler jobb i privat sektor.

6. Lag inflation

Ett mal for den ekonomiska politiken ar att ge alla manniskor tillgang till ett meningsfullt arbete. Det
kan endast ske i en ekonomi med god konkurrenskraft och balans mellan konjunkturerna. Vid hog
inflation blir svenska varor dyrare an i konkurrentlanderna. Darfor maste en Iag inflationstakt
efterstravas. Lag inflation &r dven den basta fordelningspolitiken. Rika spekulanter alskar inflation,
I6ntagare och pensionarer vinner alltid i ett samhalle med varaktigt lag inflation.

7. God konkurrenskraft

En forutsattning for full sysselsattning ar ocksa att den svenska konkurrenskraften uppratthalls
gentemot omvérlden. En langsiktig ekonomisk politik i samspel med en aktiv arbetsmarknadspolitik
ar darfor nodvandig for att skapa ett gott samhélle dar alla far en mojlighet att delta i
samhéllsbyggandet.

! Kélla: Svensk Naringsliv



De bakomliggande orsakerna till den i dag allvarligt héga arbetsldsheten ar flera. En rad
misslyckanden i den ekonomiska politiken under de senaste decennierna har i kombination med bland
annat 1980-talets Gverhettning av arbetsmarknaden, med atfoljande hoga produktionskostnader,
medfort att Sverige i dag drabbas oerhért nar den internationella konjunkturen svéanger.

8. Riskvilligt kapital

For att Sverige ska kunna bryta trenden med stigande arbetsléshet krdvs det fungerande och
konkurrenskraftiga foretag i alla storlekar och branscher, som har god tillgang pa riskvilligt kapital,
det vill sdga fungerande kredit- och banksystem.

For att fa manniskor att satsa sina sparade pengar i foretag, vilket 6kar méjligheten for dem att
nyanstalla, far det inte vara ndgon dubbelbeskattning pé aktier. Ett av foretagens storsta problem i dag
ar att de &r mycket svart att fa tag i pengar for att kunna expandera. En viktig orsak till bristen pa
riskvilligt kapital & formogenhetsskatten, vilken gor att nastan 100 miljarder kronor per ar férsvinner
utomlands. Ett avskaffande av formdgenhetsskatten skulle innebéra att mer pengar stannar i Sverige
och kan anvéndas till investeringar i svenska foretag, vilket leder till fler arbetstillfallen och stdrre
inkomster for den offentliga sektorn.

9. Hall nere produktionskostnaderna

Forutsattningen for att uppna en bra konkurrenssituation gentemot omvarlden &r att
produktionskostnaderna halls pa en konstant lag niva, vilket skulle forbattra svenska foretags
mojligheter att konkurrera med omvarlden. Detta leder till expansion och nyanstallning.

Laga produktionskostnader nas genom effektivisering, sma lonedkningar, lag marknadsranta och ett
fungerande bank- och kreditsystem.

10. Inflation och réanta

Det ar inte mdjligt att bara sanka rantan eftersom inflationen da oftast stiger vilket i sin tur leder till
valutautfléde. En hog inflation motarbetar i sig en dkad sysselsattning, genom att den gor Sverige
mindre konkurrenskraftig gentemot andra lander. Lag inflation och I&g rénta kan endast nas genom en
trovérdig ekonomisk politik. Tidigare experiment vittnar om detta.

Hog inflation minskar hushallssparande och uppmuntrar lanande. Hog ranta leder till ovilja for foretag
att investera och satsa framét. Dessutom riskerar lantagarna att ga i konkurs. Man raknar med att
manadskostnaden for en genomsnittsfamilj med hus 6kar med 500 kronor i manaden for varje
procentenhet réntan stiger.

11. Férmedling av arbeten

Att Arbetsmarknadsstyrelsen (AMS) fungerar daligt och har méanga missnojda kunder &r ingen
hemlighet. Fler och fler arbetsgivare viljer idag bort den végen nér man soker arbetskraft. Vi anser
darfor att AMS bor avvecklas. Dagens myndighet ska ersdttas med en mindre tillsynsmyndighet. Vi
vill 6ka mangfalden genom att privata aktorer skater formedlingen av arbete pa uppdrag av
tillsynsmyndigheten, vilket skulle leda till storre valfrihet for arbetssokande och minska kostnaderna
for staten.

12. Arbetsmarknadspolitiska atgarder

Det finns en uppsjo av arbetsmarknadsatgarder i dag. En del bra, andra mindre bra.

KDU anser att arbetsmarknadsatgarderna skall vara kompetenshojande, meningsfulla och ge dkade
mojligheter till ett reguljart arbete. Vi anser att utbildning skall vara en prioriterad atgard. Satsningar
som uppmuntrar foretagande skall ocksa prioriteras och mojligheterna till naringsbidrag bor breddas



och inriktas efter marknadsmassig gangbarhet. Inga arbetsmarknadsatgarder féar leda till att reguljira
jobb tréngs undan eller att konkurrensen snedvrids.

13. Arbetsldshetserséttning

Dagens arbetsloshetsersattningar &r manga och svéra att 6verblicka. Vi anser att det endast bor finnas
en grundersattning for arbetsltsa, som garanteras genom en obligatorisk statlig
arbetsloshetsforsakring. Ersattningsnivan skall vara 70 % av inkomsten och dérefter efter 6 manader
trappas ned till en grundtrygghetsniva. Kravet for att staten ska betala ut pengar ska vara att den
enskilde kan styrka att vederborande ar aktivt arbetssokande. KDU anser att en rimlig niva for
grundtryggheten kan vara 7 000 kronor per manad. Dessa 7 000 ska vara skattefria genom att
grundavdraget hojs. Det viktiga &r att det i botten finns ett belopp som staten star for och som staten
ska betala ut om skal foreligger. En ersattning pa denna niva ger mojlighet att teckna privata
tillaggsforsékringar, samt ger ett 6kat utrymmet for privat sparande.

14. Stoppa diskrimineringen

Vidare vill KDU motverka alla former av diskriminering pa arbetsmarknaden. Exempelvis ser vi
fragor om graviditet vid anstéllningsintervjuer som en grav krankning av den personliga integriteten.
Invandrares utanforskap pa arbetsmarknaden maste brytas, inte minst genom férenklad validering av
utlandsk utbildning och arbetslivserfarenhet.

15. Ungdomars situation

Ungdomsarbetslsheten &r rekordhdg, under 2005 uppmattes den till 16,3 procent av arbetskraften
(SCB, Arbetskraftsundersdkningarna 2:a kvartalet 2005). Med hdg arbetsléshet hamnar ungdomar
ofta i ett samre utgangslage pa arbetsmarknaden, an vad aldre arbetslosa personer med mangarig
arbetslivserfarenhet gor. Arbetslésheten bland ungdomar ar darfér betydligt hdgre an bland aldre.
Ungdomar férvantas ha bade utbildning och arbetslivserfarenhet, en omajlig ekvation.

I dag ar det svart for ungdomar utan hogre utbildning att konkurrera om jobben, samtidigt som
konkurrensen om hdgskoleplatserna okar. Arbetsrattens turordningsregler och de hdga ingangslonerna
ar andra faktorer som forsvarar ungdomarnas situation pa arbetsmarknaden. Arbetslosheten bland
ungdomar &r ocksa den arbetsloshet som 6kar snabbast. Bland ungdomar 18-24 ar har gruppen som
varit utan arbete under minst tva ar vuxit med hela 22 procent under det senaste aret (AMS, jamforelse
mellan arbetslésheten 2004 och 2005).

Socialdemokraternas garanti om att ingen under 25 ar skulle behéva vara arbetslés mer an 100 dagar
var tom. Manga ungdomar riskerar att fastna i ett evigt kretslopp av arbetsmarknadspolitiska atgarder
och ersattningsperioder i 6ppen arbetsldshet. Det finns dven en risk for att manga ungdomar fastnar i
ett bidragsberoende. Vad kan samhallet och vi politiker, gora for att skapa jobb och meningsfull
sysselsattning?

KDU anser att det &r av yttersta vikt for ungdomars situation pa arbetsmarknaden att samhallet ser till
att storre kontaktytor mellan skolor och arbetsmarknad skapas. Forslag pa atgarder &r att ge storre
mojligheter for 1angre sammanhéngande perioder av praktik for gymnasieelever och utvecklande av
mojligheter for ungdomar att ga larlingsutbildningar. Vad vi vill komma at &r alltsa en naturlig vag for
ungdomar att slussas ut i och kénna pa arbetsmarknaden samtidigt som arbetsgivaren far mojlighet att
lara kénna och lara upp framtida personal pé ett tidigare stadium.



16. Sexton atgarder som ger fler jobb

Vi ger hér forslag pa 16 atgarder som kan dka sysselsattningen, inte minst bland ungdomar.

1. Ett gynnsamt foretagsklimat

A och O for att skapa nya jobb, ar ett gynnsamt foretagsklimat for privat foéretagande. Grundlaggande
ar langsiktiga och klara spelregler for foretagande. Vi har tidigare pekat pa betydelsen av I3g inflation
och I&g ranta. Andra faktorer ar momsregler, sjukerséttnings- ansvar, skatteregler, byrakrati etc.

Arbetsgivaren betalar idag hela sjukerséttningen de 14 forsta dagarna under sjukskrivning och darefter
15 procent. Foretagens ekonomiska ansvar vid sjukskrivning ar orimligt hogt. Socialdemokraterna har
inte lyckats hantera kostnaderna for sjukskrivningarna, och har dérfor Iampat 6ver kostnaderna pa
foretagen.

For att foretagen ska kunna expandera, far inte avkastningen pa riskvilligt kapital i foretag beskattas
hardare &n annan kapitalavkastning. Darfor vill KDU slopa dubbelbeskattningen pa aktier. Dessutom
bor det inforas en mojlighet till riskkapitalavdrag for sen som satsar kapital i smaforetag.

Momsinbetalning skall ske forst da foretagaren har fatt betalt for sina varor eller tjanster.
Byrakratin skall minimeras.

Dubbelbeskattningen av aktier skall slopas

Medfinansieringen vid sjukskrivning skall avskaffas.

2. Flexibel arbetsratt

Dagens arbetsratt &r anpassad efter 70-talets samhélle med stora foretag som forebild och fasta jobb.
Vi anser att arbetsratten maste reformeras for att passa dagens samhalle med manga sma foretag och
kortare anstallningar. Unga manniskor drabbas idag forst nér foretag tvingas minska antalet anstéllda,
nagot som beror pa turordningsreglerna (“sist in, forst ut”). Denna regel minskar sysselsattningen och
ar kontraproduktiv, eftersom dels stanger ute unga fran arbetsmarknaden och dels for att den
bevisligen avskracker manniskor fran att préva nya jobb, trots att detta skulle vara béttre for den
enskilde (OECD, Economic Survey of Sweden 2005).

10 anstallda skall ovillkorligen fa undantas fran turordningsreglerna
Provanstéallningstiden skall forlangas till 12 manader.

Kollektivavtal skall inte behdva traffas om inte arbetstagaren vill det.
Tiden for visstidsanstallning skall 6ka till 2 ar.

Vetoratten vid upphandling av tjanster pa entreprenad skall avskaffas.

* & 6 o o

3. Privatisera arbetsformedlingen

Arbetsformedlingens anvisningar om [&ampligt arbete leder endast till anstéllning i 2,8 % av fallen.
AMS och arbetsformedlingen &r en byrakratisk organisation som i alltfor liten omfattning lever upp
till malet om att formedla arbete. Detta samtidigt som exempelvis bemanningsforetagens
samarbetsorganisation dnskar bli delaktiga i den svenska arbetsmarknadspolitiken. KDU anser att
AMS bor laggas ned och erséttas av en mindre kontrollmyndighet som lagger ut verksamheten pé
privata aktorer. Genom att ge ersattning till privata arbetsformedlingar beroende pa hur val de lyckas
formedla jobb far vi konkurrens mellan olika aktorer, vilket gor det lattare for den enskilde att vélja en
arbetsférmedling som passar det individuella behovet.

4. Sénkt arbetsgivaravgift

Den hdga arbetsgivaravgiften bidrar till den fortsatt hdga arbetslosheten. Ju hogre arbetsgivaravgift,
desto hogre kostnad for arbetskraft. Vi vill gora det billigare att anstalla genom att drastiskt sanka
arbetsgivareavgiften generellt.

5. Nystartsjobb

Ungdomar som &r nya pa arbetsmarknaden I6per en storre risk an andra att slas ut om inte
arbetslésheten bryts snabbt. Vi vill darfor att ungdomar mellan 20-24 ar som varit arbetslosa i sex



manader ska kunna anstéllas med slopad arbetsgivareavgift under lika lang tid som vederbdrande har
varit beroende av bidrag.

6. Infor jobbgaranti

Vi vill att manniskor som kan arbeta ska arbeta. Vi foresprakar darfor att kommuner infér en
jobbgaranti som innebadr att en person som blir arbetslds och soker socialbidrag ska bdrja jobba igen
inom fem dagar. Om personen inte hittar ett eget arbete eller inte kan matchas ihop med ett ledigt
jobb, ska hon eller han tilldelas arbetsuppgifter i kommunen. Den som inte vill delta i jobbgarantin
ska inte beviljas socialbidrag.

7. Flexibel arbetstid

Vi anser att det &r arbetsgivaren och arbetstagarna som skall komma 6verens om arbetstiden lokalt, d
v s vi vill inte lagstifta om en arbetstidsforkortning. Vi anser att arbetstiden maste kunna vara mer
flexibel, t ex varieras efter sdsong och “toppar”, d v s konjunkturanpassad arbetstid. Det finns exempel
pa foretag som sluppit avskeda personal efter att ha infort konjunkturanpassad arbetstid som innebéar
att man under vissa tider jobbar mer &n 40 timmar i veckan, andra mindre. Inslag i I6nerérelsen som
innebér sénkt arbetstid i stallet for hojd 16n skall uppmuntras.

8. Utbildning

Att utbildning ar viktigt rader det inget tvivel om. Alla manniskor i Sverige idag ska fa en vardig
utbildning i grundskolan och gymnasieskolan. De som vill uthilda sig ytterligare ska sjalvklart ocksa
fa mojlighet att gora det. Den mojligheten maste dock grundas pa ambition och resultat hos eleven,
inte pa att staten spenderar mangder av pengar for att ordna hogskoleplatser at alla. Staten bor istallet
satsa de pengarna pa att skapa forutsattningar for tillvaxt och lata arbetsmarknaden vara det tyngsta
styrande elementet i avg6randet om antalet platser pé olika utbildningar.

Det ar idag svart for fardigutbildade akademiker att finna arbete inom sitt fackomréde, dels beroende
pa arbetsbrist men dven pa grund av att utbudet i hog utstrackning vida évertraffar marknadens
efterfrdgan. Rekordmanga ungdomar bedriver idag akademiska studier. KDU anser att det ar hog tid
att géra upp med den socialdemokratiska betoningen av kvantitet fore kvalitet i hogskolevasendet. Det
har gatt inflation i antalet hogskoleplatser. Det rader ett systemfel och det ar ett resurssloseri nar
endast ett fatal av alla utexaminerade akademiker far mojlighet att arbeta inom sitt fackomrade. Att
minska antalet studieplatser skulle vara ett steg pa véagen till ett hogskolevasende som faktiskt leder
till arbete inom det omrade som studierna handlat om. Detta skulle dven starka I6nelaget for de unga
méanniskor som genomfért hogskolestudier, eftersom det minskade utbudet leder till hdgre I6ner och
att avkastningen pa utbildningen blir storre an den forlorade arbetsinkomsten. KDU vill ocksa
underlatta validering av utlansk utbildning. Genom att uppvardera utlandska examina kan invandrare
lattare komma in pa arbetsmarknaden. Invandrares kompetens maste tillvaratas och ses som en stor
tillgang.

9. Forskning och Utveckling (FoU)

For att langsiktigt skapa fler jobb kréavs att nya idéer, uppfinningar och forbattringar kommer fram och
tas till vara. Det &r uppfinningar som till stor del ligger till grund for svenska foretags framgangar.
Atlas-Copco, Alfa-Laval, SKF, Ericsson med flera har sina rotter i enkla uppfinningar som till
exempel mjélkmaskinen och kullagret. Sverige maste bli battre pa att tillvarata uppfinnares och
innovatorers idéer.

Sverige och Europa ligger efter sdval USA som Japan vad avser fungerande uppfinningar, vilket leder
till en svagare position pa den globala marknaden. Det finns ett stort behov av att ta ledningen i den
globala konkurrensen, eftersom FoU i allt hdgre utstrackning ar kopplat till graden av ekonomisk
tillvaxt. Den svenska ekonomin kan inte konkurrera med laga produktionskostnader i
utvecklingslander, och méste darfor vara ledande avseende arbetskraftens uthildningsnivé och i
investeringar i FoU. Vi anser darfor att investeringar i FoU generellt sett bor vara minst 3 % av BNP.
Flera forslag finns for att framja detta. Exempelvis skulle regeringen kunna inratta en arlig idévecka. |
USA dr detta en folkfest som oftast invigs av presidenten. Staten borde &ven i stérre utstrackning kdpa
saker fran mindre foretag och uppfinnare. USA, som arligen handlar fér minst en procent av sadana
foretag, har goda erfarenheter av detta.



Uppfinnare borde knytas ndrmare universitet och hégskolor for att kunna uppmuntra studenter och
dessutom lattare fa konstruktiv kritik som hojer kvalitén. Det maste vara mycket latt att fa pengar till
bra idéer. | dag sitter manga uppfinnare och foretag i en hopplds situation. Man far inget patent om
man inte kan betala och man far inte ldna nagra pengar om man inte har patent. Vi efterlyser en
“arena* dar innovatorer, entreprendrer och riskkapitalinvesterare kan métas och etablera ett
samarbete. Vi vill &ven hdja statens anslag och underlatta privata bidrag till universitets- och
hdgskoleforskning.

11. ROT-satsningar

Satsningar pa reparationer, om- och tillbyggnader, s k ROT-atgarder, som ar mer arbetsintensiva
sysselsatter betydligt fler individer per satsad krona. Det &r bl a darfor som sadana atgéarder bor
prioriteras. ROT-atgarderna skulle kunna géalla upprustning av skolor, alderdomshem,
idrottsanlaggningar men aven nybyggande av exempelvis gruppbostader fér handikappade med mera.

12. Infor ett RUT-avdrag

Halften av de svenska barnfamiljerna anser att de har behov att kdpa tjénster for att fa vardagen att
fungera pa ett bra satt. Vi foreslar ett avdrag for kop av hushallsnara tjanster, ett RUT-avdrag
(reng6ring, underhall och tvattning) for att skapa fler jobb, fler foretagare och 6kade skatteintéakter.
Darigenom skulle det befasta och erkanna hushallstjanster som ett fullvardigt arbete med allt vad det
innebér i form av réttigheter och ekonomisk kompensation. Det kommer i stor grad att géra den nu
svarta markanden vit, och de nya arbetstillfdllena kommer att innebéra nya maéjligheter till arbete for
manga ungdomar.

13. U-skattsedel

Tusentals nya jobb skulle kunna skapas om man gav ungdomar mojlighet att driva egna foretag pa ett
billigt och enkelt satt. Detta skulle kunna ske genom att arbetslésa ungdomar under 25 ar far en
sarskild skattesedel, en s k U-skattsedel, vilket innebar att de far ratt att utan moms med nedsatt
arbetsgivaravgift, silja hushallsnara tjanster. Att erbjuda tjanster, som enklare service etc. riktad till
privatpersoner, kan vara en inkérsport till arbetsmarknaden for manga ungdomar.

Detta &r ett forslag som ger den enskilda ménniskan en méjlighet att forbattra sin situation i stallet for
att vara ett “fall“ som ska placeras av nagon myndighet. Forslaget innehaller betydande inslag av
utbildning. Ungdomar trénas i att starta och driva ett eget foretag. De l&r sig att sélja, ta initiativ, skota
bokféring med mera. Det blir en entreprendrskola som Sverige kommer att ha stor nytta av. Det hojer
aven var BNP och var valfard.

14. Larlingssystem for ungdomar

P& flera orter i Sverige finns det gymnasieskolor som har ett niara samarbete med naringslivet och
ungdomarna far redan under skoltiden in en fot pa arbetsmarknaden. Detta kan man utveckla till ett
larlingssystem, vilket ger ungdomar utbildning direkt pa foretaget och 6kade méjligheter till arbete
efter genomgangen utbildningen. Den innebér att eleverna ska vara pa arbetsplatsen tre dagar i veckan
och lasa teori (yrkesamnen och basdmnen) tva dagar i veckan. En larlingslon ska betalas av
arbetsgivaren som bor ligga under de avtalade lonenivaerna.

15. Utveckla ungdomspraktiken

Vi anser att alla kommuner ska erbjuda nadgon form av kommunala ungdomsprogram med
ungdomspraktik eller ungdomsgaranti. Detta kan exempelvis innebéra utbildning eller praktikplats hos
privata eller offentliga arbetsgivare. Detta kan vara ett bra satt for ungdomar att komma in pa
arbetsmarknaden och skaffa sig erfarenhet. Denna verksamhet kan med fordel laggas ut pa
bemanningsforetag.

16. Det ska finnas yrkes- och studievégledning i skolorna

Studie- och yrkesvagledare har en viktig roll for att vagleda ungdomar i deras val infér framtiden.
Med en professionell yrkesvagledning redan i skolan minskar risken att elever hamnar fel redan fran
borjan av sitt yrkesliv. Socialdemokraterna vill ta bort kravet pa att skolorna anstaller utbildade studie-
och yrkesvagledare. Vi anser att skolan ska ha lagstadgad skyldighet att erbjuda studie- och
yrkesvégledning och utbildade studie- och yrkesvégledare.
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